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RESUMO

O empreendedor é um agente muito importante no sistema econdémico, pois, eles sdo 0s
agentes da inovagdo e da busca por oportunidades. Dessa forma, este trabalho tem como
problema de pesquisa: Em que medida os cursos do eixo de Gestdo e Administracdo da
UERGS contribuem para o Desenvolvimento do Empreendedorismo? De acordo com a
Global Entrepreneursship  Monitor (2018), 38% da populacdo brasileira
economicamente ativa ja trabalha com algum tipo de empreendedorismo, o Brasil € um
pais de empreendedores com cerca de 52 milhfes de pessoas a frente de seu proprio
modelo de negdcio. Um dos aspectos importantes para qualificar ainda mais esta
caracteristica empreendedora do brasileiro € capacitar as pessoas dentro da cultura
empreendedora, com isso as praticas de educacdo empreendedora sdo fundamentais para
este desenvolvimento, sendo as instituicdes de ensino superior peca fundamental para
este processo. Metodologicamente é uma pesquisa exploratoria descritiva de caréater
quali-quatintativo, o método utilizado foi do tipo Survey. Os resultados foram de
extrema relevancia para o estudo, na percepgéo dos professores 0 empreendedorismo e a
educag¢do empreendedora “Auxilia na aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos
adquiridos, propicia situacdes de resolucéo de conflitos, possibilita avaliar e auxiliar em
dificuldades comportamentais dos estudantes. Por todos estes elementos, € um excelente
espaco de ensino e aprendizagem, que permite a abordagem de multiplos e complexos
aspectos”, ja 75% dos alunos considera o empreendedorismo importante para a sua
formag&o. Por fim, entendemos ser pertinente a realizagcdo de novas pesquisas junto ao
corpo docente e discente da universidade, sendo que o resultado podera ser utilizado
para fomentar politicas institucionais a respeito do empreendedorismo e educacgdo
empreendedora.

Palavras-chaves:  Empreendedorismo,  Educacdo = Empreendedora,  Préticas
Empreendedoras.



RESUMEN

El emprendedor es un agente muy importante en el sistema econdémico, porque es el
agente de la innovacion y la busqueda de oportunidades. Entonces, este trabajo tiene el
problema de investigacion: ¢Hasta qué punto los cursos de Gestién y Administracion de
la UERGS contribuyen al Desarrollo de la Empresa? Segun el Global Entrepreneurship
Monitor (2018), el 38% de la poblacion brasilefia econdmicamente activa esta
trabajando con algun tipo de emprendimiento, Brasil es un pais de emprendedores con
cerca de 52 millones de personas a la cabeza de su propio modelo de negocio. Uno de
los aspectos importantes para calificar esta caracteristica emprendedora de Brasil es
empoderar a las personas dentro de la cultura emprendedora, con las practicas de
educacion emprendedora que son fundamentales para este desarrollo, y las instituciones
de educacion superior son fundamentales para este proceso.El método utilizado fue el
tipo encuesta. Los resultados fueron sumamente relevantes para el estudio, en la
percepcion del profesorado, el emprendimiento y la educacion emprendedora “Asiste en
la aplicacion préactica de los conocimientos tedricos adquiridos, proporciona situaciones
de resolucion de conflictos, permite evaluar y ayudar a las dificultades de conducta de
los estudiantes. Por todos estos elementos, es un excelente espacio de ensefianza y
aprendizaje, que permite el abordaje de multiples y complejos aspectos”, ya que el 75%
de los estudiantes considera que el emprendimiento es importante para su formacion.
Finalmente, creemos pertinente realizar nuevas investigaciones con el profesorado y los
estudiantes de la universidad, cuyo resultado podra ser utilizado para impulsar politicas
institucionales en materia de emprendimiento y educacion emprendedora.

Palabras clave: Emprendimiento, Educacién Emprendedora, Practicas Emprendedoras.
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1.INTRODUCAO

Este trabalho de concluséo de curso aborda o tema do empreendedorismo,
especificamente para os discentes de Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial e
Administracdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul. Além de abordar
questdes como Metodologias de Aprendizado, e A¢des Empreendedoras nos referidos
cursos e sua influéncia na formacdo do discente dos cursos de Gestdo das Unidades de
Santana do Livramento, Erechim, Porto Alegre, Guaiba e Cachoeira do Sul. Quais ac¢des
sobre empreendedorismo sdo tratadas durante a graduacdo nas unidades e, com a
percepcéo dos professores e alunos.

O conceito de empreendedorismo foi difundido primeiramente pelo economista
austriaco Joseph Alois Schumpeter, que construiu ao longo de sua trajetdria
contribuicbes acerca da figura do empreendedor, muito embora o tema
empreendedorismo seja anterior aos estudos de Schumpeter. Para o autor, o elemento
central que permite o desenvolvimento econdmico e da sociedade como um todo € a
inovacdo, é neste processo de inovacdo que a figura do empreendedor se torna
relevante. (SCHUMPETER, 1997, pg. 76).

O termo Educacdo Empreendedora tem origem no século XVII, com o
economista francés Jean-Baptiste Say (1767 — 1832). A educacdo empreendedora
consiste em ensinar e inspirar aos estudantes, independente no nivel escolar, a vontade
de empreender. Atualmente o empreendedorismo possui diferentes formas e o
empreendedor possui caracteristicas que podem ser identificadas ainda no periodo de
formacéo.

Na esteira deste desenvolvimento chegou no Brasil por intermédio da Camara de
Comércio e Industria Brasil-Franca no ano de 1988, a primeira empresa janior foi criada
pela Fundacdo Getulio Vargas, a partir dai foi implementada em todo o pais, em
universidades publicas e privadas, no ano de 2003, devido ao constante e acelerado
crescimento das EJ, viu-se a necessidade de uma instituicdo que agregasse, coordenasse
e desse diretrizes a todas as empresas juniores, foi criada entdo a Brasil Junior. Que tem
como missdo: “A busca por um Brasil Empreendedor, formando pessoas
comprometidas e capazes de transformar o Brasil por meio da realizacdo de projetos,
construindo um pais competitivo, ético, educador e colaborativo.” (BRASIL JUNIOR,
2020).
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Neste contexto de educacdo, empreendedorismo e inovacédo, e de um movimento
em ascensdo, que visa formar profissionais experientes em relagdo ao mercado,
disseminando empreendedorismo, lideranca e inovagdo, gerando impacto local, o
presente estudo se insere. Como estudo de caso, escolheu-se o projeto da criacdo da
Ecorural Jr Empresa Junior de Projetos e Consultoria em Administracdo Rural,
Agroindustrial e Engenharia Agronémica da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul, unidade de Santana do Livramento, fundada em 2019 como inspiragdo e para
investigar as nuances de sua formacdo e da sua atuacdo no perfil do estudante de
Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial e Administracdo, e também, de que
maneira a educagdo formal de uma universidade contribui para a formacao do futuro
empreendedor e cidad&o brasileiro.

O curso de bacharelado em Desenvolvimento Rural e Gestdo Agroindustrial
“tem por finalidade formar profissionais capacitados a reconhecer, definir e analisar
problemas, propor solucfes pensar estrategicamente propostas de desenvolvimento rural
sustentavel, equacionando problemas de organizacdo da producdo agricola e
agroindustrial com visdo critica e inovadora”. (UERGS). A proposta do curso de DRGA
é voltada em certa medida para o empreendedorismo e a inovacdo em qualquer area que
0 bacharel se inserir, desde que esta necessite. Foi pensando nessa associagdo que o
presente trabalho se insere.

Problema de Pesquisa
Qual a percepcdo dos professores e alunos, dos cursos de Gestdo e
Administracdo da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, para o

desenvolvimento do empreendedorismo?

A presente pesquisa busca trazer qual a percepcéo dos professores e alunos sobre
0 estudo do empreendedorismo nos cursos de gestdo da Uergs; quais acdes alunos e
professores adotam tanto para o ensino quanto para a aprendizagem do tema:
Empreendedorismo. Aborda também a Educacdo Empreendedora e Préticas
Empreendedoras, traz a seguir quais caracteristicas sdo inatas ao empreendedor, quais as
principais formas de empreendedorismo e atuacdo na atualidade. A pesquisa foi feita
através da plataforma Google Forms a partir de questionarios para 0s dois grupos.
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2.0BJETIVO
2.1 Objetivo Geral

Identificar se os cursos do eixo de Gestdo e Administracdo da Uergs contribuem
para o Empreendedorismo.

2.1.2 Objetivos Especificos

(1) Descrever as metodologias de ensino e se as mesmas contribuem para o
desenvolvimento de uma Educagdo Empreendedora

(2) Identificar a partir da visdo dos docentes a importancia e contribuicdo das
praticas empreendedoras como empresa junior e incubadoras no processo de
ensino/aprendizagem dos alunos.

(3) Identificar como os alunos percebem o ensino empreendedor nos seus cursos
de origem na Uergs.

(4) Descrever como 0s projetos empresa junior e incubadora
social/empresarial/tecnologica podem contribuir para o desenvolvimento profissional

dos alunos.
3 JUSTIFICATIVA

O numero de trabalhadores brasileiros com ensino superior completo aumentou
em 48,2% entre 0s anos de 2012 e 2018 segundo dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Um acréscimo de 13,1 milhdes para 19,4 milhdes de
trabalhadores.

O Movimento Empresa Junior tem por finalidade propor ao estudante de
graduacdo a experiéncia de atuacdo no mercado de trabalho na prética, antes da
formacdo, ainda como um estudante, independente da area de formacdo, a proposta é
trazer o tema empreendedorismo para a realidade do estudante. O compromisso da
Brasil Junior ¢ “Formar Empreendedores comprometidos e capazes de transformar o
Brasil.”

No momento da selegdo as empresas tém preferéncia por contratar o profissional
que possui uma graduagdo ou estd em uma, ou em especializa¢cbes como pds ou MBA,
pois, séo vistos como sendo 0s mais preparados e com conhecimentos mais especificos

para a carreira pretendida.
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Empresas juniores, 0 maior movimento de empreendedorismo jovem do mundo
surge como uma alternativa para o desenvolvimento do graduando durante a sua
formagdo. A participacdo em empresas juniores é muito bem vista por quem esta
contratando, principalmente pelas experiéncias empreendedoras e de lideranca que sdo
adquiridas durante a fase de empresario janior. Esta € uma pratica empreendedora que
tém tomado mais espago na Uergs, haja vista o crescimento desse projeto de extensdo
nas unidades e, de todas praticas empreendedoras que foram abordadas no presente
estudo, sdo as que mais trazem resultados significativos para o formando e sua
contribuicdo na vida profissional do estudante que passou por esse tipo de experiéncia.

Diante disso, o0 presente estudo visa analisar nos cursos de Desenvolvimento
Rural e Gestdo Agroindustrial e Administracdo da Uergs como as praticas
empreendedoras atuam no processo de aprendizagem e na formacdo do estudante de

DRGA e Administracdo para o mercado de trabalho.
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4 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo retne o conjunto dos resultados da pesquisa bibliografica durante a

realizacdo do estudo.

4.1 EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo é uma palavra de origem francesa, entrepreneur, que
significa, “aquele que esta entre” ou “intermediario”. Foi usada pela primeira vez pelo
economista irlandés Richard Cantillon para designar aquele individuo que assumia
riscos. Entre os estudiosos hd quem considere o explorador Marco Polo como o mais
remoto empreendedor, justamente pelo fato de ter sido um aventureiro desbravador,
correndo riscos fisicos e emocionais (CARDOZO e BARBOZA, 2005).

O precursor do empreendedorismo foi Joseph Alois Schumpeter que via o

empreendedor como o agente da mudanca e da inovacgéo:

“[...] o produtor que, via de regra, inicia a mudanga econdmica, e 0S
consumidores sdo educados por ele, se necessario; sdo, por assim dizer,
ensinados a querer coisas novas, ou coisas que diferem em um aspecto ou
outro daqueles que tinham o habito de usar. Portanto, apesar de ser
permissivel e até necessario considerar as necessidades dos consumidores
como forga independente e, de fato, fundamental na teoria do fluxo circular,
devemos tomar uma atitude diferente quando analisamos a mudanca
(SCHUMPETER, 1997, pg. 76). Schumpeter define o empreendedor como o
agente econbémico que traz inovacdo ao mercado, e traz desenvolvimento
econdmico para a sociedade”.

“O empreendedor € aquele que faz as coisas acontecerem, se antecipa aos fatos e
tem uma visao futura da organizagdo”. (DORNELAS, 2001) Dornelas resumiu em uma
frase quais deve ser o perfil do empreendedor ou empreendedora, a pessoa que age, tem
iniciativa e toma decisdes constantemente, procurando sempre se antecipar aos fatos,
pois, estuda seu negdcio e a sociedade estando atenta sobre sua posicdo atual e com
objetivos definidos para o negdcio e a perpetuacdo do mesmo.

Para a professora de historia Juliana Bezerra ao empreendedor existem certas

caracteristicas que é preciso possuir, se ndo todas, pelo menos algumas, séo elas:

1. Iniciativa e Lideranca: O lider é uma pessoa que, a partir de um objetivo
proprio, influéncia outras pessoas a adotarem voluntariamente esse objetivo;
iniciativa € uma caracteristica intrinseca do lider, toma a frente da situacdo com

planejamento e influencia outras pessoas sob sua lideranca.
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2. Motivacdo e Determinacdo: Uma pessoa determinada tem objetivos
claros e é capaz de trabalhar de forma intensa na busca por resultados, a
determinacédo é o Norte que o empreendedor tem. A motivacdo geralmente vem
de dentro da pessoa, dificilmente precisa de fatores externos para estar

motivado, apenas seus objetivos sdo suficientes para a auto motivacéo.

3. Proatividade e Dinamismo: Caracteristicas de uma pessoa que nao espera
por agentes externos para resolver problemas, a proatividade é o ato de prever
problemas e agir para minimiza-los ou evita-los. O dinamismo é energia,

agilidade e acao.

4. Visdo de Futuro: Caracteristica da pessoa planejadora que se prepara para
o futuro. Habilidosa para detectar oportunidades e fazer uso efetivo de

informacdes abstratas, implicitas e em constante mudanca.

5. Foco e Persisténcia: A persisténcia é a capacidade de trabalhar de forma
intensiva, a pessoa costuma sujeitar-se a privacoes sociais pelos seus projetos.

Assume riscos em busca de beneficios. O foco anda junto com a persisténcia.

6. Inovacdo e Criatividade: Inovacdo caracteristica de uma pessoa que
relaciona ideias, fatos, necessidades e demandas do mercado de maneira
criativa. Desta forma a criatividade anda junto com a inovacao, para inovar nao
necessariamente € preciso inventar algo novo, mas dar um novo significado
para algo que ja existe. Sempre encontra solugdes muito criativas para

problemas profissionais para o qual se depara.

7. Comunicacdo: Caracteristica da pessoa sociavel, utiliza muitas vezes sua
rede de contatos pessoal para dar suporte a atividade profissional. Uma pessoa
com boa comunicacdo conhece muitas pessoas, além € claro de ser um bom
comunicador, e isso ndo esta ligado exclusivamente a retdrica ou posi¢do social

elevada, mas a capacidade de ter empatia, ser ouvido e saber ouvir.

8. Flexibilidade: Caracteristica da pessoa que procura entender toda a
situacdo da melhor maneira possivel, ser flexivel ndo significa ser permissivo e
passivo, mas compreensivo com as situacdes e com as pessoas, a flexibilidade

€ muito importante nas organizac@es e nas negociagdes.

9. Firmeza e Coragem: Coragem é uma virtude do empreendedor. Uma

pessoa corajosa € capaz de enfrentar o que for preciso para concretizar
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objetivos e sonhos. A firmeza € uma caracteristica fundamental junto com a

coragem, é através da firmeza de propositos que objetivos sdo alcangados.

10.  Assumir riscos e desafios: Diante de situagfes e de projetos o
empreendedor precisa relacionar e analisar as variaveis que podem influenciar
no resultado, a partir disso precisa decidir a continuidade de projetos

assumindo os riscos e desafios.

11.  Tomada de DecisBes: Tomar decisfes nao é tarefa facil, mesmo assim o
empreendedor tem que toma-las com bastante frequéncia, decisfes estas que
podem alavancar ou despromover negocios, que colocam em risco
organizacg0es e colaboradores, 0 empreendedor ndo pode ter medo de decidir e
se responsabilizar por suas escolhas.

12.  Atualizacdo de Conhecimentos: O empreendedor precisa ser e estar
atento diariamente ao mercado e as pessoas. Clientes, colaboradores,
processos, tecnologias e relacionamentos estdo em constante mudanca.
Desenvolver essas e outras habilidades e competéncias & primordial na

administracao de negdcios.

Estas caracteristicas sao encontradas quase que em sua totalidade no perfil do
empreendedor, durante a graduacdo é importante que o formando possa se
reconhecer dentro de todas se ndo a maioria delas, a fim de identificar o seu
perfil e saber aproveitar da melhor maneira possivel as oportunidades que a

graduacdo oferece.

4.2 FORMAS DE EMPREENDEDORISMO

De acordo com a GEM (2018) Global Entrepreneurship Monitor, 38% da
populacdo brasileira economicamente ativa ja trabalha com algum tipo de
empreendedorismo, o Brasil € um pais de empreendedores com cerca de 52 milhdes de
pessoas a frente de seu proprio modelo de negocio. Sendo assim, com cada vez mais
pessoas se desenvolvendo nessa area, o empreendedorismo vai tomando diferentes
formas. Ndo existe um Unico tipo de empreendedor e é impossivel enquadra-lo em um

padrdo que seja modelo, sendo assim, Dornelas (2007) destaca varios tipos de
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empreendedores. Abaixo 0s treze principais modelos de empreendedorismo e sua
definicao.

1. Empreendedorismo Puablico: Empresas Estatais sdo exemplos do
Empreendedorismo no Setor Publico (ESP). A defini¢cdo mais abrangente é que
0 ESP ocorre sempre que um ator politico, um individuo ou um grupo de
individuos se comprometem com a atividade desejada para iniciar a mudanca
dentro da organizacdo; estando em alerta com as probleméticas da
administracdo publica e agindo em oportunidades potenciais de lucros.
(EMMENDOERFER; VALADARES, 2015).

2. Empreendedorismo Corporativo: “O empreendedorismo nido ¢ uma nova
teoria administrativa que veio para resolver todos os problemas empresariais.
Trata-se de uma forma de comportamento, que envolve processos
organizacionais que permitem a empresa toda trabalhar em busca de um
objetivo comum, que é a identificacdo de novas oportunidades de negocios,
através da sistematizacdo de agdes internas focadas na inovagdo.”
(DORNELAS, 2009) O Empreendedorismo Corporativo € desenvolvido dentro
de empresas, os funcionarios de organizacOes estabelecidas precisam pensar e
agir como empreendedores — a cultura empreendedora precisa estar inserida na
empresa e nos colaboradores como uma filosofia.

3. Empreendedorismo Cooperado: Pessoas que trabalham dentro de
organizagdes também podem ser agentes propulsores de inovagdo em
produtos, processos e servicos. E o empreendedorismo praticado no ambiente
de Cooperativas, ou conhecido também como empreendedorismo interno.
(HASHIMOTO, 2009) (EMMENDOERFER; VALADARES, 2011).

4. Empreendedorismo  Inesperado: Muito comum no Brasil, o
empreendedorismo inesperado é quando a pessoa assume um negocio quando a
oportunidade “bate a porta”, quando a pessoa menos espera ja se vé a frente de
um neg6cio, por exemplo, uma pessoa que era empregada, perdeu o emprego e
teve que comecar a vender bombons trufados, encontrando ai uma
oportunidade de poder se dedicar a um negocio proprio. Muitas vezes este tipo
de empreendedor comecga sem muito conhecimento a respeito do mercado e de
clientes, no Brasil, 80% dos negdcios de micro e pequenas empresas

desaparecem antes de completarem 01 ano (IBGE 2013, 2014).
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5. Empreendedorismo Informal: “O conceito por tras de informal pode ser
entendido como “trabalho ndo regulamentado e localizado de forma majoritaria
em setores de baixa produtividade e rentabilidade como a pequena produgéo
familiar, atividades comerciais ambulantes e outras voltadas a subsisténcia’™”
(LIMA, 2010). O setor autbnomo ou informal € procurado com o intuito dos
empreendedores de fugir da cobranga de impostos, burocracia, e custos
trabalhistas.

6. Empreendedorismo Serial: O empreendedorismo serial € mais comum do
que podemos imaginar, o empreendedor serial ndo se contenta em abrir um
negécio e estar a frente dele por longos anos, a motivacdo deste tipo de
empreendedor esta em criar novos negocios diferentes em si, constantemente
e/ou a0 mesmo tempo. Sua maior habilidade é estar atento a tudo que acontece
ao seu redor. Sua participacao inclui ser investidor de pequenas empresas ou
Startups, montar equipes, motivar times, captar recursos financeiros e humanos
para o inicio do negdcio e torna-lo sustentavel.

7. Empreendedorismo Herdeiro: Empresas e negécios familiares séao
comuns no mundo todo, a funcdo do empreendedor herdeiro é multiplicar o
patrimdnio que recebeu por meio de sucessdo familiar ou heranca.

8. Empreendedorismo Interno: O empreendedorismo interno esta presente
nas corporacfes, pode ser definido como a atitude e os comportamentos
adotados por pessoas na condicdo de empregados — dentro das organizacées. O
Inter empreendedor precisa de espago dentro da organizacdo para que possa
crescer profissionalmente, pensando como “dono” da empresa, com 0 objetivo
de trazer para a empresa, mais produtividade, lucro e melhores relagées com o
cliente.

9. Empreendedorismo Individual: O empreendedor individual é a pessoa
que trabalha por conta propria, tem sua situacdo como microempreendedor
(MEI) regularizada junto a Lei Complementar n°128, de 19 de dezembro de
2008. O MEI geralmente possui no maximo um funcionario contratado, que
recebe um salario minimo ou o piso salarial da categoria em que esta inserido.
Para ser microempreendedor precisa preencher uma série requisitos, porém, o
mais importante é ndo ter participacdo em outra empresa como soOcio, e 0 seu

faturamento anual néo pode exceder 60 mil reais.
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10.  Empreendedorismo Franqueado: Franguia € uma estratégia de mercado
focado na expansdo de uma marca, empresa ou modelo de negécio. O
franqueado pode franquear uma rede sozinho ou em sociedade, o franqueado
investe em franquia e paga taxas pela franquia e/ou royalties ou fundo de
propaganda, no Brasil o modelo de negdcios de franquias vem crescendo
substancialmente, tornando-o relevante para a economia. O modelo de franquia
mais conhecido é Mac Donald’s.

11.  Empreendedorismo Social: O Unico tipo de empreendimento que nao
busca a obtencdo de ativos financeiros é o empreendedorismo social. Este
empreendedor age sozinho ou em grupo, estando organizado em associagoes
ou ONG’s. a missdo do empreendedor social é construir um mundo melhor e
com mais equidade para as pessoas, proporcionando oportunidades para
pessoas que nao tém acesso a elas.

12.  Empreendedorismo Digital: Empreendedorismo Digital sdo negocios
realizados Unico e exclusivamente no ambiente digital (Internet), através de
computadores, notebooks, smartphones. Por exemplo, e-commerce, loja virtual
em sites ou redes sociais, videos para negocios, cursos on-line, info produtos.
Todo tipo de negocio feito para ser explorado na internet faz parte do
empreendedorismo digital. Assim como as franquias, o empreendedorismo
digital cresce exponencialmente no mundo todo.

“O empreendedorismo ¢ uma alternativa dos brasileiros para contornar as
dificuldades do momento econdmico. E no periodo de crise, que os pequenos e grandes
negdcios funcionam como uma importante alternativa, ja que, para mais pessoas, abrir
seu proprio negodcio se torna uma opgao real de trabalho e renda.” (DOMINGOS,

Guilherme, 2015).
4.3 EMPREENDEDORISMO E EDUCAQAO

Segundo pesquisas da Global Entrepreneurship Monitor (2015), o Brasil atingiu
naquele ano marcas historicas, dentre elas, a maior taxa de empreendedores, com uma
taxa de TEA (Taxa de Empreendedorismo em estagio inicial) de 17,2% em 2014 para
21,0% em 2015, passando do décimo para o oitavo lugar no ranking. Atingiu também
outros dois recordes: a maior taxa de empreendedores iniciais e a maior taxa de

empreendedores estabelecidos na série historica. Em cada dez brasileiros, entre 18 e 64
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anos, quase quatro possuem um negocio ou realizaram alguma acdo empreendedora.
(DOMINGOS, 2015).

Para Dornelas, no livio Empreendedorismo: transformando ideias em negocios
2008 “A era do empreendedorismo € a atual, pois, os empreendedores estdo eliminando
barreiras comerciais e culturais, encurtando distancias, globalizando e renovando os
conceitos econdmicos, criando novas relagdes de trabalho e novos empregos, quebrando
paradigmas e gerando riquezas para a sociedade.” O empreendedor é o verdadeiro heroi.

Estudantes Universitarios quando ja ndo sdo empreendedores no momento da
formacéo académica podem vir a sé-lo apds o término da graduacao ou especializaces,
experiéncias empreendedoras durante a graduagdo podem auxiliar muito aos estudantes,
primeiro oportunizando que se desenvolvam e se conhegam. Empresas juniores,
sabendo do potencial empreendedor do brasileiro e da cultura empreendedora no Brasil
sdo as melhores incubadoras para desenvolver os futuros empreendedores. O estudante e
empresario junior deve centrar seu aprendizado e praticas em quatro pilares da educagdo
durante o periodo que participam e analisar se possuem as caracteristicas abaixo.
(BRASIL JUNIOR, 2020)

1. Aprender a conhecer;
E quando conseguimos sintetizar o ato da compreensdo, do
descobrimento ou da constru¢cdo do conhecimento por algo novo e/ou
pelo outro. Ter interesse por informagdes, aprimorar o exercicio da
memoria, da atencdo e do pensamento, para se liberar dos grilhGes da
ignorancia.

2. Aprender a fazer;
Colocar em prética todo o conhecimento tedrico, e mais importante, ndo
ter medo de praticar, decidir, errar e fazer de novo. Aprender a fazer
torna o ser humano capaz para saber lidar com diferentes situacfes na
vida, principalmente em situagdes de emprego em ambientes
corporativos.

3. Aprender a conviver;
Se conhecer e reconhecer os proprios defeitos e virtudes é fundamental
na descoberta e respeito pelo outro, aprender a conviver com 0s outros e

ter percepgdes agucadas e estar pronto para gerenciar crises e participar
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de projetos é uma das mais importantes habilidades do empresario junior,
trabalhar aceitando as diferencas individuais de cada ser humano é o que
torna melhor o convivio social.

4. Aprender a ser;

A diversidade de personalidades e culturas € o motor gerador da
inovagdo na sociedade. Desenvolver o pensamento critico, auténomo,
exercitar a criatividade, elevar o nivel de conhecimentos, ter perante a
sociedade elevado nivel de sentido ético e estético é o que significa
aprender a ser.

Para a Brasil Junior (2019) o empreendedorismo e a educagdo tém muito mais
em comum do que reputamos, tem que haver uma conexdo muito forte entre esses dois
pilares sociais. E através do fortalecimento da cultura empreendedora que nos
poderemos ver a transformacdo e evolucdo do pais. Baseado nesses dois pilares
podemos ver a pratica de um dos tipos de empreendedorismo, o “Empreendedorismo
Social”, termo cunhado pelo empreendedor social novaiorquino Bill Drayton, e usado a
primeira vez em 1972, para Drayton, “Os empreendedores sociais ndo se contentam em
apenas dar um peixe ou ensinar como pescar. Eles ndo vao descansar até que tenham
revolucionado a industria pesqueira”. Ainda nas palavras de Bill Drayton, fundador da
Ashoka, “os empreendedores sociais sdo a forga corretiva essencial. S&o
empreendedores da mudanca sistémica e individuos cuja esséncia, e consequentemente,
cujas agdes estdo profundamente comprometidas para o bem estar comum”. Ashoka
(2020)

Compreendendo isso, a importancia do empreendedorismo aliado a educacdo
formal vem muito forte devido ao propoésito de um Brasil mais empreendedor. Para
tanto, se faz necessario aperfeicoar o ensino e as praticas empreendedoras nas

universidades publicas.

4.4 EDUCACAO EMPREENDEDORA

Para Lima et al. (2015) o jovem brasileiro tem mais vontade empreendedora que
qualquer jovem de outro pais, no entanto, esta educagdo empreendedora ndo esta

presente durante a infancia. De acordo com o artigo publicado por Testas e Moreira
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(2014) o sexo dos alunos do estudo nédo esta relacionado com a criagdo de empresas, por
outro lado, a experiéncia profissional, o grau de ensino frequentado e a faixa etéria
influenciavam na criacdo de empresas, em relacdo a ter na familia algum parente
proximo que seja empresario, ndo influencia na decisdo do aluno ser ou nao
empreendedor. Ndo se confirmando a perspectiva de Ferreira, Santos e Serra (2010),
que defendiam que os individuos que na infancia haviam convivido com algum parente
proximo empresario tinham maior predisposicdo para empreender. Em contrapartida,
corrobora-se o referido por Ferreira, Santos e Serra (2010) que o nivel de formacao,
faixa etéaria e a prévia experiéncia profissional condicionam a decisdo dos alunos de se
tornarem empreendedores. Ainda para os autores, quanto maior o nivel de formacao dos
individuos maior era a inclinagdo dos mesmos a se tornarem empreendedores no seu
futuro profissional. Importante ressaltar que “o perfil empreendedor ndo é inato ao
individuo” (FERREIRA, SANTOS e SERRA, 2010; VOLKMANN 2004).

Para Volkmann 2004, as universidades pioneiras no ensino da educacdo do
empreendedorismo foram as americanas; em 1947 a Harvard Bussiness School, foi a
primeira a ter um curso voltado para o ensino do empreendedorismo, mesmo que 0
empreendedorismo seja anterior a isso — O tema empreendedorismo foi destaque nos
anos 1900 com os trabalhos do economista Schumpeter (KLEIN e BULLOCK, 2006).

O instituto de pesquisa da Global Entrepeneurship Monitor — GEM coordenada
pela London Bussiness School da Inglaterra e pelo Babson College dos Estados Unidos
— divulgou em 2005 um estudo que mostra que o Brasil esta em entre 0s sete paises que
criam novas empresas, ainda de acordo com a mesma pesquisa, das aproximadamente
17 milhGes de empresas do pais, 99% caracterizam-se como micro pequenas empresas
que empregam 35 milhdes de pessoas com carteira assinada. (GEM 2005). Em 2004 o
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), constatou que no
Brasil sdo constituidas em torno de 470 mil novas empresas todos 0s anos.

Para Dornellas (2008), empreendedorismo tomou forma no Brasil na década de
1990, quando o Sebrae e a Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software (Sofitex)
foram criadas. Dornellas destaca também algumas agBes que contribuiram para o
crescimento da pratica do empreendedorismo no Brasil, os programas Sofitex, e
GENESIS (Geracdo de Novas Empresas de Software), o programa do Governo Federal
Brasil Empreendedor, que surgiu no final do ano de 1999; o programa EMPRETEC e
Jovem Empreendedor Sebrae. O Brasil é um pais de empreendedores, gracas aos

programas supracitados.
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Para Lima et al. (2015) existem grandes desafios na educa¢do empreendedora no
Brasil, a exemplo que ndo se discute ou se ensina educacdo empreendedora no ensino
bésico, tanto de escolas publicas, como de privadas. O aluno do ensino regular tem
acesso a disciplinas voltadas ao empreendedorismo durante a graduagdo, em cursos
voltados para a administracdo e em cursos de especializacdo como MBAs.

Isto posto, encontram-se problemas nas metodologias, praticas, treinamento de
docentes e particulares da temética, o fato é que o tema empreendedorismo é
multidisciplinar e complexo, fatores como valores tanto culturais quanto da aptiddo dos

docentes e discentes (Lima et al., 2015).

4.5 METODOLOGIA DE ENSINO EMPREENDEDOR

O Brasil tem enorme potencial empreendedor, mesmo diante da realidade
carente de reformulacdo do ensino para atender as demandas da sociedade brasileira,
inserido dentro do ensino basico, em cursos técnico, e de graduacao.

Metodologias Ativas podem ser alternativas para praticas de ensino de
disciplinas praticas como o empreendedorismo. Apesar de empreendedorismo ser muito
associado ao curso de administracdo, o empreendedorismo como vimos pode ser
praticado por qualquer pessoa de qualquer area do conhecimento desde que possua
caracteristicas de lideranca, proatividade, visdo holistica, coragem e que tenha prazer
em se atualizar constantemente. Isto posto, metodologias de ensino empreendedor séo
metodologias utilizadas para o ensino e aprendizagem do empreendedorismo que
oportunizam aos alunos e aos professores e pratica, a combinagdo de aprendizagem por

meio de situacdes reais, além de projetos, pesquisas. (MORAN, JOSE 2018)
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5 METODOLOGIA

Neste capitulo serd apresentada a metodologia utilizada para a realizacdo deste
trabalho, explicando o tipo de pesquisa realizada e os procedimentos e técnicas que

foram utilizadas na coleta de analise de dados.

Os participantes foram divididos em dois grupos, de alunos com uma amostra de
11 alunos e uma amostra de professores com 53 participantes, 0s participantes
responderam a questionarios através da plataforma Google Forms.

5.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Do ponto de vista metodoldgico este estudo se caracteriza como uma pesquisa
exploratoria bibliografica. Na visdo de Severino (2007, péag. 123), “a pesquisa
exploratoria busca apenas levantar informacgBes sobre um determinado objeto,
delimitando assim um campo de trabalho, mapeando as condi¢cGes de manifestacdo

sobre o objeto”. Ainda conforme Gil (2009, pag. 41),

Estas pesquisas tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema, com vista a torn4-lo mais explicito ou a constituir hipéteses. Pode-
se dizer que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de
ideias ou a descoberta de intuicGes.

Neste aspecto o uso do método exploratério descritivo possibilitou ao autor um
conhecimento sobre o tema e o desenvolvimento de estudos relacionados as questdes
teoricas, as quais envolvem as questdes relacionadas ao empreendedorismo, educacéo

empreendedora e praticas empreendedoras.

Com a finalidade de aprofundar mais o conhecimento do autor sobre o tema a
presente pesquisa também pode ser classifica como uma pesquisa bibliografica, sendo

que acordo com Lakatos e Marconi (2010, pag. 166) “[...] é colocar o pesquisador em
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contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto
[...]"

Serd utilizado o método Survey, conforme Gil (2008), pesquisas deste tipo se
caracterizam pela interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Basicamente, procede-se a solicitacdo de informagbes a um grupo
significativo de pessoas acerca do problema estudado para em seguida, mediante analise
quantitativa, obter as conclusdes correspondentes.

5.2 PROBLEMA E QUESTOES DE PESQUISA

Para Gil (2008), o problema de pesquisa deve ser preciso, e ser passivel de
solucdo. A definicdo do problema de pesquisa envolve a identificacdo do problema
geral e a definicdo das questbes especificas que contemplam o problema central da
pesquisa. (MALHOTRA, 2011). Este trabalho tem como problema de pesquisa: Em
gue medida os Cursos do eixo de Gestdo e Administracdo da Uergs contribuem

para o Desenvolvimento do Empreendedorismo?

Com a finalidade de auxiliar na resposta ao problema central da pesquisa, tém-se

como questdes de pesquisa:

(1) Quais metodologias de ensino sdo utilizadas em sala de aula e que

desenvolvem a educacdo empreendedora?

(2) Qual a importancia na visao docente das praticas empreendedoras como
empresa junior e incubadoras sociais/empresariais/tecnoldgicas no processo

ensino/aprendizagem?

(3) Como os alunos percebem o Ensino Empreendedor nos seus cursos de
origem na UERGS?

4) Em que medida projetos como empresa janior e incubadoras
sociais/empresariais /tecnologica, podem contribuir para o desenvolvimento profissional

do aluno?
5.3 DELINEAMENTO E DELIMITA(;AO DA PESQUISA

Este estudo foi desenvolvido através de uma abordagem Qualitativa-

Quantitativa, uma e vez que, segundo Ludke e André (1999), as variaveis estdo
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operando em ambos 0s aspectos de pesquisa, ou seja, qualitativos e quantitativos,
possibilitando ao pesquisador operar nas duas abordagens, permitindo uma maior
profundidade nos resultados.

Como ja mencionado o presente estudo pretende ter uma andlise real e atual
sobre educacdo empreendedora e praticas empreendedoras nos cursos de DRGA e

Administragéo da Uergs.

Para tanto, a aplicacdo dos questiondrios ocorreu junto a um grupo de
professores da Universidade Estadual do Rio Grande com 53 participantes e um grupo
de alunos da Universidade vinculados aos cursos de Administracdo e Desenvolvimento
Rural e Gestdo Agroindustrial, com 10 participantes. Tanto os professores e alunos
foram convidados a participar da pesquisa de forma espontanea e aleat6ria, sendo que
foram enviados para os dois grupos links dos questionarios disponibilizados na
Plataforma Google Forms. Os grupos de professores e alunos foi limitado para somente
professores e alunos dos cursos de gestdo da Uergs, para entender como o tema
empreendedorismo € abordado nesses grupos exclusivamente para o presente trabalho.

5.4 COLETA E ANALISE DOS DADOS

Os dados utilizados na pesquisa séo classificados como primarios e secundarios.
Conforme Cervo, Bervian e Da Silva (2007), os dados primarios sdo coletados em
primeira mado, geralmente através de uma pesquisa de campo (Survey), neste caso ja 0s

dados secundérios séo coletados em relatdrios, livros e revistas especializadas, etc.

Os dados primarios analisados neste trabalho foram obtidos através de um
guestionario com perguntas abertas e fechados aplicado via Plataforma Google Forms,
sendo que foram aplicados dois questionarios distintos, sendo um aplicado para 0s
professores (apéndice A) e outro aplicado para os alunos (apéndice B), 0s questionario
foram elaboradas a partir de estudos e fontes secundarios, e adaptado de diferentes
autores como: Krakauer; Santos e Almeida (2016); Hashimoto e Fonseca Jr. (2018);
Testas e Moreira (2014); Temoteo (2014); da Silva e Pena (2017). O periodo de
pesquisa ocorreu de 1 a 17 de janeiro de 2021 para os dois grupos. O objetivo dos
questionarios foi de coletar dados sobre ‘“empreendedorismo e praticas

empreendedoras” de acordo com a opinido livre dos grupos.

No que tange a analise dos dados a mesma teve como base as respostas obtidas



29

junto aos professores e alunos que responderam as questdes disponibilizadas nos
respectivos questionarios, sendo que para as questdes fechadas foi utilizado o método
de estatistica simples, uma vez que a amostra utilizada ndo respeitou critérios
estatisticos, sendo considerado ndo probabilistica. Em relacdo as perguntas abertas, foi
utilizada a analise de conteddo, e aproximacdo com a bibliografica e com os
documentos pesquisados propiciando uma maior profundidade a analise realizada
(MINAYO, 2001).

A plataforma utilizada para a pesquisa junto aos dois grupos, de professores e
alunos foi o Google Forms, a plataforma do Gmail permite que questionarios possam
ser respondidos por questbes discursivas ou de multipla escolha, a depender da
resposta baseada na opinido de quem responde. Apo6s o questionario ser respondido é
possivel utilizar uma ferramenta que redimensiona as pesquisas para transforma-la em

gréficos. Foi através desde graficos que os resultados foram analisados.
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6 RESULTADOS E DISCUSSOES

Esta secdo apresenta a analise dos resultados obtidos durante a coleta dos
dados, para um melhor entendimento dividimos a se¢do em: percepgdo junto aos

professores primeiramente e posteriormente a percepgao entre os alunos.

6.1 PERCEPCAO EMPREENDEDORA - PESQUISA JUNTO AOS
PROFESSORES

O gréfico 1 apresenta a proporcionalidade dos participantes em relagdo ao
sexo, onde dos professores da Uergs que responderam a pesquisa, 81,8% identificam-
se como sendo do sexo feminino e 18,2% identificando-se como do sexo masculino.

De um total de 11 participantes.

Gréfico 1 - Sexo dos Professores Participantes

Feminino

Masculino
18,2%

81,8%
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Fonte: Elaborado pela autora

O Gréfico 2 apresenta a vinculagcdo do professor com as areas do conhecimento
classificadas na universidade, os professores da que responderam a pesquisa, estdo
assim, classificados: 54,5% da area de Ciéncias Humanas. 36,4% da &rea das Ciéncias

da Vida e Meio Ambiente. 9,1% da area das Ciéncias Exatas e Engenharia.

Gréfico 2 Area do conhecimento

@ Ciéncias Humanas
@ Ciéncias Exatas & Engenharia

Cigncias da Vida e Meio
Ambiente

Fonte: Elaborado pela autora
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Em relacdo a unidade de lotagdo do professor: 27,3 % estdo lotados na unidade
de Porto Alegre. 27,3% na unidade de Cachoeira do Sul. 18,2% estdo lotados na
unidade de Santana do Livramento. 9,1% estdo na unidade de Encantado. 9,1%
lotados na unidade de Erechim. 1,9% esto lotados na unidade de Guaiba. (GRAFICO
3)

Gréfico 3 - Qual sua unidade de lotagéo

@ FPorto Alegre
@ Guaiba
Santana do Livramento
@ Erechim
@ Encantado
@ Cachoeira do Sul

2 (18,2%)

Fonte: Elaborado pela autora

Sobre as questBes relacionadas ao Empreendedorismo, os professores foram
indagados sobre a importancia do tema empreendedorismos, sendo que 8 (oito)
professores (72,72%) consideram o tema “Muito Importante”. No entanto, 2 (dois),
identificam que o tema é relevante Empreendedorismo, podemos interpretar como
“Importante” (Grafico 4)



Grafico 4- Qual a sua opinido sobre o tema “Empreendedorismo”?

10

1 Pouco Importante 2 3

4

5 Muito Importante

Fonte: Elaborado pela autora
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Foi questionado também para os professores sobre as “Metodologias Ativas de

Aprendizagem” gréfico 5, sendo que a maioria 10 (dez) professores responderam que

é muito importante, apenas 1 (um) professor identificou como importante.

Gréfico 5 - Em relag¢ao as chamadas “Metodologias Ativas da

Aprendizagem”, vocé considera.

10
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Fonte: Elaborado pela autora

Buscando relacionar as Metodologias Ativas de Aprendizagem, com o tema
Empreendedorismo, os professores que responderam se concordam ou discordam que
as metodologias ativas contribuem para o ensino do empreendedorismo, sendo que,
90,9% deles Concorda Totalmente que o uso de Metodologias Ativas contribui para o

ensino do Empreendedorismo, apenas 9,1% ndo concordam com esta atribuicado

Gréfico 6 - Em relac¢do as chamadas “Metodologias Ativas de Aprendizagem”,
voceé considera.

@ Concordo totalments

#® Discordo

Fonte: Elaborado pela autora

O gréafico 7 demonstra a opinido dos professores sobre o processo de
aprendizagem de empreendedorismo nos cursos de graduacdo de bacharelado da
Uergs, importante ressaltar que foi solicitado para os professores identificar a sua
opinido sobre os cursos que possuem conhecimento, dentro da sua area de atuacdo,
apesar de que sdo questbes mais abertas e ndo com o foco exclusivamente no

empreendedorismo, mas sim, em relagdo a aprendizagem e seu processo durante a
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graduacdo. Como respostas tivemos: (1) “Aprendizagem ¢ mais bem concebida como
um processo, ndo como resultados”, para 90,9%; (2) para 60% a “Aprendizagem ¢
um processo continuo, fundamentada na experiéncia”; (3) em relagdo “O processo de
aprendizagem requer a resolucdo de conflitos entre elementos dialeticamente opostos”
esta questdo foi a apresentou um maior grau de divergéncias, sendo que, 10% dos
professores discordam totalmente da afirmagdo, 10% apenas discordam, 50%
concordam em parte, 30% concordam totalmente; (4) Em relagdo a afirmacéo:
“Aprendizagem ¢ um processo holistico de adaptacdo ao mundo”, 60% dos
professores concordaram totalmente com a afirmacéo. 40% concordam em parte, 10%
discordam em parte, outros 10% discordam totalmente; (5) no que se refere a
“Aprendizagem envolve o relacionamento entre o individuo e o ambiente”, 80% dos
professores a afirmacdo faz sentido para eles e eles concordam totalmente, para 10%
concordam em parte e para outros 10% discordam da afirmacdo. (6) no
questionamento se a “Aprendizagem ¢é o processo de criagdo de conhecimento”, 80%
dos professores concordam totalmente, outros 10% concordam em parte e para outros

10% discordam da afirmacao.

Gréfico 7 - Sobre o Processo de Aprendizagem

W Discordo totalmente W Discordo Discordo em parte [ Concordo em parte [ Concordo totalments

Aprendizagem & mais bem
concebida como um
processo, Néo como

Aprendizagem & um
processo continuo,
fundamentada na

O processo de aprendizagem
requer a resolugdo de
conflitos entre elementos

Aprendizagem & um
daptach e e _

adaptagdo ao mundo

Aprendizagem envolve o

relacionamento entre o
individuo & o ambiente

Aprendizagem & o processo
de criacéo de conhecimento

Fonte: Elaborado pela autora

O gréfico 8 apresenta a posicdo dos professores sobre o ensino empreendedor,
neste caso, os resultados apresentados foram: questdo (1) “Para pensar no ensino do

empreendedorismo é importante pensar em algo processual, ou seja, com processos
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claramente desenhados”, 60% dos professores concordam, 30% concordam em parte e
outros 10% concordam totalmente; Na questdo (2) “Vocé considera que a "experiéncia"
e/ou o "experimento" ¢ fundamental para o ensino empreendedor?”’, 45% concordam
que o0 experimento ou a experiéncia é fundamental para o ensino empreendedor, 20%
concordam em parte e 35% concordam totalmente; (3) “Vocé concorda que o ensino
empreendedor deve buscar uma aprendizagem holistica por parte dos alunos.”, 65%
concordam que o ensino sobre empreendedorismo deve ser holistico, enquanto para
10% dos entrevistados concordam em parte, ja para 25% concordam totalmente; (4) em
relacdo a afirmagdo “Voc€ considera importante a dialética concreto/abstrato e
reflexivo/ativo como fundamental para o processo de ensino/aprendizagem”. Essa
afirmacdo teve diferentes respostas: 10% discorda totalmente, para 35% apenas
concordam, 20% concorda em parte, e 35% concordam totalmente com a afirmacao; (5)
“Na sua visao o ensino empreendedor pode ser aplicado a qualquer area do
conhecimento?”, 40% dos professores concordam, 20% concordam em parte, 65%
concordancia totalmente é total, que o empreendedorismo pode sim, ser aplicado em
qualquer area do conhecimento; (7) sobre a “A influéncia do ambiente ¢ importante para
o ensino empreendedor”, 8% discorda em parte sobre a influéncia do ambiente para o
ensino, 27% concorda em parte, enquanto 65% concorda totalmente que o ambiente
influencia no aprendizado; (8) em relacdo sobre “Os aspectos comportamentais dos
alunos devem ser considerados irrelevantes no processo do ensino empreendedor”, 65%
dos professores discordam totalmente, os aspectos comportamentais dos alunos devem
sim ser considerados durante o processo de ensino. Outros 7% discordam em parte da
pergunta, 46% concorda com a pergunta e outros 12% concordam totalmente, que 0s
aspectos comportamentais dos alunos sdo irrelevantes no processo do ensino

empreendedor.

Grafico 8 - Sobre o Ensino Empreendedor

B Discordo totaimente [ Discordo em parte concordo [ Concordo emparte [ Concordo totalmente
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Fonte: Elaborado pela autora

Em relacdo a metodologias ativas que os professores utilizam em suas aulas,
destacamos: 9 (nove) professores utilizam as Aula expositivas; 10 (dez) professores
utilizam Estudos de Caso como ferramenta de aprendizagem; 9 (nove) dizem utilizar
seminarios e palestras empreendedoras; 8 (oito) promovem visitas técnicas em
empreendimentos; e 6 (seis) fazem a vinculagdo de projetos de pesquisa e extensao no

processo de aprendizagem dos alunos (GRAFICO 9).

Outras metodologias que foram citadas pelos professores: Empresa Janior,
Incubadoras de Empresas, Jogos Empresariais e Simulagdes e Planos de negdcios;
destas, voltadas para a pratica é evidenciado através desse grafico que entre as opcdes
de metodologias ativas, as metodologias efetivamente de participacdo pratica para
alunos sdo as menos exploradas, o ensino de empreendedorismo concentra-se em

maior parte em teoria, ou seja, ouvir e ler sobre empreendedorismo, ndo o praticar.

Grafico 9 - Em relacdo aos métodos, praticas e instrumentos de ensino descritos abaixo, assinale
aqueles que vocé utiliza ou j& utilizou.

Aulas expostivas

Estudos de caso

Seminarios & Palestras com
empreendedares

Visitas Técnicas a empresas
Plano de Negocios
Incubadoras de Empresas

Jogos Empresariais e Simulacbes

Empresa Junior

Projetos de Pesquisa e Extensdo
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Fonte: Elaborado pela autora

Os professores também foram perguntados sobre a criacdo e desenvolvimento
de Empresas Junior e Incubadoras Sociais/ Empresariais/ Tecnologicas pela UERGS.

Nesta questdo, os professores poderiam expressar livremente a sua opini&o.

Todos os que responderam, sdo favoraveis, pois, enxergam nesses projetos que
a Universidade esta atenta para o que acontece no Brasil e no mundo e traz para dentro
da Universidade projetos que podem impactar a vida dos alunos e da comunidade
externa, a seguir destacamos as principais respostas: (P1) “Esta em processo de
ascensdo, mas tem tudo para ser um Otimo processo de troca de experiéncia e
aprendizagem”; (P2) “Muito importante para a atua¢do dos discentes para o
envolvimento na pratica administrativa”; (P4) “Extremamente importante. Considero
uma oOtima oportunidade aos alunos da Uergs, que pode direcionar sua carreira

profissional abrindo possibilidades”;

Os professores também foram perguntados sobre como as acdes de Empresas
Junior e Incubadoras, os professores podem contribuir para o processo de
ensino/aprendizagem e para o desenvolvimento dos alunos da Universidade. Assim
como na questdo anterior os professores podiam expressar livremente a sua opinido. A

seguir passamos a apresentar as principais respostas dos professores.

Para o professor (P2) “Alunos terdo oportunidade de testar na pratica as teorias
e discussdes feitas no ambiente universitario. A realidade de mercado, muitas vezes é
bem mais complexa do que as discussdes em aula.”, a consideragdo ora apresentada,
corrobora com as ideias da metodologia de EJ, pois oferece ao aluno a condicéo de
“testar” e ser protagonista das suas acOes. Ja& para o professor (P3) as préaticas
permitem “Criar 0 espirito empreendedor e estimulando o processo como resultados a

médio prazo”.
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O professor (P4) acredita que as praticas podem representar uma visdo de
futuro, vejamos, “Acredito que elas (as empresas) sdo um ensaio para a vida futura
destes alunos, proporcionando desafios e vivéncias, com a vantagem de ter um
professor orientando-os”. Por fim, o professor (P5) complementa que “Auxilia na
aplicacdo pratica de conhecimentos teoricos adquiridos, propicia situacbes de
resolucéo de conflitos, possibilita avaliar e auxiliar em dificuldades comportamentais
dos estudantes. Por todos estes elementos, € um excelente espaco de ensino e

aprendizagem, que permite a abordagem de multiplos e complexos aspectos”;
6.2 PERCEPCAO EMPREENDEDORA - PESQUISA JUNTO AOS ALUNOS

Nesta secdo estdo reunidas das respostas obtidas junto aos alunos que

participaram da pesquisa.

O Gréfico 10 apresenta a caracteristica relacionada ao perfil dos alunos, sendo
gue a primeira questdo diz respeito ao sexo dos alunos que participaram da pesquisa,
onde 71,7% pertencem ao sexo feminino e 28,3% pertencem ao sexo masculino.

Assim como em relacdo aos professores a maioria € do sexo feminino.

Grafico 10 - Sexo dos Participantes

® Feminino

@ Masculino

Fonte: Elaborado pela autora

O grafico 11 apresenta a idade dos alunos participantes sendo, 52,8% dos
alunos fazem parte do grupo com mais de 30 anos, por outro lado temos uma boa
representatividade dos alunos mais jovens, entre 18 e 25 anos de idade, na pesquisa
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eles representam 34,0%, os alunos entre os 25 e 30 anos de idade também sdo um

ndmero expressivo, representam na pesquisa 13,2%.

Observamos que a maioria dos alunos estd acima de 30 anos, 0 que descreve
um perfil socioeconémico diferente em relacdo aos alunos da Uergs, onde muitos
podem estar voltando a universidade apdés um determinado periodo, no entanto, o
segundo publico representativo sdo os jovens entre 18 e 25 anos, 0 que leva a
universidade e seus professores o desafio de atender as demandas de dois publicos

com perspectivas distintas.

Gréfico 11 - Idade dos Participantes

® 18-25anos
@ =acima de 30 anos

25-30 anos

Fonte: Elaborado pela autora

O gréafico 12 apresenta inserido a atividade profissional dos participantes da
pesquisa, 56,6% dos alunos fazem parte desse grupo. 9,4% Somente e estuda e recebe
algum tipo de bolsa ou auxilio estudantil. 17,0% somente estuda e ndo possui
nenhuma fonte de renda, outros 17,0% ja possui um negdcio proprio (autbnomos),
mostra bem o perfil do aluno. A pesquisa evidencia que boa parte dos alunos possui

um emprego formal e estuda ao mesmo tempo.

Gréfico 12 - Em relagéo a Atividade Profissional

#® Somente Estuda

@ Somente Estuda e recebe algum tipo de
auxilio (Bolsas)

Possui Emprego Formal

@ FPossui Megocio Proprio

56,6%
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Fonte: Elaborado pela autora

Foi solicitado aos alunos para identificar se o curso superior que ele esta
cursando possui um ensino voltado para o empreendedorismo, as respostas foram as
seguintes: 15 (quinze) alunos classificaram com a nota 8. J& para 12 (doze) alunos a
nota foi 10, os demais pesquisados classificaram a o ensino voltado para o
empreendedorismo em uma média de nota 6. Cabe destacar que apenas um 1 (um)

aluno indicou a nota mais baixa (GRAFICO 13)

Gréfico 13 - Em uma escala de 0 a 10 classifique se o curso que vocé esté fazendo na UERGS,
possui um ensino voltado para o empreendedorismo

15

10

Nota

Fonte: elaborado pela autora

No grafico 14 os alunos da pesquisa responderam se a universidade
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proporciona eventos académicos voltados para a promocdo do empreendedorismo;
Para 49,1% dos alunos participantes a universidade tem proporcionado eventos
suficientes na area do empreendedorismo, para 39,6% a universidade ndo tem
proporcionado eventos suficientes, para estes o nivel de satisfacdo € pouco suficiente.
Somente 11,3% estdo completamente satisfeitos, representando o grupo como Muito
Suficiente. Como os cursos avaliados sdo diferentes, embora fagam parte de cursos de
gestdo ha diferencas nas respostas por conta da diferenca da area de atuacdo dos

Cursos.

Ao observarmos notamos que a discrepancia no nivel de satisfacdo dos alunos
em relacdo a eventos voltados para o empreendedorismo estudantil é grande, o que
nos leva a constatar o seguinte, em algumas unidades o empreendedorismo é mais
promovido do que em outras, o curso influencia muito na resposta a este tema, como

veremos nos graficos seguintes.

Grafico 14 - O curso que vocé frequenta na UERGS, proporciona eventos académicos
(palestras, oficinas, debates, etc.) relacionados ao tema empreendedorismo?

@ Suficiente

@ Pouco
Suficiente

6 (11,3%)

Muito Suficients

Fonte: elaborado pela autora
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No grafico 15 os alunos foram questionados em relacdo ao ensino dos
professores sobre temas relacionados ao empreendedorismo, sendo que, 14 (quatorze)
indicaram a nota 8, entre 1 a 10 possiveis, ja para 11 (onze) a nota é 6. Para 8 (oito), 6
(seis) e 5 (alunos) a nota foi respectivamente 7, 9 e 10. Podemos interpretar os
resultados, considerando que os alunos entendem que o ensino de empreendedorismo

pelos docentes da universidade tem um nivel satisfatorio de ensino.

Gréfico 15 - Em uma escala de 0 a 10 indique se os seus professores trabalham em sala de
aula, temas relacionados ao empreendedorismo.

15

10

Fonte: Elaborado pela autora

O grafico 16 apresenta na visdo dos alunos se a universidade possui algum tipo
de acdo empreendedora como Empresa Janior, Incubadora Social/Empresarial ou
Projetos de Extensdo que fossem voltados para o0 ensino e pratica do
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empreendedorismo. Para 69,8% sim, a universidade possui acdes voltadas para o
empreendedorismo, para um pouco menos da metade 30,2% a universidade ndo

possuia agdes empreendedoras.

Chegamos a conclusdo que nem todo curso ofertado pela Universidade possui
acOes voltadas para o empreendedorismo, sabemos que existem mais de 13 tipos de
empreendedorismo como vimos no presente trabalho, ndo necessariamente o ensino

do empreendedorismo precisa estar associado aos cursos de gestao.

Grafico 16 - A Universidade e/ou a unidade de Ensino possui algum tipo de agéo
empreendedora (Empresa Junior, Incubadora Social/Empresarial, Projetos de Extensdo com foco
empreendedor)

® Sim
® HNao

Fonte: Elaborado pela autora

Os alunos também foram questionados sobre o seu envolvimento nos projetos
promovidos pela universidade e/ou sua unidade de ensino. 15 (quinze) alunos
identificaram que sua participacdo € baixa, j& para um universo de 23 (vinte e trés)
alunos a sua participacdo € em média satisfatoria. Somente 8 (alunos) do universo
total de pesquisados responde ter um envolvimento alto com os projetos e propostas

promovidas pela universidade e/ou unidade (GRAFICO 17).
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Grafico 17 - Como vocé classifica seu envolvimento com o0s projetos (extensdo e pesquisa)
desenvolvidos na sua unidade.
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L8]

1 Baixo envolvimento 2- 3 - 4 - 5 Alto envalvimento

Fonte: Elaborado pela autora

Os alunos também foram questionados sobre a sua vocacdo empreendedora,
sendo que 15 (quinze) alunos classificaram a sua vocagdo empreendedora com nota 8,
10 (dez) alunos classificaram sua nota como 6, podemos classificar que 22 (vinte e
dois) alunos consideram sua vocacdo empreendedora dentro da média, sendo que
alguma possuem alta vocacao e outros baixa vocacdo. No entanto, é importante dizer
que nenhum aluno classificou como baixa sua vocacdo empreendedora. (GRAFICO
18)

O resultado pode apresentar para a universidade uma oportunidade de
incentivar seus alunos, a partir de acbes empreendedoras a buscar um
desenvolvimento mais abrangente e uma expectativa de buscar alternativas ao

“emprego formal” e a realiza¢do de “concursos publicos” apds a formatura.
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Grafico 18 -Em uma escala de 0 a 10 indique sua vocagao empreendedora.
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Fonte: Elaborado pela autora

O grafico 19 representa o grau de importancia que os alunos consideram em
relacdo as iniciativas empreendedoras promovidas pela Universidade como: Empresa
Junior, Incubadora Social/Empresarial e Projetos de Extensdo. Para 40% (40 alunos)
iniciativas empreendedoras promovidas pela Universidade sdo vistas como muito
importantes, com a nota 8 e para menos de 10% iniciativas empreendedoras sdo vistas

como pouco ou nada importantes, com nota 3.
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Gréfico 19 - Vocé considera importante iniciativas empreendedoras promovidas pela
Universidade como: Empresa Janior, Incubadora Social/Empresarial, Projetos de Extensao
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Fonte: Elaborado pela autora

Na questdo seguinte os discentes foram questionados a respeito de
considerarem o ensino do empreendedorismo importante para a sua formacéo
académica; assim como no grafico 10 as respostas foram semelhantes, 75% (40
alunos) consideram o ensino do empreendedorismo muito importante para a formacao
académica, enquanto menos de 10% ndo consideram importante para sua formagéo
(GRAFICO 20)
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Grafico 20 - Vocé considera importante o ensino de empreendedorismo para a sua formagao
académica.
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Fonte: Elaborado pela autora

O gréafico 21 apresenta as respostas dos participantes em uma escala de 0 a 10
sobre o curso do qual fazem parte proporcionar uma boa formacéo empreendedora. As
respostas sdo bem polarizadas como ja percebemos no gréafico abaixo, onde 15 alunos
as respostas que a nota na escala € 8, para 12 alunos a escola nota na escala é 7, 6
alunos classificam com nota 10 e apenas 1 aluno classifica com nota 1. Ficando
evidente que para a maioria dos discentes a formacdo empreendedora ainda néo é

satisfatoria durante a graduacao.
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Grafico 21 - Em uma escala de 0 a 10 o seu curso possibilita aos alunos uma boa formagéo

empreendedora.
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Fonte: Elaborado pela autora

Os alunos foram perguntados sobre o interesse em participar de acgdes
empreendedoras promovidas pela universidade, sendo que, 88,2% dos discentes dizem
que participam ou teriam interesse em participar de acGes empreendedoras. Enquanto
11,8% dizem que ndo participam ou ndo tem nenhum interesse em participar. O
grafico 12 mostra que existem um grande potencial a ser explorado pela universidade
em relacdo ao fomento do Empreendedorismo nas suas unidades e nos diferentes
cursos (GRAFICO 22).



Grafico 22 - Vocé participa ou teria interesse em participar de algumas destas a¢des?
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Fonte: Elaborado pela autora
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Sobre as metodologias (Gréafico 23) os alunos, consideram, 5% (2 alunos) as

metodologias ndo auxiliam no desenvolvimento do empreendedorismo, 41% (22

alunos) classificam que auxilia em parte e 18,9% (10 alunos) afirmam que auxiliam de

forma plena.
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Gréfico 23 - Vocé considera que as metodologias utilizadas por seus professores condizem com
o0 desenvolvimento do empreendedorismo?
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Fonte: Elaborado pela autora

O gréfico 24 descreve a percepcdo dos alunos sobre o valor que o
empreendedorismo tem para o curso que ele estd frequentando na universidade. Para
15 (quinze) alunos o grau de importancia € 0 maximo, ou seja, nota 10. Ja a grande
maioria 34 (trinta e quatro) alunos classificam a importancia do empreendedorismo

entre as notas 5 e 9.
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Gréfico 24 - Em uma escala de 0 a 10, qual o valor do empreendedorismo para o curso que
voceé esta frequentando.
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Fonte: Elaborado pela autora

7. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa levantou pontos importantes: iniciativas empreendedoras como
Empresas Juniores, Incubadoras Sociais e/ou Empresariais e Projetos de Pesquisa e

Extensdo sdo muito bem absorvidos pelos alunos, uma vez que pudemos constatar que
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os alunos se enxergam com vocacdo empreendedora, com alto interesse e
envolvimento satisfatorio em projetos dessa natureza, os discentes também se
mostram satisfeitos com o nivel de ensino de empreendedorismo pelos docentes e com
as iniciativas promovidas, mesmo sendo poucas.

Para os discentes do curso de Desenvolvimento Rural e futuros
desenvolvimentistas, as iniciativas de aproximar questdes empreendedoras com 0s
aspectos referente a sua futura atuacdo profissional ¢ de grande importancia, pois
prepara os alunos para os desafios que irdo surgir, pois, a possibilidade de desenvolver
acOes empreendedores ao longo do curso e se tornar um empresario janior é enxergar
uma oportunidade de inovacéo e trabalhar para a implementacéo da ideia, do servico ou
do produto. O Desenvolvimento Rural estd inserido como uma proposta de
desenvolvimento sistémico e holistico, sendo que o empreendedorismo é uma préatica
importante para as perspectivas futuras, principalmente para a manutencéo das familias
no campo e para despertar o interesse do jovem na atividade empreendedora rural,

auxiliando inclusive em quest@es relativas a sucessdo nas propriedades rurais.

Este trabalho teve como objetivo geral: Identificar se os cursos do eixo de
Gestdo e Administracdo da Uergs contribuem para o Empreendedorismo. No decorrer
do trabalho pode-se observar que as iniciativas empreendedoras sdo de suma
importancia para o desenvolvimento dos alunos da universidade. Deste modo,
entendemos que a pesquisa € pertinente por entender que trata de um assunto importante
e atual, ou seja, o empreendedorismo esta relacionado com diferentes areas do

conhecimento.

Como apresentado na revisdo bibliografica, o empreendedorismo, as praticas
empreendedoras, e a educacdo empreendedora sdo apontadas como importante pelos
pesquisados, vejamos: 72,72% dos professores consideram o tema empreendedorismo
“Muito Importante”, em relacdo aos alunos 40% acham importante o ensino

empreendedor para sua formacao.

Sobre as metodologias ativas, a maioria dos professores considera muito
importante, sendo que 90,9% dos professores consideram muito importante a utilizacdo
destas metodologias para o desenvolvimento do empreendedorismo. No entanto, 0s
alunos classificaram com nota 8 a utilizagdo de metodologias ativas que desenvolvam
caracteristicas empreendedoras nos alunos. O que apresenta uma margem para melhoria

em relacdo aos métodos adotados pelos professores.



54

Sobre o processo de aprendizagem 80% dos professores consideram que é um
processo de criacdo do conhecimento e 45% concordam que a experimentacdo é
importante para o ensino empreendedor, sendo que, os 10 professores utilizam estudos
de caso como ferramenta da aprendizagem, 8 produtores realizam visitas técnicas para

fortalecer o ensino empreendedor e 6 desenvolvem projetos de pesquisa e extens&o.

Em relagéo a criagdo de EJ e Incubadoras por parte da universidade destacamos
(P4) “Extremamente importante. Considero uma oOtima oportunidade aos alunos da
Uergs, que pode direcionar sua carreira profissional abrindo possibilidades” e em se as
acOes podem contribuir para processo de ensino/aprendizagem dos alunos, (P5)
“Auxilia na aplicacdo pratica de conhecimentos tedricos adquiridos, propicia situagdes
de resolucdo de conflitos, possibilita avaliar e auxiliar em dificuldades comportamentais
dos estudantes. Por todos estes elementos, € um excelente espaco de ensino e

aprendizagem, que permite a abordagem de multiplos e complexos aspectos”.

Completando a pesquisa foi questionado para os alunos se a universidade
proporciona eventos voltados para a promocdo do empreendedorismo, 49,1% dos
alunos informaram que sim, para 69,8% dos alunos a universidade possui acdes
voltadas para o empreendedorismo. No entanto, a participacdo dos alunos nas acgoes
promovidas pela universidade é baixa, (23 alunos) informaram ter baixo envolvimento
com os projetos. Apesar da baixa adesdo as acdes promovidas pela universidade, 75%

dos alunos considera o empreendedorismo importante para sua formacao.

Por fim, consideramos pertinentes os achados da pesquisa em relagdo ao
empreendedorismo e educacdo empreendedora, no entanto, recomendamos novas
pesquisas em relacdo ao tema junto ao um numero maior de alunos e professores da
universidade, uma vez que, pode colaborar para a criacdo de uma politica institucional
sobre a utilizacdo do empreendedorismo como ferramenta educacional e a relacdo do

empreendedorismo com o desenvolvimento rural.
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