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RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar os principais desafios enfrentados pelas
estudantes-trabalhadoras dos cursos de graduacdo da Unidade Porto Alegre da
Uergs para conciliar estudo e trabalho. A partir de uma pesquisa qualitativa do tipo
descritiva-explicativa e coleta de dados primarios obtidos por meio de um
questionario com perguntas abertas e fechadas, autoaplicavel e enviado para todos
os estudantes da Unidade Porto Alegre via e-mail e que obteve um retorno de 28
participantes, verificou-se que muitas vezes as estudantes-trabalhadoras precisam
escolher entre trabalhar ou estudar. ldentificou-se que conciliar horarios, deslocar-se
até a unidade, dificuldades financeiras e para acompanhar o conteldo dos
componentes curriculares, déficit na formacdo basica, aspectos familiares,
problemas de saude e de acesso aos professores sdo as principais dificuldades
enfrentadas pelas estudantes-trabalhadoras participantes da pesquisa.

Palavras-Chave: Ensino Superior. Estudo. Trabalho. Estudante-trabalhadora.
Trabalho Feminino. Mulheres no Ensino Superior.



ABSTRACT

This study aims to analyze the main challenges faced by student workers in
undergraduate courses at the Porto Alegre Unit of Uergs to reconcile study and work.
Based on a qualitative descriptive-explanatory research and collection of primary
data obtained through a questionnaire with open and closed questions, self-
administered and sent to all students at the Porto Alegre Unit via email, which
obtained a response of 28 participants, it was found that student-workers often have
to choose between working or studying. It was identified that reconciling schedules,
traveling to the unit, financial difficulties and difficulties to follow the content of the
curricular components, deficit in basic training, family aspects, health problems and
access to teachers are the main difficulties faced by student-workers research
participants.

Keywords: University education. Study. Job. Student-worker. Female work. Women
in Higher Education
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1 INTRODUCAO

As conquistas para a introducdo da mulher no mercado de trabalho e no
ensino superior foram longas e gradativas. Antigamente as obrigacdes das mulheres
ficavam restritas aos cuidados com a casa e filhos. Conforme Pinsky (2012) as
mulheres sé eram reconhecidas socialmente, quando apresentadas como boas
donas de casa. Somente a partir da revolugédo Industrial, as mulheres entraram no
mercado de trabalho, pois os chefes de familia ja ndo conseguiam mais sustentar
sozinhos suas familias, dando inicio a dupla jornada das mulheres (BOTTINI;
BATISTA, 2013).

Ao longo do tempo as mulheres foram conquistando direitos e seu espago na
sociedade, mostrando que sao tdo capazes de exercer uma profissdo quanto os
homens. Um desses direitos conquistados foi a entrada na educacéo escolar e no
ensino superior. No inicio apenas algumas escolas permitiam e presenca feminina,
ainda separadas dos meninos e sua educacgédo era diferente da dos mesmos. No
final da década de 1970, as mulheres comecam a frequentar o ensino superior e
assim tem-se inicio a tripla jornada de trabalho (BLAY e LANG, 2004).

Apesar de muitas dificuldades e preconceitos, o numero de mulheres
matriculadas no ensino superior vem crescendo e se igualando ao dos homens
conforme o Censo Demografico do IBGE (2004)!. Além disso, mesmo com a
modernidade, a tecnologia e a participacdo de alguns homens nas tarefas
domésticas, a responsabilidades pela casa e criacdo dos filhos continuam recaindo
majoritariamente sobre as mulheres.

A partir das informagfes mencionadas anteriormente e de observacdes e
conversas com colegas que necessitam conciliar as atividades académicas com as
laborais ao longo da graduacdo, pude constatar situacOes dificeis envolvendo as
mesmas. Acompanhei colegas desistindo do curso, migrando para outras
universidades, trancando a matricula por um tempo ou desistindo de algumas
disciplinas, entre outras situacoes.

Todos estes fatores despertaram meu interesse para a seguinte questao de

pesquisa: Quais obstaculos estdo colocados para as estudantes-trabalhadoras do

1 Segundo informag8es da secretaria da Unidade Porto Alegre da Uergs, o niumero de matriculados,
por sexo, no segundo semestre de 2021 foi: 407 do sexo feminino e 443 do sexo masculino
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ensino superior para conciliar estudo e trabalho na atualidade? Quais sdo as
necessidades das estudantes-trabalhadoras? Ja foram ouvidas/escutadas em suas
necessidades? Diante disso, considera-se que o tema em questdo é importante para
pensar os rumos da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (Uergs).

A partir de uma busca preliminar podemos localizar pesquisas desenvolvidas
por outras instituicbes de ensino superior que ja tém se ocupado desta tematica e
gue constam deste trabalho. Entre elas podemos destacar os estudos realizados na
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) (GONCALVES; TERNOVOE,
2017), no Instituto Catarinense de Pds-Graduacdo (ICPG) (PROBST (2007), na
Universidade Federal do Ceard (UFC) (COSME: DURANTE, 2017) e na
Universidade Federal de Pernambuco (VASCONCELOS, 2018). Deste modo,
acredita-se que a pesquisa aqui proposta podera contribuir tanto para as estudantes-
trabalhadoras quanto para a Uergs no sentido de sugerir medidas de apoio

institucional que contribuam para minimizar os obstaculos identificados.
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2 OBJETIVOS

Nesta secdo serdo apresentados o objetivo geral e especificos deste trabalho.

2.1 OBJETIVO GERAL

Analisar os principais desafios enfrentados pelas estudantes-trabalhadoras dos
cursos de graduacdo da Unidade Porto Alegre da Uergs para conciliar estudo e

trabalho.
2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) descrever o perfil das estudantes-trabalhadoras participantes da pesquisa;
b) identificar as principais dificuldades que as estudantes-trabalhadoras enfrentam
para conciliar estudo e trabalho;

c) sugerir medidas de apoio institucional as estudantes-trabalhadoras.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Para subsidiar esta pesquisa, serdo apresentadas neste capitulo, algumas
balizas tedricas consideradas importantes para a compreensdo do tema, quais
sejam: Democratizacdo do acesso ao ensino superior; Mulheres no ensino superior

brasileiro; e Participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

3.1 DEMOCRATIZACAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

A educacdo é um dos aspectos mais importantes na vida do individuo e para
o desenvolvimento da sociedade. Conforme Freire (2005, p. 64) “se a educagéao
sozinha nao transforma a sociedade, sem ela tampouco, a sociedade muda’.
Nomeriano (2012) por sua vez, aponta que o Banco Mundial implementa aos paises
subdesenvolvidos uma politica educacional de privatizacdo do ensino superior
publico e ampliacdo do ensino privado, desde o inicio da década de 90. Deste modo,
a pobreza reflete a auséncia de politicas educacionais e o mal gerenciamento dos
recursos, de acordo com diversos Orgaos internacionais. Ainda assim, conforme
apontam Comin e Barbosa (2011) ocorreu no Brasil, nas ultimas trés décadas, um

rapido crescimento do ensino superior:

O quadro educacional brasileiro se alterou substantivamente nas Ultimas
trés décadas: segundo dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios), em 1982, a escolaridade média do brasileiro era de 3,5 anos de
estudo; em 2009, esse valor chegou a 6,1. Em 27 anos, a educagéo formal
da populacao brasileira quase dobrou. Considerando os niveis educacionais
completos, em 1995, quando a média de anos de estudo da populagdo
como um todo ja era de 5,2 anos, 78,4% nao possuiam nenhum nivel de
ensino completo, 9,6% tinham o ensino fundamental completo, 8,8% o
ensino médio completo e 3,3% o0 ensino superior completo. Embora a
variacdo da média de anos de estudo entre 1995 e 2009 tenha sido de
pouco menos de um ano, a distribuicdo dos individuos, quanto aos graus
completos, se alterou enormemente: 59% ndo possuiam nenhum nivel de
ensino completo, 13,5% possuiam ensino fundamental, 21% ensino médio e
6,5% ensino superior. A quantidade de pessoas sem niveis de ensino
completos se reduziu em numeros absolutos e relativos, enquanto,
paralelamente, os niveis de ensino mais elevados foram os que
apresentaram crescimento mais acelerado, bem acima da média, dobrando
sua participacéo relativa. (COMIN; BARBOSA, 2011, p. 77).

A educagdo superior vem aumentando seu numero de matriculas,
continuamente, desde o ano de 2003, alcancando um total de 7,8 milhdes de alunos

no ensino superior em 2017. Dados do INEP (2015) comprovam o grande
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crescimento do ensino superior no Brasil, de acordo com o apresentado na tabela 1
(MARQUES E SILVA, 2017).

Tabela 1 - Expansé&o do Ensino Superior no Brasil

Total Geral
Unidade da Federagéo /
Categoria Administrativa Total Bacharelado | Licenciatura | Tecndlogo pr:a’?vel Total
Brasil 8.027.2 5.516.151 1.471.930 1.010.142 29.074 | 4.273.155
97
Publica 1.952.1 1.195.020 578.997 149.209 28.919 1.663.222
45
Federal | 1.214.6 800.417 323.295 68.862 22.061 1.068.101
35
Estadual | 618.63 301.873 233.222 76.699 6.839 545.485
3
Municipal | 118.87 92.730 22.480 3.648 19 49.636
7
Privada 6.075.1 4.321.131 892.933 860.933 155 2.609.933
52

Fonte: INEP (2017)

As politicas publicas de Educacgdo foram definitivas para o acesso e
permanéncia de camadas mais pobres ao ensino superior no Brasil, principalmente
a partir do Governo do Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2006 e 2007-
2011). Como exemplos de ac¢des governamentais neste periodo, temos o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) que compde um programa do Ministério da
Educacao que financia a graduacédo na educacdo superior de cursos ndo gratuitos
(BRASIL, 2016). Também podemos citar o Sistema de Selecdo Unificada (SISU), um
dos sistemas mais conhecidos atualmente que resgata a nota do Exame Nacional do
Ensino Médio Enem (Enem) e seleciona as melhores notas designadas a um curso
em Universidade Superior Publica e proporciona o acesso das camadas menos
favorecidas da populagéo a Universidade Publica (MARQUES E SILVA, 2017).

Ressalta-se a Bolsa Permanéncia e o Auxilio Alimentagdo, também o
programa de Moradia Estudantil, programas voltados para a permanéncia de
académicos de baixa renda. (MARQUES E SILVA, 2017). Conforme Otranto (2006,
p.37):

A Reforma da Educacdo Superior do governo Lula da Silva iniciou
oficialmente o seu curso, com o Decreto de 20 de outubro de 2003, que
instituiu o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) encarregado de analisar
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a situacdo da educacédo superior brasileira e apresentar um plano de acéo
visando a reestruturacdo, desenvolvimento e democratizacdo das
InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES). O documento é composto
de quatro partes, enfocando: acBes emergenciais; autonomia universitaria;
complementacdo de recursos (financiamento) e as etapas para a
implementacéo da Reforma Universitéaria.

A partir da premissa de democratizacdo do ingresso ao ensino superior, 0
trabalhador-aluno passa a compor uma parcela da sociedade relativamente jovem.
De acordo com Marques e Silva, (p. 2 apud INEP, 2017):

Apesar da oferta de vagas no ensino superior estar concentrada na rede
privada (87,4%), de acordo com dados do INEP, a rede publica de ensino

superior experimentou um aumento substancial de oferta de vagas e
matriculas representando 60% matriculados em Universidades

Para os referidos autores, o maior problema que permeia o trajeto da
estudante-trabalhadora, de modo geral, é a dificuldade de conciliar as atividades,
fazendo da forca de vontade, a maior motivacdo. Geralmente, as pessoas que
estudam e trabalham procuram aliar as atividades da melhor maneira, sejam elas
maes, pais de familia, ou jovens que procuram ajudar em casa com uma renda
mensal e pessoas que visam uma vida de melhor qualidade estando diante de
diferentes condicbes econdmicas. Para muitos que enfrentam dificuldades pelo
caminho, desistir € algo comum.

Do ponto de vista do acesso, a discussdo da universidade como um lugar
democrético ndo pode ser confundida com mais um gerador para discriminacéo de
um grupo de cidadaos que ja € excluido. De outro modo, se alunos com obstaculos
chegam a universidade, esses obstaculos devem ser analisados no sentido de
buscar solu¢cdes (MARQUES E SILVA, 2017).

3.2 MULHERES NO ENSINO SUPERIOR BRASILEIRO

Segundo Rosemberg (2012), a permissdo para o ingresso das brasileiras na
educacao escolar foi longa. Somente em 1827, pela Lei Geral do Ensino, houve uma
primeira autorizagao para que mulheres pudessem frequentar as escolas. De acordo
com Freire (2011, p. 244):

as escolas de primeiras letras, no entanto, apareceram de forma esparsa,

sendo, a maior parte delas, destinadas aos meninos. Algumas poucas
escolas funcionavam com meninas. Para as meninas, tinha se uma
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professora e para 0s meninos, professores. A escola brasileira iniciava sua
organizagdo com a separacao por sexo e a educacao era pensada de forma
diferenciada para meninos e meninas.

Constata-se que este processo foi gradual, poucas escolas aceitavam alunas
do género feminino e a educacéo era diferente da dos meninos. No Rio de Janeiro
foram criadas as escolas normais publicas, nas décadas de 1830 a 1840, que s6
podiam receber o publico masculino. Rosemberg (2012) salienta que se conquistou
a autorizacdo para a entrada de mulheres na instituichio com muitas dificuldades.
Apesar disso, a separacdo sexual permanecia, visto que a presenca de homens e
mulheres na escola era feito em dias, periodos e prédios separados ou
intermitentes. Ainda conforme a autora, a Igreja Catdlica condenava o convivio de
meninos e meninas em um mesmo local nesta época, inclusive, pela ideologia
positivista que se disseminava no século XIX no pais. Somente em 1850, houve a

abertura de escolas mistas na provincia de Sdo Paulo.

Tantas atribulagbes e restricbes permitem entender porque a primeira
brasileira a dispor de diploma de ensino superior, Maria Augusta Generosa
Estrela, graduou-se, em 1882, em Medicina, nos Estados Unidos e ndo no
Brasil: foi apenas em 1879 que a Lei Lebncio de Carvalho garantiu as
mulheres o direito de estudar em instituicdes brasileiras de ensino superior.
Setenta e nove anos apds a fundacdo da primeira instituicdo de ensino
superior no pais, a Branca Rita Lobato graduou-se na Faculdade de
Medicina da Bahia (ROSEMBERG, 2012, p. 337).

Como afirma Rosemberg (2012), apenas em 1926, a negra Maria Rita de
Andrade conquista o titulo de bacharel pela faculdade de Direito da Bahia.
Nesse sentido, Blay e Lang (2004) asseguram que as oportunidades de educacao
eram insuficientes para a populagdo. A situacédo era ainda mais complexa para as
mulheres, que s6 poderiam frequentar escola com professoras mulheres e estavam
fora da educacao primaria. A autorizacdo para que mulheres cursassem 0 ensino
superior, aconteceu apenas em 1879, em consequéncia de que ndo eram
preparadas para passar nos exames de ingresso no ensino superior, somente
algumas conseguiam ser aprovadas.

O Censo Demogréafico do IBGE (2004) mostra que a presenca feminina no
nivel superior na década de 80 teve um aumento significativo em relacdo a década

de 70. Em 1970 os indices apontam que 25% das mulheres tinham nivel
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universitario em comparacao aos homens. Em 1980, 45% das mulheres tinham nivel
universitario, uma modificacdo expressiva. No Brasil, na década de 90, foram feitas
grandes reformas, melhorando os indicadores de acesso e avanco de mulheres na
educacdo em relacdo a de homens (ONU MULHERES, 2011). Em 1991, 48,9% das
mulheres ja tinham ensino superior em relacdo aos homens de acordo com o Censo
Demogréfico do IBGE (2004), ou seja, uma porcentagem relativamente equilibrada
entre homens e mulheres. O niumero de matriculas no ensino superior passou de
1.869.529 em 1996 para 3.887.022 em 2003, mais que dobrando o numero de
matriculas segundo o INEP/MEC (2009).

O numero de matriculas no ensino superior aumentou tanto para mulheres,
guanto para homens, mas o indice de maior aumento foi feminino, sendo
gue em 1996 a diferenca entre os géneros era de 8,7% para as mulheres e
em 2003 passa a ser de 12,8% (GODINHO, 2006 p.43-44).

O total de matriculas em 2009 representa 55,1% de mulheres matriculadas.
Sendo 56,6% do sistema particular, 54,7% do sistema estadual, 51,8% do sistema
publico e 49,2% do sistema federal. Em 2009, as mulheres tinham grande presenca
no ensino superior e principalmente, no sistema particular, demonstrando uma
transformacao relevante em relagcéo aos anos anteriores. (MEC/INEP/DEED, 2009).

Em média as mulheres apresentam melhores resultados que os homens,
principalmente em lingua Portuguesa, 0 que pode ser observado nas provas do
Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), Programa Internacional de
Avaliacdo de Alunos Program for International Student Assessment (PISA), Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) e no Exame Nacional de Cursos (ENC). Estas
provas séo indicadores de diferenciais de avaliacdo de estudantes, introduzidos pelo
MEC em 1990 (ROSEMBERG, 2012).

De acordo com o IBGE (2016) o numero de mulheres com graduacao
completa € maior do que dos homens, principalmente na faixa etaria entre 25 a 44
anos de idade. Um dos fatores que contribui para isso pode ser o fato de que os
homens, de modo, geral, s&o inseridos mais cedo no mercado de trabalho. Assim, “o
percentual de homens que completou a graduacao foi de 15,6%, enquanto o de
mulheres atingiu 21,5%, indicador 37,9% superior ao dos homens” (SOUZA,
GONCALVES E GOES, 2014). Sandberg (2013, p.119) acrescenta que
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As mulheres tém cerca de 63% dos diplomas de graduacdo. O avanco na
carreira muitas vezes depende de assumir riscos e defender a propria
posicao - tracos que as mocas sdo desestimuladas a mostrar.

Elementos culturais fazem com que a mulher seja menos reconhecida no
mercado de trabalho e que sua conquista em maiores cargos dentro de uma
organizacgéo seja mais dificil.

Isso talvez explique por que as conquistas académicas das jovens ainda
ndo se traduziram num aumento significativo de mulheres em cargos de alto
nivel. O canal que abastece o mercado de trabalho qualificado esta
entupido de mulheres no nivel da entrada, mas, quando esse mesmo canal

abastece as posicdes de chefia, ha um predominio esmagador de homens
(SANDBERG, 2013, p.116).

Conforme Marques e Silva (2017), a tripla rotina a que algumas mulheres,
estudantes e trabalhadoras, estdo submetidas, nem sempre € percebida pelos
professores e gestores de empresas. Elas sédo responsaveis pelas tarefas da casa, o
cuidado dos filhos e maridos, tempo para leitura e producao de trabalhos escolares
além de estarem no mercado de trabalho. Segundo Silva, Nabozny e Ornat, (2009,

p. 30), as relacdes de género se qualificam como:

importantes elementos para a compreensdo da realidade socioespacial
contemporénea, caracterizada por uma particular estruturacdo familiar,
instituida nas relagbes de poder que estdo, simultaneamente, nas esferas
publica e privada.

Mesmo se inserindo cada vez mais nos espacgos universitarios e
demonstrando competéncia para a atuacdo nas areas ditas como masculinas, as
mulheres, em sua maioria, optam por cursos na area de Ciéncias Humanas,
enfrentando talvez assim, menos preconceito na formacéo académica e no exercicio
da profissdo. Isto pode se tornar uma valvula de escape para o acesso a
Universidade e em especial, os cursos de Ciéncias Humanas, para as mulheres que
desejam o sonhado diploma de ensino superior, o avango na carreira profissional e o
aumento do salario da familia (GONCALVES; TERNOVOE, 2017).

Vasconcelos (2018) salienta que, mesmo que a luta por direitos iguais entre
mulheres e homens seja cada vez mais evidente, € sentido pelas mulheres que as

distancias percorridas por elas para chegarem nos mesmos lugares que os homens
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sdo maiores e que a educacdo pode diminuir esta distancia servindo também como
recurso para mudar a realidade e como incentivo para a melhoria na vida das
mesmas. Ainda que esta seja a posicdo do autor, 0 que se observa € que as
discussdes e as lutas feministas atualmente, se ddo muito mais no sentido de uma
garantia de direitos. Nao exatamente 0s mesmos, uma vez que as necessidades de
homens e mulheres s&o diferentes. Dessa maneira, as mulheres decidem continuar
seus estudos mesmo passando por mais dificuldades que seus colegas de turma,
apesar da responsabilidade com os filhos ou da fragilidade de uma rede de apoio

para ajuda-las.

3.3 PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

Na antiguidade a divisdo entre homens e mulheres era rigida, as tarefas
domésticas eram exclusivamente atribuidas as mulheres, sendo consideradas assim
como um aspecto decorrente da natureza feminina (GOMES, 2005). Segundo
Pinsky (2012), no século XIX a mulher, ao contrair matriménio, se sujeitava ao
marido em uma unido que deveria durar a vida toda e devendo ser uma mulher
ordeira e submissa a ele. Sua principal responsabilidade era cuidar dos filhos, dos
afazeres domésticos e das financas. Ao cuidar do bom andamento doméstico e da
educacdo dos filhos, teria seu melhor papel desempenhado, pois as mulheres
apresentadas como boas donas de casa eram reconhecidas socialmente.

De acordo com a autora (2012, p. 500), uma mulher “[...] ao demonstrar em
sua casa sinais de suas prendas, como toalhas de croché, almofadas, cortinas, etc.,
era considerada uma dona de casa perfeita, e seu lazer era cuidar dos filhos e
costurar”. Para Pinsky (2012, p. 508):

Mesmo com a maior aprovagao social da ‘mulher que trabalha’, essa figura
continuava hierarquicamente inferior a da ‘boa esposa’, mée e ‘dona de
casa ideal’. Para muitos, casamento e trabalho sdo incompativeis, ndo sé
porque o envolvimento profissional prejudica a dedicacdo a casa e familia,
mas também porque ‘os homens n&o gostam de mulheres independentes’.
Emprego é para as solteiras; carreira para as ‘solteironas’. A independéncia
feminina obtida com o trabalho mais bem remunerado cria mulheres
‘duronas’, ‘frias’, ‘incapazes de amar’, ‘casadas com o trabalho’ (grifos do
autor).

Conforme Bottini e Batista (2013) a partir da revolucéo Industrial, deu-se o

inicio da participacdo da mulher no mercado de trabalho. Com o salério reduzido



24

dos provedores do lar, os chefes de familia ndo conseguiam mais manter o sustento
da familia sozinhos, forcando assim as mulheres a serem incluidas no trabalho nas
fabricas, momento a partir do qual as mesmas passam a ter dupla jornada.

Correia (1998) aponta que o movimento feminista, com um novo discurso
feminino, inicia-se nos anos 60 e se expande pelo mundo ocidental quebrando o
mito da mulher passiva, martirizada e colocando em questdo o conceito da mae
naturalmente sacrificada. No Brasil, a constituicdo de 1988 garantiu para a mulher
brasileira a protecdo quanto ao mercado de trabalho e reformulou o cédigo civil de
1916 (RESENDE E PEREIRA, 2017). Direitos fundamentais foram garantidos pela
Constituicado Federal (1988):

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - Homens e mulheres s&o iguais em direitos e obriga¢cfes, nos termos
desta Constituicéo.

Biassoli-Alves (2000), aponta que “antigamente era inadmissivel a mulher ter
direitos que, ao mundo de hoje, soam tao naturais, como estudar, trabalhar fora do
lar, votar, etc.”. Entretanto, para Sandberg (2013, p. 109) “tanto a criagao dos filhos
como a maior parte do trabalho doméstico, continua sendo cumprido pela mulher. Ao
dar espago a companheiros e filhos ela compromete suas metas profissionais”.

Para as mulheres do século XXI, aliar as atividades profissionais, domésticas
e a educacdo dos filhos € um grande desafio, as mulheres se declaram divididas
entre os velhos e os novos valores, mesmo com as novas tecnologias. Para buscar
uma colocacdo no mercado de trabalho e conquistar novas oportunidades, demanda
nos tempos vigentes uma postura mais enérgica, para desempenhar diversos papéis
em um universo fortemente influenciado pelos padrbes culturais (VASCONCELOS,
2018).

Com a duplicacéo das pressdes do trabalho fora de casa, as mulheres sofrem
mais do que 0s homens com o estresse de uma carreira. As mulheres empenham-se
tanto ao trabalho assim como o homem e, automaticamente dedicam-se com a
mesma veeméncia ao trabalho doméstico. Mesmo que alguns homens ajudem em

casa, nem sequer chegam perto do vigor que a mulher tende a dar (PROBST, 2007)
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O declinio da taxa de fecundidade, aliado a maior instrucdo feminina sao
motivos para a entrada da mulher no mercado de trabalho, como salienta Probst
(2007). As mulheres tinham em média 6,3 filhos na década de 1960 e nos anos 2000
sao 2,3 filhos. Ainda de acordo com o mesmo autor ‘o grande desafio para as
mulheres dessa geracao, € tentar reverter o quadro da desigualdade salarial entre
homens e mulheres.” (PROBST 2007, p. 7).

Deste modo, as mulheres tém comprovado cada vez mais que além de
excelentes cozinheiras, podem também ser boas motoristas, mecanicas,
engenheiras e advogadas, sem ficar atras de qualquer homem. Probst (2007)
enfatiza que a inclusdo da mulher no mundo do trabalho € acompanhada por um alto
grau de discriminacao, tanto na qualidade das fungdes que tém sido criadas no setor
formal, quanto no informal do mercado de trabalho, mas sobretudo no que se refere
a desigualdade salarial entre homens e mulheres.

Mulheres de geracdes passadas romperam progressivamente com as
imposi¢des sociais nas quais viviam e, durante muitos anos, foram alcangando a
independéncia que contemplamos na sociedade atual, devendo a elas a
oportunidade das mulheres hoje em dia poderem estudar e ter vida publica. De
acordo com Santos e Sacramento (2011, p. 07) “Atualmente a mulher assegurou seu
direito a cidadania, tendo seu papel de agente transformador legitimado. No fim dos
anos 60 foi franqueado a elas o ensino popular, dando assim o inicio dessas
conquistas”. A mulher se fez ser notada na sociedade, quando saiu das quatro
paredes do lar e passou a assumir as func¢des antes ditas como apenas masculinas,
mostrando ser capaz de desempenha-las com igual qualidade (GONCALVES,
TERNOVOE, 2017).

Bulgacov et al. (2017) garantem que o desenvolvimento profissional entre
homens e mulheres sdo diferentes, pois enquanto o homem busca somente a
atividade remunerada, a mulher tende a aliar a vida familiar, carreira e os objetivos
profissionais. As mulheres desempenham mais fun¢des na economia formal e tém
mais empreendimentos registrados que os homens, conforme dados do IBGE
(2017), sendo que 20,3% delas possuiam registro e trabalhavam por conta propria
em 2016, enquanto o percentual entre os homens era de 18,2%.

Percebe-se, desta maneira, que a mulher vem incorporando-se no mercado

de trabalho como trabalhadora e empreendedora, mesmo perante aos inumeros
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desafios enfrentados. Ainda assim, uma parcela consideravel da sociedade ainda vé
a mulher como mao de obra barata e justamente nesta perspectiva solicita sua
presenca no mercado de trabalho. Esta parcela segue a enfatizar que o lugar da
mulher € em casa, como cuidadora e reprodutora para o mercado de producdo em
uma sociedade capitalista como a nossa. (MAGALHAES, SILVA, 2010, p.191).
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4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo apresenta os procedimentos metodoldgicos que foram seguidos
para a consecucdo dos objetivos propostos nessa pesquisa e esta organizado em:
delineamento da pesquisa, coleta dos dados, analise dos dados e consideracdes

éticas relacionados a pesquisa com seres humanos.

4.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA
Esta pesquisa caracteriza-se como um estudo de abordagem qualitativa. Para

Minayo (2000, p.21) a pesquisa qualitativa:

[...] trabalha com um universo de significados, motivos, aspira¢des, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espa¢o mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a
operacionalizagdo de variaveis.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa do tipo descritiva-explicativa. Segundo
Gil (2002) uma pesquisa descritiva caracteriza-se por descrever as caracteristicas de
determinada populacdo ou fendmeno, ou o estabelecimento de relacbes entre
variaveis. Neste sentido, a pesquisa aqui apresentada se propde a descrever as
caracteristicas do perfil das estudantes-trabalhadoras da Unidade Porto Alegre da
Uergs.

A pesquisa explicativa para Gil (2002) identifica os fatores que determinam ou
contribuem para a ocorréncia dos fendbmenos que se busca estudar. Assim,
considera-se que esta pesquisa auxiliard na identificacdo das dificuldades
enfrentadas pelas estudantes-trabalhadoras e contribuird para a construcdo de

medidas institucionais de apoio as mesmas.

4.2 COLETA DE DADOS
Para a coleta de dados foi realizado um levantamento bibliografico que, para
Gil (2002, p.44) tem como base material ja elaborado, constituido principalmente de
livros e artigos cientificos. Para este autor,
A principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de permitir ao

investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do
gue aquela que poderia pesquisar diretamente (GIL, 2002, p.45).
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Além do levantamento bibliografico foi realizada coleta de material a partir de
dados primérios obtidos por meio de um questionario com perguntas abertas e
fechadas, autoaplicavel e enviado no dia quinze de margco de 2022 para todos o0s
estudantes da Unidade Porto Alegre, via e-mail geral dos estudantes obtido através

da secretaria da Unidade.

4.3 ANALISE DOS DADOS

Para a analise dos dados foi utilizada a técnica de analise de conteudo, que tem
como objetivo interpretar as informacdes disponibilizadas, relacionando-as com
dados primérios. Segundo Minayo (2000), a analise de contetdo tem como funcdes
verificar hipteses e/ou questdes e pode abranger, cronologicamente, as seguintes
fases:

a) pré-analise: organizacdo do material que sera analisado;

b) exploracdo do material: aplicacdo do que foi definido na fase anterior;

c)Tratamento dos resultados obtidos e interpretagdo: procura desvendar o
conteudo subjacente ao que estd manifesto, voltado as ideologias, tendéncias e
outras determinacdes do fenbmeno que se esta analisando.

Para isso foi utilizada uma categorizacdo teméatica que, de acordo com

Minayo (2000, p.70), “refere-se a um procedimento que abrange elementos ou
aspectos com caracteristicas comuns ou gue se relacionam entre si e esta ligada a

ideia de classe ou série”.

4.4 ASPECTOS ETICOS

Por se tratar de uma pesquisa envolvendo seres humanos, este projeto foi
encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa da Uergs, em consonancia com as
Diretrizes e Normas Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo Seres Humanos,
da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Foi aprovado conforme
CAAE n° 52768621.0.0000.8091 (ANEXO IlII).

As participantes foram convidadas a responder a um questionario
autoaplicavel (APENDICE A) criado no Google Formularios com perguntas abertas e
fechadas onde constou o esclarecimento prévio dos objetivos do estudo bem como

de seu funcionamento. Assim, puderam optar por aderir ou ndo a pesquisa, tendo
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liberdade de interromper sua participacdo a qualquer momento, sem prejuizo para a
pesquisa ou para a pessoa que viesse a desistir dela.

Os critérios de inclusdo adotados consideram que a participante da pesquisa
fosse maior de 18 anos; do sexo feminino, estudante dos cursos de graduacdo da
unidade Porto Alegre da Uergs e desempenhasse atividades remuneradas formais
ou informais no mercado de trabalho.

A participacdo se deu mediante assinatura do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE), conforme estabelecido nas Resolucdes n° 466/2012 e
510/2016 do Conselho Nacional de Saude.

A pesquisa envolveu riscos minimos de possivel incobmodo ou desconforto ao
responder ao questionario. Na possibilidade de ocorréncia desses riscos, as
pesquisadoras comprometeram-se a escutar as participantes, além de esclarecer
novamente objetivos, procedimentos e demais davidas que surgissem.

Serd mantido, por cinco anos, apenas um banco de dados em meio virtual
com as informacdes coletadas. O material produzido ter4 garantia de sigilo e as
informacfes serdo utilizadas exclusivamente com a finalidade cientifica expressa
neste trabalho. A pesquisa sé teve inicio com o questionario, apos a aprovacao do

Comité de Etica.
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5 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo apresenta a analise dos resultados obtidos através do
guestionario autoaplicavel enviado para todos os estudantes dos seis cursos da
unidade de Porto Alegre. O mesmo ficou disponivel para receber respostas desde o
dia quinze de marco de 2022 até o dia quatro de abril de 2022 e obteve 28 respostas
das estudantes.

5.1 PERFIL DAS ESTUDANTES-TRABALHADORAS PARTICIPANTES DA
PESQUISA

Esta subsecdo apresenta o perfil das participantes do questionario. Os
principais dados foram analisados e sintetizados, conforme a ordem de retorno das
respostas, como mostra a Tabela 2. Os nhomes das participantes foram substituidos

por nimeros, para preservar a identidade das mesmas.

Tabela 2 — Perfil das Participantes da Pesquisa

Faixa Etaria %o
18 e 24 anos 39 3%
25 e 30 anos 25 0%
31 e 35 anos 10,7%
36 e 40 anos 3.6%
41 e 50 anos 10,7%
Mais de 50 anos| 10, 7%

RacalCor Yo
Brancas 78.,6%
Pretas 10, 7%
Pardas 10,7%

Estado Civil %o
Solteiras 54 3%
Casadas 26.6%
Divorciadas 3.6%

Unidao Estavel 3.6%
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MN? de Filhos %o
Mao tem filhos 85,7%
2 a 3 filhos 10, 7%
1 filho 3,6%

Cursos %

Adm 555 35, 7%
Adm Puablica 32.1%
Letras 17,9%

Eng. Bio Bio 10,7%
Eng. de Energia| 36%

Eng. de Contr. e -
Autom.

Ao analisar as respostas do perfil das participantes, identifica-se que, com
relacdo a faixa etaria, 39,3% tém entre 18 e 24 anos, 25% entre 25 e 30 anos,
10,7% entre 31 e 35 anos, 3,6% entre 36 e 40 anos, 10,7% entre 41 e 50 anos e
10,7% mais de 50 anos. Com relacdo a raca/cor, 78,6% se autodeclaram brancas,
10,7% pretas e 10,7% pardas. Em relagcdo ao estado civil, 64,3% se declaram
solteiras, 28,6% sao casadas, 3,6% séo divorciadas e 3,6% em unido estavel. Ja em
relacdo ao numero de filhos, é possivel notar uma grande diferenca: 85,7% néo tem
filhos, 10,7% possui de 2 a 3 filhos e 3,6% tem somente 1 filho.

O fato de boa parte das participantes serem solteiras e sem filhos pode estar
relacionado ao declinio da taxa de fecundidade que, como salienta Prosbt (2007) se
inicia na década de 60, intensificando-se a partir das décadas de 70 em diante. Tal
constatacao leva a pensar no movimento que as mulheres continuam fazendo para
conquistar seu espaco nos estudos e no mercado de trabalho, afirmando que podem
ir mais além do que s6 cuidar dos afazeres domésticos, dos filhos e marido.

No que se refere aos cursos de origem das participantes da pesquisa: 35,7%
cursam Administracdo: Sistemas e Servicos de Saude, 32,1% Administracédo
Pudblica, 17,9% Letras: Lingua Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa, 10,7%
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia e 3,6% cursa Engenharia de Energia.
O curso de Engenharia de Controle e Automagao néo teve nenhuma participante na
pesquisa. O fato de ndo ter nenhuma participante deste curso e a observacdo do

baixo nimero de participantes dos outros cursos, ditos como “masculinos”, leva a
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pensar que as mulheres ainda preferem buscar por cursos na area de Ciéncias
Humanas e que talvez esta escolha continue sendo em fungdo do preconceito no

mundo académico e que parece também se refletir na unidade de Porto Alegre.

Embora nos espacos universitarios as mulheres estejam cada vez mais se
inserindo e demonstrem competéncia para atuar em areas que sdo vistas
socialmente como masculinas, a maioria das universitarias costuma optar
por cursos na area de Ciéncias Humanas, talvez por enfrentar menos
preconceito, tanto no processo de formacao académica, quanto no exercicio
da profissdo. (GONCALVES, TERNOVE, 2017, p. 8)

5.2 PRINCIPAIS DIFICULDADES QUE AS ESTUDANTES-TRABALHADORAS
ENFRENTAM PARA CONCILIAR ESTUDO E TRABALHO

Esta subsecdo apresenta as principais dificuldades apontadas pelas
estudantes-trabalhadoras participantes da pesquisa conforme ordem decrescente
dos elementos apontados. Assim, a maior dificuldade manifestada foi a de conciliar
horérios (85,2% participantes), seguida do deslocamento até a unidade (70,4%
participantes), financeiras (66,7% participantes), dificuldades para acompanhar o
contetdo dos componentes curriculares (55,6% participantes), déficit na formacao
basica (22,2% participantes), aspectos familiares (18,5% participantes), problemas
de saude (3,7% participantes) e flexibilidade no acesso aos professores (3,7%
participantes).

Chama atencao que o item “preconceito de diferentes tipos”, ndo foi apontado
por nenhuma das participantes da pesquisa, o que nos leva a pensar o0 quanto este
ponto pode ser entendido como positivo para a Instituicdo, no cumprimento de seus
valores institucionais, entre eles o respeito as diferencas e incluséo social (Uergs).

Ao fazerem tais apontamentos, as participantes dao a dimensédo da
guantidade de desafios que enfrentam, pois das 28 participantes, apenas 2
marcaram somente 1 aspecto como dificultador para conciliar estudo e trabalho. Os
resultados desta subsecao corroboram o estudo de Carrano (2002) ao constatar que
o estudante universitario tem seu perfil marcado por diversas dificuldades,
especialmente aqueles que necessitam conciliar estudo e trabalho.

A dificuldade de conciliar horérios, indicado por 85,2% das participantes,

parece ter relagdo com o fato de que 25% das participantes precisaram trancar
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algum semestre pela dificuldade em conciliar estudo e trabalho, como mostra o

gréfico 1.

Grafico 1 — Precisou Trancar Algum Semestre por Encontrar Dificuldades em

Conciliar Estudo e Trabalho

28 respostas

@ Sim
® Nio

Fonte: Autora (2022)

Com relacdo a este item, a aluna 1 afirma que nunca precisou trancar
nenhum semestre, mas diz [...] “ja precisei abandonar alguma cadeira em alguns
momentos, pelo excesso de atividades entre trabalho e faculdade.” A aluna 17, por
sua vez, descreve que ndo sabe como ficard quando as aulas voltarem ao modo
presencial, visto que além de terem os horarios das aulas ainda terdo o tempo de
deslocamento entre faculdade e emprego.

Assim, com relacdo a dificuldade de deslocamento, marcado por 70,4%
participantes como uma das maiores dificuldades para conciliar estudo e trabalho, a
aluna 18 aponta que muitos alunos que se deslocam de 6nibus do trabalho para a
unidade chegam atrasados na aula, principalmente os que estudam a noite. E de
conhecimento publico que muitos alunos da unidade de Porto Alegre, deslocam-se
de outras cidades para poder estudar. Marques e Silva (2017) destacam em seus
estudos que, tanto os alunos que moram na mesma cidade da universidade, quanto
os alunos que moram em cidades vizinhas se atrasam, e que muitas vezes saem do
trabalho direto para a universidade, o que contribui para aumentar o cansaco.

Ainda com relacdo a dificuldade de deslocamento, algumas participantes
exemplificaram que parte dos professores compreendem o fato de alguns alunos
precisarem sair mais cedo das aulas para trabalhar, demonstraram tolerancia

quanto a mudanca nos horarios em dias de apresentacdes e tiveram atencao aos
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alunos que precisavam trabalhar em horarios que colidiam com os horéarios das

aulas em modo remoto.

Grafico 2 — Tratamento Diferenciado por Parte dos Professores

28 respostas

® sim
@® Nio
Sem opiniao formada

Fonte: Autora (2022)

O gréfico 2 mostra que 60,7% das alunas participantes ndo perceberam um
tratamento diferenciado por parte dos professores, enquanto 25% responderam que
sim e 14,3% sem opinido formada. Mesmo que este percentual ndo seja téo
significativo, € de grande valor para que algumas alunas nao figuem prejudicadas ja
que, por conta do deslocamento, necessitam sair mais cedo ou chegar atrasadas
nas aulas, inclusive nos dias de provas e apresentacdes de trabalhos. Como citam
0s autores Marques e Silva (2017, p. 14):

Destaca-se que o0s atrasos dos académicos para chegada as aulas
constituem um grave problema para o desempenho e aproveitamento.
Tornou-se comum 0s atrasos nas chegadas as aulas, levando muitas vezes,
professores a iniciar a aula as 19:30 horas, ao invés de 19:00 horas; A
explicagdo para esse fato estd na sensibilidade dos professores em
reconhecer os esfor¢os de alunos presentes para vir a estudar.

O aspecto financeiro indicado por 66,7% das participantes é nitidamente
observado como um dos fatores dificultadores para conciliar estudo e trabalho e
pode estar relacionado a variadas situagbes, conforme pode ser observado nos
gréficos 3,4,5,6,7 e 8
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Grafico 3 — Faixa de Rendimento Mensal do grupo Familiar que convive

27 respostas

@ menos de um salério minimo

@ De um a dois salarios minimos
De trés a quatro salarios minimos

@ De cinco a 10 salarios minimos

@ Mais de 10 salarios minimos

Fonte: Autora (2022)

O grafico 3 mostra que no universo das participantes 40,7% tem um
rendimento mensal de 1 a 2 salarios minimos?, 29,6% possui um rendimento mensal
de 3 a 4 salarios minimos, 22,2% com 5 a 10 salarios minimos, 3,7% com menos de
1 salario minimo e apenas 3,7% tem um rendimento mensal mais de 10 salarios
minimos. Ou seja, 44,4% delas mantém com rendimento mensal de até 2 salérios
minimos. Esta porcentagem néo contabiliza a aluna 23 que nao respondeu a
pergunta, mas informou que faz trabalho voluntario (atividade ndo remunerada) e é
divorciada.

O rendimento mensal de um a dois salarios minimos € extremamente baixo
para o custeio de uma familia nos dias atuais®, independente se esta familia é
composta por uma, duas ou mais pessoas, dando menos condicfes de acesso a
vestuario, alimentacdo, transporte e consequentemente, menos condi¢cdes para
estudar.

No levantamento bibliografico realizado verificou-se que muito possivelmente
esse baixo rendimento familiar mensal também se deve ao fato das mulheres ainda
ganharem menos que os homens. Pesquisas realizadas por PROBST (2007)
revelam que apesar das mulheres chegarem mais cedo nos cargos de geréncia do
gue os homens e, mesmo considerando que este niumero de mulheres em cargos
executivos esteja subindo, os salarios das mesmas ainda séo inferiores aos dos
homens. Esta diferenca de saléario também pode decorrer do preconceito existente

na nossa sociedade e no mercado de trabalho até os dias atuais e que Souza,

2 Saldrio minimo julho/2022: R$ 1.212,00

3 Cesta basica abril/2022: RS 1. 226,00
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Goncalves e Goes (2019) também apontam, de que as mulheres muitas vezes séo

vistas somente como geradoras de herdeiros e donas de casa.

Grafico 4 — Vinculo Profissional

28 respostas

@ Contrato ou carteira assinada
@ Atividades domésticas
@ Contrato temporario

@ Estagio (remunerado ou ndo
remunerado)

@ Auténomo (Vendas, prestagao de serv...
@ Recebe pens&o ou ajuda financeira d.
@ Desempregada

@ Servidora Publica

@ voluntaria

Fonte: Autora (2022)

O gréfico 4 mostra que 57,2% das participantes da pesquisa ndo possuem
emprego formal. Isso significa que este percentual ndo possui uma seguranca e
estabilidade financeira, pois a maioria delas ira trabalhar por um tempo determinado
e algumas nem mesmo recebem algum salario. Para Yunus (2014), mulheres que
vivem em situacdo vulneravel tendem a néo ter condi¢cdes de garantir seus direitos

fundamentais.

Gréfico 5 — Manutencdo da Familia

28 respostas

@ Sou a principal responsavel pela
manutencgéo de minha familia

@ Compartilho a responsabilidade pela
manutengdo de minha familia com
outras pessoas (marido, esposa, irmas/
aos etc)

Fonte: Autora (2022)

Com relacdo a manutencdo da familia, podemos observar no grafico 5 que
78,6% responderam que compartilham a responsabilidade pela manutencdo da
familia com outras pessoas (marido, esposa, irmas/aos e etc.) e 21,4% responderam
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gue sao as principais responsaveis pela manutencdo da familia. O fato de que a
maioria compartilha esta responsabilidade pode ser um ponto positivo, j& que a
maioria delas ndo se encontra tdo sozinha para manter-se ou manter a casa.
Conforme os estudos de Goncalves e Ternovoe (2017) as mulheres precisam,
cada vez mais, trabalhar para complementar a renda da familia. As autoras
observam que com o crescimento de numero de mulheres chefes de familia,
diminuiu o preconceito de que a mulher ndo é capaz de prover o sustento do lar,

administrar os cuidados da casa e educacéao dos filhos.

Gréfico 6 — Aluna Hipossuficiente

28 respostas

® Sim
@® Nao

Fonte: Autora (2022)
O grafico 6 se refere a questdo de alunas considerados hipossuficientes.
35,7% das participantes responderam que sdo “aluno hipossuficiente” e 64,3%

responderam que nao sao.

Grafico 7 — Bolsista de Prodiscéncia

28 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Autora (2022)
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O grafico 7 é referente as alunas que sdo ou ja foram bolsistas de
prodiscéncia, 78,6% das participantes responderam néo e 21,4% responderam que

sim.

Grafico 8 — Beneficiaria de Programa de Auxilio Governamental

28 respostas

® Sim
® Nio

Fonte: Autora (2022)

O grafico 8 é referente a questdo de alunas beneficiarias de algum programa
de auxilio governamental e, como pode ser observado, nenhuma das participantes
recebe qualquer tipo de auxilio.

Ao analisar as respostas dos graficos 6, 7 e 8 verificou-se que, 29% das
participantes dentre as 35,7% consideradas alunas hipossuficientes, além de nao
receberem ou nunca terem recebido bolsa de prodiscéncia, também nédo recebem
auxilio governamental. Isso mostra o quédo fragil € a renda destas alunas e o
qguanto elas precisam lutar para manterem-se e continuar seus estudos, visto que
nao recebem nenhum incentivo financeiro.

Mesmo que o Governo Federal tenha lancado politicas publicas para que
pessoas de baixa renda tenham acesso facilitado ao ensino superior, tal fato néao
garante que este mesmo aluno tenha uma trajetdria de estudos facilitada, pois
além de ter que trabalhar para se sustentar e ajudar na renda familiar, ele precisara
trabalhar para manter os gastos que envolvem este estudo. Deste modo, 0 acesso
nem sempre é decisivo para que o aluno conclua o ensino superior. Nem todos 0s
alunos que entram via SISU na universidade publica sdo alcancados por politicas
de permanéncia ofertados pelo Governo Federal, portanto estes mesmos alunos
precisam trabalhar para poderem estudar. (MARQUES; SILVA, 2017)
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Com relacéo as dificuldades para acompanhar o contetdo dos componentes
curriculares do curso, 55,6% das participantes consideraram este um dos aspectos
mais dificeis para conciliar estudo e trabalho. Algumas participantes referiram que
esta dificuldade pode estar relacionada ao excesso de atividades propostas por
alguns professores que poderiam ser mais compreensivos ao nao passarem tarefas
tdo extensas. As participantes apontam também que durante o periodo de ensino
remoto a quantidade de atividades aumentou.

Marques e Silva (2017) afirmam que o cansaco €, em boa medida, resultado
do acumulo das atribuicdes do trabalho e do cotidiano familiar. Também afirmam
que de modo geral, o aluno que trabalha tem dificuldade de acompanhar as
atividades por chegar exausto a universidade. Os autores enfatizam que estes
alunos sdo unissonos ao afirmarem que ndo conseguem realizar as tarefas
extraclasse como leituras, trabalhos, elaboracdo de seminarios, pesquisas, estudo
para as provas entre outras atividades, devido ao cansaco decorrente do acumulo
de atribuicoes.

O acumulo de atividades leva muitas alunas a exaustdo, com sintomas fisicos
e psicolégicos que acarretam a necessidade de realizar algum tipo de tratamento,

como observado no gréfico 9:

Grafico 9 - Tratamento Médico ou Introducdo de Medicamentos, por ter que

Conciliar Estudo e Trabalho ou Acumulo de Atividades do Estudo

28 respostas

® Sim
® Nao

Fonte: Autora (2022)

O gréfico 9 é referente a questdo de tratamento médico ou introducdo de
medicamentos, por ter que conciliar estudo e trabalho ou acumulo de atividades do

estudo. Do total de respondentes, 39,3% precisaram de algum tipo de tratamento.
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Os sintomas mais apontados pelas mesmas foram ansiedade e depressao, para os
quais precisaram de tratamento psicolégico e/ou uso de medicamentos
antidepressivos e ansioliticos. Ainda foram citados o aumento da pressao arterial,
dores no corpo e até afastamento por Burnout.*

Terribili Filho (2009) adverte que as dificuldades possibilitam prejuizos
tangiveis e intangiveis, pois atingem o corpo e aspectos educacionais, diminuindo o
nivel de animo do aluno quanto ao aprendizado e o aumento do estresse cotidiano.
E o que relata a aluna 11: “Devido ao estresse e a ansiedade, causado pelo acimulo
de atividades faco acompanhamento com psicéloga e psiquiatra e faco uso de 2
medicacdes (bupropiona e cloridrato de duloxetina)”.

Ao ter que conciliar estudo, trabalho e afazeres domésticos a mulher, ainda
nos dias de hoje, se sente pressionada pelos padrfes impostos pela sociedade. A

aluna 5 expressa exatamente como e carregar este sentimento:

Por morar sozinha, trabalhar e estudar, por ter que ser tudo por minha
conta e ainda estudar em uma faculdade publica num curso de turno
integral, me senti muito pressionada e muitas vezes chateada por néo
poder avancar tanto e/ou da mesma forma de quem tem somente o
estudo pra se preocupar. Nao é culpa de "A" ou "B", infelizmente faz parte
da vida, mas me sinto de certa forma pressionada em conseguir fazer
tanto quanto os outros e nao ter sucesso.

De acordo com Vasconcelos (2018) as mulheres, em sua grande maioria,
acabam tendo varios sentimentos que vao desde a culpa por ndo conseguirem
desempenhar todas as suas atividades de forma completa, passando até mesmo
pelo questionamento do seu papel de mae. Tais sentimentos muitas vezes sao
causados pela dificuldade em conciliar as atividades de estudo, trabalho e a
maternidade.

Outro fator relacionado a dificuldade em conciliar estudo e trabalho é a falta

de uma rede de apoio (Grafico 10).

4 Burnout ou Sindrome do Esgotamento Profissional é um distarbio emocional com sintomas de
exaustdo extrema, estresse e esgotamento fisico. Sua principal causa é justamente o excesso de
trabalho.
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Grafico 10 — Rede de Apoio para Conciliar Estudo e Trabalho

28 respostas

® sSim
® Nao

Fonte: Autora (2022)

O grafico 10 deixa bem nitido que, mais da metade das estudantes-
trabalhadoras (53,6%), ndo possuem rede de apoio para conciliar estudo e trabalho.
A rede de apoio, para aquelas que a possuem (46,4%) € composta por mae,
conjuge, irma(s), filha(o) e pai. Para Vasconcelos (2018) esta rede de apoio de suma

importancia para as estudantes-trabalhadoras.

Esta falta de rede de apoio poderia ser amenizada com o apoio de alguns
colegas.

Grafico 11 — Tratamento Diferenciado por Parte dos Colegas

28 respostas

@ Sim
@ Nao

Sem opinido formada

Fonte: Autora (2022)

O gréafico 11 mostra que 67,9% das alunas participantes responderam que
nao perceberam este tratamento diferenciado por parte dos colegas, 17,9%

responderam que sim e 14,3% nao tém opinido formada. Aquelas que percebem
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um tratamento diferenciado por parte dos colegas, referem que isso se reflete por
meio da empatia de alguns colegas, do auxilio nas tarefas, na trocas de
informacdes e de material e na compreensao dos mesmos ao cederem um prazo
maior para o término da parte da aluna-trabalhadora nas tarefas em grupo.

Chama a atencéo o elevado percentual das participantes que nao percebem
um tratamento diferenciado por parte de seus colegas. Neste sentido, o
comentéario da aluna 26 (solteira e sem filhos), de que “todos podem fazer um
esfor¢co”, mostra o quanto isso € um reflexo, destes tempos, em que as pessoas
estdo mais preocupadas consigo mesmas e, em alguma medida, cada um cuida

de si.

5.3 SUGESTOES DE MEDIDAS DE APOIO INSTITUCIONAL AS ESTUDANTES-
TRABALHADORAS

Esta subsecdo apresenta sugestdes de medidas de apoio institucional as
estudantes-trabalhadoras. Todas as sugestdes estdao baseadas nas respostas,
consideracoes e exemplificacdes feitas pelas alunas-trabalhadoras participantes
da pesquisa.

A sugestdo mais apontada e comentada pelas participantes foi a de
conciliar horarios. Muitas alunas sugerem que a Universidade oferte disciplinas em
um turno so, para que assim facilite a negociacdo entre a aluna-trabalhadora e a
empresa em que a mesma trabalha. Ou como sugere a aluna 17 [...] “ho minimo
uma turma no turno da noite (fora do horario comercial, que é o horario em que a
maioria precisa trabalhar) seria uma grande ajuda”. A Unidade também poderia
ofertar mais componentes curriculares aos sabados pela manha, possibilitando
mais um horario para aquelas alunas que trabalham de segunda a sexta-feira.

Goncalves e Ternovoe (2017) afirmam que muitas mulheres suspendem o
curso por um tempo, outras desistem dos estudos, entretanto outras séo
determinadas e conseguem alcancar o diploma de graduagdo, mesmo com VAarios
desafios. As autoras acreditam que o resultado de suas pesquisas pode contribuir
para que os professores de ensino superior e a comunidade académica entendam
as dificuldades passadas pelas mulheres universitarias que exercem varias outras

funcdes, com o proposito de que possam prover solugcdes para que as mesmas
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tenham um bom rendimento e para que tenham sua permanéncia garantida na
universidade.

Outra sugestdo é de que a Unidade também poderia preparar os
funcionarios para um atendimento mais humanizado. Com relacdo a isso, convém
destacar o que a aluna 1 diz: “A universidade pode adotar um atendimento mais
humanizado, entendendo que h& necessidades diferentes entre alunos com dupla
jornada, que trabalham e estudam,” [...].

Esta sugestao estéa relacionada ao grafico 12.

Gréfico 12 — Tratamento Diferenciado por Parte dos Funcionérios

28 respostas

® Sim
® Nzo

Sem opinido formada

Fonte: Autora (2022)

Uma terceira sugestdo foi de que a Unidade procurasse parcerias com
empresas para a realizacdo de estagios remunerados, se possivel, empresas com
facil acesso, aproveitando que esta numa regido central da cidade. Assim também
tentaria resolver outro aspecto apontado, o “deslocamento”, ja que a unidade nao
conta com um programa de Moradia Estudantil, o que ajudaria muito algumas
alunas que moram em outras cidades. Seria interessante também se a unidade de
Porto Alegre procurasse empresas, na regido metropolitana, para incentiva-las a
adotarem programas neste mesmo sentido, promovendo assim uma oportunidade
de crescimento profissional para as alunas-trabalhadoras.

Uma outra sugestdo esta relacionada a dificuldade de acompanhar os
conteudos dos componentes curriculares do curso, aliado ao excesso de
atividades. Como sugestao foi proposto que a Unidade pudesse fazer parcerias
com empresas para a prestacao de servicos com 0 aproveitamento das alunas e
otimizando o uso dos laboratérios e biblioteca. Parte desta prestacdo de servigo

poderia ser desenvolvida dentro do horéario das aulas, diminuindo as atividades
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extra classe e aliando o ensinamento tedrico com a pratica e aplicando exemplos
reais.

Com relagcdo ao excesso de atividades foi apontada como sugestdo que
alguns professores revisassem suas metodologias de ensino, até mesmo com a
troca de ideias com outros professores de modo a contemplar um ensino mais
didatico. E o que a aluna 9 expressa em sua consideracdo “[...] metodologia de
ensino diferenciada, sem muitas tarefas extensas, fixacdo de contetdos/leis e com
base na pratica, [...]".

Com relacdo a este ponto Cosme e Durante (2017), reforcam o quanto o
excesso de atividades prejudica as vivencias académicas do aluno-trabalhador.

Também foi sugerido a realizacdo de reunides periddicas especificas, com
representantes discentes, para verificar as situacfes atuais das alunas-
trabalhadoras de modo a serem propostas outras medidas de apoio institucional

as mesmas.

Sempre esperei que a condicdo do trabalhador-aluno fosse reconhecida na
e pela universidade, pelo menos, sendo discutida de forma mais profunda
[...] uma vez que constitui um fendmeno social atual e relevante.
(MARQUES E SILVA, 2017, p. 2)

E para finalizar, uma ultima sugestdo, foi a de firmar parcerias para
atendimento psicoldgico voluntario voltado para as alunas-trabalhadoras, ja que

muitas apresentaram quadros de estresse e ansiedade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa procurou analisar os principais desafios enfrentados pelas
estudantes-trabalhadoras dos cursos de graduacdo da Unidade Porto Alegre da
Uergs para conciliar estudo e trabalho. Ficou evidente o interesse de diversos
autores sobre este tema. Segundo Cosme e Durante (2017), a relagdo entre o
trabalho e o ensino superior tem motivado interesse no seguimento de estudos, em
varios ambitos.

A partir das respostas das participantes foi possivel identificar as principais
dificuldades colocadas para as estudantes-trabalhadoras. Ter que escolher, tentar
negociar os horarios do trabalho ou abrir mdo de um componente curricular ou outro
porque os horarios coincidem nao tem sido tarefa facil para as alunas-trabalhadoras
da Unidade Porto Alegre. Este foi o obstaculo mais apontado como prejudicial ao
progresso das estudantes-trabalhadoras, que em certas ocasifes precisam, em
funcéo disso, postergar a conclusao do curso.

O tempo de deslocamento entre trabalho e universidade ou vice-versa, foi
trazido pelas participantes da pesquisa como problematico, pois, muitas vezes,
acabam chegando atrasadas ou precisando sair mais cedo, perdendo alguma parte
dos conteudos, necessitando muitas vezes negociar os horarios de apresentacao de
seminarios e trabalhos em grupo. De qualquer modo, esta dificuldade parece ser
amenizada em razdo de que contam com a colaboracdo de alguns colegas e
professores.

Os programas de acesso de pessoas de baixa renda no ensino superior
trouxe consigo como grande desafio a permanéncia deste aluno na universidade.
Dado os gastos financeiros que envolvem o estudo, esta é uma realidade que néo
foge a regra na Unidade Porto Alegre.

Considerando que 57,2% das participantes desta pesquisa ndo possuem
emprego formal e 40,7% tem um rendimento familiar mensal de 1 a 2 salarios
minimos, percebe-se o grau de dificuldade para a insercdo formal no mercado de
trabalho e as repercussoes financeiras decorrentes disso.

Diante disto, seria de grande importancia que alguns critérios para

conseguir a bolsa de prodiscéncia fossem revistos ou mudados. Como visto a
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partir das respostas ao questionario, nem todas as alunas hipossuficientes
conseguem bolsa ou tem algum auxilio governamental.

Outro ponto importante que apareceu nesta pesquisa diz respeito a
necessidade de que as demandas das estudantes-trabalhadoras sejam ouvidas e

encaminhadas. A opinido da aluna 27 expressa este sentimento:

Primeiramente que o que colocamos nas avaliagBes institucionais seja
levado em consideracdo e também o que o representante discente leva em
colegiado seja levado a sério, e que a opinido dos alunos seja respeitada.

Para tentar resolver ou diminuir este problema, a unidade poderia criar um
canal direto com as alunas para que as ouvisse antes de planejar o semestre
seguinte. Este canal poderia enviar um questionario, via e-mail, com perguntas
abertas e fechadas a todas as alunas atualizando os horarios em que elas estardao
trabalhando no periodo do semestre em questdo. Este questionario, inclusive,
poderd trazer a questdo se a aluna-trabalhadora tem a possibilidade de
negociacdo de horarios com a empresa em que ela trabalha. Ao obter estas
respostas a Unidade podera tentar colocar mais componentes curriculares no
turno em que as mesmas estardo mais disponiveis.

Esta pesquisa aponta para o fato de que apesar das diversas dificuldades
enfrentadas pelas estudante-trabalhadoras da Unidade de Porto Alegre da Uergs,
elas ndo desistem do objetivo da conclusédo do seu curso. De uma maneira ou outra
tentam superar as dificuldades e obstaculos colocados diante delas. Algumas
estudantes-trabalhadoras possuem dupla, outras tripla jornada de trabalho por
exercerem também o papel de mae e serem as principais responsaveis pelos
afazeres domeésticos.

O perfil descrito pelas participantes desta pesquisa demonstra 0 quanto as
mulheres estédo lutando para mudar o estere6tipo da mulher do passado que tinha
como sua Unica preocupacéo os cuidados domésticos e da familia. Neste sentido a
revisdo da literatura evidenciou o aumento significativo do nimero de mulheres no
ensino superior.

Um aspecto que chamou a atencédo nesta pesquisa foi o fato de que mesmo sendo
direcionado para estudantes-trabalhadoras do sexo feminino, o questionario foi
respondido por trés estudantes do sexo masculino, que por ndo ser o publico alvo

deste estudo acabaram ndo sendo considerados. Deste modo, fica como sugestao
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que outras pesquisas, incluindo estudantes-trabalhadores do género masculino
possam vir a ser desenvolvidas. Como limitagGes desta pesquisa pode ser apontado
o fato desta ter sido a primeira experiéncia da pesquisadora com a ferramenta
Google formularios e, por consequéncia, percebeu-se que algumas perguntas
poderiam ter sido melhor trabalhadas. Outro limitador se refere ao numero de
retornos ao questionario que acabou sendo menor do que o esperado, j& que o
namero de mulheres matriculadas no periodo de envio do questionéario era de 331,
segundo informacdes da secretaria da Unidade Porto Alegre da Uergs. Por fim, uma vez
gue a pesquisadora também € estudante-trabalhadora, espera-se com este trabalho,
incentivar outras alunas a desenvolverem pesquisas tratando sobre as situacbes

vividas e quem sabe darem continuidade a estudos como este.
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APENDICE A

ROTEIRO DO QUESTIONARIO AUTO-APLICADO

»<
-

Desafios enfrentados pelas estudantes- ‘
trabalhadoras dos cursos de graduacao da
Unidade Porto Alegre da Uergs para conciliar
estudo e trabalho.

Este formulario € direcionado para todas as estudantes dos cursos de graduacéo da unidade Porto Alegre da
Uergs, maiores de 18 anos, do sexo feminino e que desempenhem atividades remuneradas ou ndo remuneradas,
formais ou informais no mercado de trabalho.

Este formulario esta coletando automaticamente os e-mails dos usuérios do dominio Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul. Alterar configuragoes

AMERD | - TEAMD DECOMEENTIMENTS LIVRE E ESCLARECIDND - TCLE

Vo2 Srifra. esta sendo corvidadola) a participar. oomo woluntariolal, da pesquisa de graduscao.,
imtitulada “Desafios erfrentados pelas estudantes-trabalhadoras dos oursos de graduacio da
unidiade de Porto Megre da lUengs para conciliar estudo e trabalho”™. & pesquisadora resporsase|
por esca pesquisa & Vania Roseli Correa de Mello. gue pode ser contato no telefone (510

FHG0LE 1S & e-mail vania-melloBuergs edubriera utilizado um gquestionario auto-aplicado com
perguntas abertas e fechadas, tendo como objetivo arsliesr o prircipais desafics sanfremsdos
pelas ectudantes-trabalhadoras dos cursos de graduscio da Unidade Porto Aegre da Uergs sara
condliar estudo e frabalho, as=am como, desoever o perfil das estudantes- trabalhadoras
participantes da pesquesa. identificar as prindpais dificuldades que as estudantes-trabalhadoras
erfremtam para condliar estudo & trabalho & sugerir medidas de spoio nstitucional as estudantes-
traalhadoras. O termpo medio estimado para respondsr a0 guestior@rio & de 20 minutos. &
pustificativa dessa pesguisa & sua contribuico para sugerr medidas de apoio instibucional no
zenido de minimizar os desafics enfrentados pelas ectudantes-trabalhadoras da Universidade
Extachml do Rio Grande do Sul (Uergs). Poderdo ser previamente agendados a data e hordrio para
auxilic ebu asclarecimentos quanto ac presanchiments do questiordrio. Esses procedimentos
coormerss por meio do e-mail irstitucional da Usrgs Mo & obrigatSrio responder atodas as
perguias. Os riscos destes procedimentos serdo minimas. o emvclver possivel incomodo ou
desconforts ac responder ao questiongria. Na eventualidads de coorréncia desses riscos. a
pesquisadora compromete -se adisponbilizar um espago de esofa a participarte, por meio do e-
mal & do nimero de telefone infformados neste TOLE, aléem de esdarnecer nowvamente os obje tivos.
procedimentos & demais dividas que houverem A participante pode se retirar da pesquisa a
qualguer momento, Sem nerhum prejuizo, sssim oomo tem garantido seu direito de n&o responder
a gualguer uma das gquesties. sem necessidade de explicacio ouw justificativa. Os bernefidos =
watagens &m participar deste sshudo ectio relacionados a possibilidade de contribuir para o
anframamento dos dessfics enfrentsdos el ectudantes- trabslhisdoras dos orsos de
graduacac da Uergs que precisam conciliar estuds e trabalho. As pessoas gue estardo
acormpanhando os procedimertos serdo a pesguisadora estudante de graduagso Lisian Carla
Wisira & a professora oremadora resporsave| Vania Roseli Correa de MelloTodas as despesas
decormemes de sus participacao nesta pesquisa, caso haja. serdo ressarcidas. Danos decorrente s
da pesquisa serda indenzados MooeSrfSra poderd se retirar do estudo & qualguer mome o, sem
qualguer tipo despesa e constrangimenbo. Solicitamos autorizacio para Lsar suss informacies
na prociucio de artigos tEicos e centificos. aos queis vocd poderd ter acesoo. A nua privacidade
=ard mantida atrasés da ndo-idertificagio do seu nome. Destaca-se a importénca de gue uma
odpia deste termo de corsertimento livre & esdarecdo seja salva em sews aquivos a fim de gue
== jam guardadas as informagSes nele corstartes.  Todos os registros da pesguisa estardo sob a
guardla do pesquisador. em lugar seguro de vialagEa, pelo pericdo minima de ©8 {Cincol amnos,
apds esse prazo serdo destrudos. Exte termo de consertimento livre & esdareado néo
OO M SSSInahuras Nem pagiracio, pois serd anexs 30 guestionario on line. O comeddo deste
TCLE sera disponibilizado as candidiatas a participante s da pesquisa. na inbegra, antes do inicio da
presnchiments do gquestion@rio. Em caso de divida quanto 3 conducio ética do estudo, entre am
oomato oom o Comité de Etica em Pesogusa da Uergs [(CEP-Uergs). Formado por um grupo de
azpeciglistaz, tem por abjetivo defender oz imeresses dos participantes das pesguisas &m sues
IThegridiade & dignidade, contribuindo para gue sejam seguidos os padries &ticos na realizacio de
pesquisas: Comité de Etica em Pesquisa dia Usrgs — CEP-Uergs - Rua Washington Luiz. 675, Centra
Histdmoo, Porto Mlegre S — CEP: 20010-480; ForesFax: (51) ZN85148 - E-mail: cep@uergs.edubr.
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1. Qual sua faixa etaria?

18 a 24 anos

25a30anos

31 a35anos

36 a 40 anos

41 a 50 anos

OO OO0 O0O0

mais de 50 anos

2.5exo

O Feminino

O Masculing

O Qutro:

3. Como voce classificaria sua cor ouraga?

O Indigena
O Outrao:

4. Qual seu curso na unidade Porto Alegre da Uergs?

Administragdo Publica

Administracdo: Sistemas e Servigos de Salde
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Engenharia de Controle & Automacdo

Engenharia de Energia

O OO OO0 O0

Letras: Lingua Portuguesa e Literatura de Lingua Portuguesa
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5. Estado civil

Separada

Vilva

O
O
() Diverciada
O
O

Outro:

4. Qual das situacoes abaixo voce se enquadra?

Contrato ou carteira assinada
Atividades domésticas
Contrato temporario

Estagio (remunerado ou ndo remunerado)

Recebe pensdo ou ajuda financeira de familiares
Desempregada

Servidora Pablica

Qutro:

O
O
O
O
() Auténomo (Vendas, prestagdo de servigos, cuidadora e etc.)
O
O
O
O
7.Q

ual a faixa de rendimento mensal do grupo familiar que convive:

O menos de um salario minimo

De um a dois salarios minimos
De trés a quatro salarios minimos
De cinco a 10 salérios minimos

Mais de 10 salarios minimos

O O O 0O
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8.Em qual dessas situagdes voce se enquadra:

(:) Sou a principal responsavel pela manutengdo de minha familia

O Compartilho a responsabilidade pela manutengao de minha familia com outras
pessoas (marido, esposa, irmés/3os etc)

2. Tem filhos? Quantos?

(O o
(O 1
() 2a3

() 4as
O Mais de 5

10. |ldade dos filhos:

[] oas
[] sa9
[J 10a14
[] 15a19

[] Mais de 20

1. Vocé é aluno hipossuficiente?

() sim
O Mo

12. Voceé é ou ja foi bolsista de prodiscéncia (Programa que visa oportunizar
auxilio financeiro a académicos(as) em situagao de vulnerabilidade
socioeconomica, para custeio de despesas, dentre outras, de

moradia transporte e alimentacao, assegurando a permanéncia na
Universidade)?

() sim
O MWao
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13.Vocé conta com alguma rede de apoio para conciliar estudo e trabalho?

() sim
C' WET]

Tem rede de apoio

Qual(s) rede de apoio:
Mae

Conjuge

Irm&(s)

Amigals)

Vizinha(s)

Filha(o)

Qutro;

U
O
O
O
O
O

14.Vocé é beneficiaria de algum programa de auxilio governamental?

) MNéo
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Tem auxilio governamental

Qual auxilio governamental vocé recebe:

O

Auxilio Emergencial

Auxilio Brasil

O O

Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI)

O

Garantia-Safra

O O

Sequro Defeso (ou Pescador Artesanal)

O

Qutro:

15.Vocé percebe que tem/teve algum atendimento diferenciado por parte dos

funcionarios da Uergs pelo fato de ser estudante-trabalhadora?

() sim
C' N&o

C' Sem opinido formada

Atendimento diferenciado por parte dos funcionarios

Exemplifique esse atendimento:

Sua resposta

16.Vocé percebe que tem/teve algum atendimento diferenciado por parte dos

professores pelo fato de ser estudante-trabalhadora?

() sim
C' Nao

C‘ Sem opinido formada
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Atendimento diferenciado por parte dos professores

Exemplifique esse atendimento:

Sua resposta

17.Vocé percebe que tem/teve algum atendimento diferenciado por parte de

seus colegas pelo fato de ser estudante-trabalhadora?

() sim
C' Néo

C' Sem opinido formada

Atendimento diferenciado por parte de seus colegas

Exemplifique esse atendimento:

Sua resposta

18.Vocé precisou trancar algum semestre por encontrar dificuldades em conciliar

estudo e trabalho?

() sim
C‘ Mo

19. Vocé precisou fazer ou faz algum tratamento médico ou introdugdo de
medicamentos, por ter que conciliar estudo e trabalho ou acumulo de atividades
do estudo?

() sim
C' Néo



Tratamento médico ou introdugio de medicamentos

Exemplifique:

Sua resposta

20. Quais aspectos considera mais dificeis para conciliar estudo e trabalho?

Fimnanceiro

Deslocamento

Conciliar horarios

Aspectos familiares

Déficit na formag&o basica

Froblemas de saide

Dificuldades para acompanhar os conteddos dos componentes curriculares do curso
Preconceito de diferentes tipos

Qutro:

o000 00000
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ANEXO A

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estd sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da
pesquisa de graduacédo, intitulada “Desafios enfrentados pelas estudantes-
trabalhadoras dos cursos de graduacédo da unidade de Porto Alegre da Uergs para
conciliar estudo e trabalho”. A pesquisadora responsavel por essa pesquisa € Lisiani
Carla Vieira, que pode ser contato no telefone (51) 98188-4646 e e-mail lisiani-
vieira@uergs.edu.br.

Sera realizado um questionario tendo como objetivo analisar os principais
desafios enfrentados pelas estudantes-trabalhadoras dos cursos de graduacdo da
Unidade Porto Alegre da Uergs para conciliar estudo e trabalho, assim como,
descrever o perfil das estudantes-trabalhadoras participantes da pesquisa, identificar
as principais dificuldades que as estudantes-trabalhadoras enfrentam para conciliar
estudo e trabalho e sugerir medidas de apoio institucional as estudantes-
trabalhadoras. A justificativa dessa pesquisa € sua contribuicAo para sugerir
medidas de apoio institucional no sentido de minimizar os desafios enfrentados
pelas estudantes-trabalhadoras da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
(Uergs). Poderdo ser previamente agendados a data e horario para auxilio e/ou
esclarecimentos quanto ao preenchimento do questionario. Esses procedimentos
ocorrerdo por meio do e-mail institucional da Uergs. Nao é obrigatério responder a
todas as perguntas.

Os riscos destes procedimentos serdo minimos, por envolver possivel
incbmodo ou desconforto ao responder ao questionario. Na possibilidade de
ocorréncia desses riscos, a pesquisadora compromete-se a escutar os participantes,
além de esclarecer novamente os objetivos, procedimentos e demais duvidas que
houverem.

Os beneficios e vantagens em participar deste estudo estédo relacionados a
possibilidade de contribuir para o enfrentamento dos desafios enfrentados pelas
estudantes-trabalhadoras dos cursos de graduacao da Uergs que precisam conciliar
estudo e trabalho.

As pessoas que estardo acompanhando os procedimentos serdo a
pesquisadora estudante de graduacéo Lisiani Carla Vieira e a professora orientadora
responsavel Vania Roseli Correa de Mello.

Todas as despesas decorrentes de sua participacao nesta pesquisa, caso haja,
serdo ressarcidas. Danos decorrentes da pesquisa serao indenizados.

Vocé/Sr./Sra. podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer
tipo despesa e constrangimento.

Solicitamos a sua autorizacdo para usar suas informacdes na producao de
artigos técnicos e cientificos, aos quais vocé podera ter acesso. A sua privacidade
sera mantida através da nao-identificacdo do seu nome.
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Todos os registros da pesquisa estardo sob a guarda do pesquisador, em
lugar seguro de violagéo, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, apos esse prazo
serdo destruidos.

Este termo de consentimento livre e esclarecido possui duas paginas e é feito
em 02 (duas) vias, sendo que uma delas ficara em poder do pesquisador e outra com
0 participante da pesquisa.

Em caso de duvida quanto a conducao ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da Uergs (CEP-Uergs). Formado por um grupo de
especialistas, tem por objetivo defender os interesses dos participantes das
pesquisas em sua integridade e dignidade, contribuindo para que sejam seguidos 0s
padrdes éticos na realizacdo de pesquisas: Comité de Etica em Pesquisa da Uergs —
CEP-Uergs - Av. Bento Gongalves, 8855, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS — CEP:
91540-000; Fone/Fax: (51) 33185148 - E-mail: cep@uergs.edu.br.

Nome do participante:

Assinatura participante da pesquisa/responsavel legal Assinatura pesquisadora


mailto:cep@uergs.edu.br
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ANEXO B
DECLARACAO DE INSTITUICAO CO-PARTICIPANTE

Declaramos para os devidos fins que concordamos e autorizamos o0
desenvolvimento da pesquisa “Desafios enfrentados pelas estudantes- trabalhadoras dos
cursos de graduacdo da unidade de Porto Alegre da Uergs para conciliar estudo e
trabalho” de autoria da pesquisadora Lisiani Carla Vieira a ser desenvolvido em nossa
instituicdo. Informamos que conhecemos o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
gue sera assinado pelos sujeitos de pesquisa participantes da Universidade Estadual do
Rio Grande do Sul.

Cumpriremos o que determina as resolucdes vigentes, Resolu¢cdo CNS 466/2012
e a Resolugdo 510/2016, e contribuiremos com a pesquisa mencionada sempre que
necessario, fornecendo informagoes.

Antes do inicio da coleta dos dados o (a) pesquisador (a) responsavel devera
apresentar a esta Instituicdo o Parecer Consubstanciado devidamente aprovado, emitido
por Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, credenciado ao Sistema
CEP/CONEP.

Sabemos que a Universidade Estadual do Rio Grande do Sul podera a qualquer
fase desta pesquisa retirar esse consentimento e neste caso, informaremos o(a)
pesquisador(a) acima mencionado. Além disto, concordamos que os resultados deste
estudo poderdo ser apresentados por escrito ou oralmente em congressos e/ou revistas
cientificas, garantindo o sigilo e a privacidade dos participantes envolvidos na pesquisa.

Colocamo-nos a disposicao para qualquer davida que se faga necessaria.

Atenciosamente,

Local e Data: Porto Alegre, 04 de outubro de 2021

xhele da Siva SenERTS

itora de ENsinO
M\ng‘;gw,m _UERGS



ANEXO C
PARECER CEP/Uergs

UERGS - UNIVERSIDADE

PARECER COMSUBSTANCIADD DO CEP

DaDos DO PROJETO DE PESQUASLA

Tliulo da Peaquisa: DESAFIOS EMNFRENTADOS PELAS ESTUDANTES-TRABALHADORAS DOS
CURS0S DE GRADUACAD DA UNIDADE DE PORTO ALEGRE DA UERGS PARA
COMCILIAR ESTUDD E TRABALHO

Peaqulsador: VAMLA ROGELI CORREA DE MELLD

Arga Tematlica:

Wersdo: 2

CASF: 52765621 0.0000 5091

Instrtulgae Proponents: Universidade Estadual do Rio Grande do Sul
Patrecinador Princlpal: Financamento Proprio

DanDs DO PARECER

Homere doe Parecer: 5195720

apresentagdo oo Projato:

Trata-s2 de segunda vers3o projeto de pesquisa de Trabalho de Conclusdo de Curso, do Curso de
Adminksiragdoc Sketemas e Senvigos de Salde da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, da aluna
Lislane Carla Vislra com ofentagao da Prof Vania R. C. de Melo. Estudo qualltatieo do ipo descritva-
explicativo. Uso de questionario com pergunias abertas & fechadas, auto-aplcado @ enviado para tdas as
gsiudantes da Unidade Poro Alsgre da Universifade SEstadual oo Rlo Grande oo Sul (Uergs)

Objstivo oa Pesguisa:

Objetiva geral

“Anallsar o5 principals sesafos enfrentados pelas estudantas-rabalnadoras 005 CUNS0S 02 graduacdo o3
Unidade Porip Alegre da Uergs para conclllar estudo e trabalho.”

Objetives especicos:

*Descrever o perll das estwdantes-trabalhadoras particlpantas da pesquisa; - |denificar as prncipals
dificuldages que as estudanies-rabalhadoras enfrentam para conclliar estedo e tralbalho; - Sugenr medidas
die apolo Insiitucional a5 estudantes-trabalhadoras™

O mesmas pojelivos estio presentes no Projeto Detalnado, Informagles Basicas da Plataforma Brasll 2
Tesmo de Conssntiments Lvre & Esclareddo.

Enduiedn:  Ayerads Bento Songabes, 8265, Campdn Ceninal da UERGS, Prédio 11

Bl Agronomia CEP: 51 540000
LF: RS Meibsipis: PORTOALEGRE
Tedafone: (513160088 E-maill: cepuers edu b
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Conbrumsciio do Pamsosr: 50857200

Avallagio dos Riacos & Benallchos:

05 rEc0s e5id0 feEoitos com o mesma texto no Projeto Delalhado, Informaglies Baslcas da Plataforma
Brasll @ Termo de Consentimento Livre & Esclarecido:

*0s riscos desies procedimentos serdo minimos, por envolver possivel Incdmodo ou desconforto a0
responser 30 questionana. Na possibllidade de 0o0mancla desses MSCOE, 3 pesquIsadora compromete-s2 3
escutar os participantes, além de esclarecer novaments os objetivos, procadimentos e demals duvidas que
howverem.”

O beneflcios 25130 descriins de forma semelnanie no Projeto Detamado, Informacdes Basicas da
Plataforma Brasll e Termo de Consenimenta Livre & Esclarecido, mantends o conteddo principal:
“E Impartante destacar gue as parilclpantes ndo receberdo qualquer beneficlo ou remwneracdo por sus
partizlpacio. Enfratanto, estardo contibuindo para 3 elucldagdo de possivels allemativas aos desafos
colpzados para a conclliagdo entre estudo e trabalho.”

Ha PRIMEIRA varsdo foram felios o sequintes apontamentos: Em relagdo acs riscos, como o questiondio
BETd enviaga por Ink via 2-mall Institecdonal e auta-aplicado, ndo 2513 descrita como serd reallizada 3
minimizagso dos riscos CIE0 DOOMam .| 3 pesguisadora cOMpromeIess 3 escutar os pankcipantas, akm
de esclarecer novamenie os objetivos, procedimentos e demals ddvidas que houverem.” Se s2r3 aberto
algum canal de esclaresimeantos & de escuta, felin encaminhamentd oU outro procegimento. (Pendéncia 1
atendida)

Mesia SEGUMDA versdo, 3s pesquisadoras alieraram os riscos, acrescentando a possiblikdage de contalo
via e-mall elou telefone, entre outros: “Os fscos destes procedimenios sardo minimos, por envalver possheel
Incamodo ou desconforio 30 responder 30 guestionana. Na eventualkdage de ocomancla Be2s526 MSC0E, 3
peEQUIS3TonA coOMpromete-&e 3 disponiblizar um espago o2 escuta 3 paricipante, por medlo do e-mall & 8o
namero de telefone Imformados nesta TCLE, além de esclarecer novamente os objetivos, procedimentos e
gemals duvidas que houversm. A partigipante pode &2 retirar da pesquisa a qualgquer mMomenio, s2m
nenhum prejulzo, assim como fem garantido seu direfio de ndo responder 3 qualquer uma das guestbes,
sem necessidade de explicagdo ou justficativa.”

Comentarios 8 Consideragdes sobre a Pesquisa:
“Para a coleta de dados serd realzado um levantamenio Hblografico e coleta de material a parir de dados
primarios obtidos por melo de wm guestionano com pergunias abertas e fechadas, auto-aplicado & enviado
para todas as estudantes da Unidade Porto Alegre, via emall fomecido pela secretana da Unidade. Para a
analse 005 dados sera utllizada a téonica de analise de conieddol...]” 06 citéros de Inclusdo adoiados
consideram que a particlpanie da pesquisa seja malor de 158

Endafege:  Avands Banlo Songabess, 8365, Campis Central da UERGE, Prbdio 11

Bl Agronomi CEM g1 540000
LF: RE Mesmdsiphs: PORTOALECRE
Tuldone: (5133165788 E-mail: o edu b
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anos; do s2xo Temining e estudante dos cursos de graduagdo da unidade Porto Alegre da Uergs e
desempenhe athvidades remuneradas formals ou Informals no mercado de trabalho.”

Fol apresentado cronograma atualizado e a informagdo que a coleta de dados 0 Inlelard apis 3 aprovagdd
#o Comits.

Fol apresentado roteiro preldminar do guestonano auto-aplicao.

Fol colocada previsdo de 30 particlpanies.

Conalderagies sobre 08 Termos ds apresenta;®o obrigataria:

Apresentada Folha de Rosto assinada pela pesquisadora responsavel & orentadora, bem como pelo Pra-
reftor de pesquisa da UERGS, Rafael Haaqg.

Apresentada Declaragio de InstituigSo Co-participants, ¢a UERGS, Rochele da Sliva Santalana
Apresentago TCLE gue ndo s enconira em conformidade: neste ndo consia tempo aproximado para
responder ao questionario; s2 serd aberto algum canal de esclarecimentos @ de escuta, felto
encaminhamento ou outro procediments para minimizagdo de MsCos CAs0 OCOMam; comD S&7a felta a
assinatura (constante no Projeto Detalhado p. 17) na medida em que se frata de coleta por mek virtual.
[Pendéndias 2.1, 2.2, 2.3 atendidas)

Mesia SEGUMDA versdo tl acfesceniado o tempo esiimato de 20 minutss para resposias. Disponibiizasd
canal de aten@menio por e4mall e telefone, & 0 TCLE se@ anexado ao questionario também on-ine (fol
colocado orentagdo para balxar ou salvar o arguivo pela participanie)

Recomendagies:
Mao ha.

Concluztes ou Pendénclas a Lista de Inadequagtes:

O projeto fod reapresentado de acordo com Carta de Respostas 35 Pendénclas, 35 alteragies felias nos
documentos pertinentes, confarme segue:

1.Em relagSo 30s 1iscos, COMO 0 questionano ser enviado por ink via e-mall Instituclonal e auto-aplicado,
ndo 2513 descrita na metodologla como serd reallizada a escuta a5 particlpantes e esclarecimenios
sollchados. Se serd aberto algum canal de esclarecimentos & de escuta, felfo encaminhamento ou outra
procedimento; (Pendeéncla atendida)

2 Em relagio ao TCLE (e metodoiogla)
2.1 Deve constar tempo aproximado para responder a0 questiondno; (Pendéncla atendida)

Endaieds: Avaidd Bantd Sondabked, 55565 Campls Central da UERGE, Prdio 11

Badide: AgronoimiE CEP: 4 540000
LWF: RS Mumbspbs: PORTO ALECORE
Tadofone: (51j3316 5082 E-mail: cepfuers sdu by
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2.7 Explicar 58 52ra disponibllzado canal de esclarecimentos e de escuta, feito encaminhamenta ou outro
procedimento para minimizago de MSCOs C350 OCOMam (conforme Hem 1) (Pendenca atendida)

2.3 Expilcar como sera felta a assinatura do TCLE {constante no Projeto Detalhada p. 17) na medida em
gue se frata de coleta por melo vifual Sugere-se lelitura de Ofcio Clrcular n°2/2021 /CONEP (disponivel em:
hitp-fconseiho. saude gov baimages/Oficio_Clroular_2_24fev2(21.paf) (Pendéncia atendida)

Mao ha maks penddncias, projein APROVADD Dard sSquir sU3 SXSCUCaD.

Consldsraghes Finals a critério do CEP:

Prezado(a) Pesquisadona), seu projeto st APROVADO e podera Iniclar 35 colketas de dados. Apés 30 dias
do termino do projeto, de acordo com SEU CTONDGrama, devera ser encaminhado wm Relatorio para
apraciagda desie CEP.

1. D& acordo com o Bem X.1.3.b, da Resoiupdd COMEPMS .2 4662012, 0 pesquisador devera apresantar
redateeio final jou parcial, quando pertinente) para apreclagdo desie CEP. Esse relatorio deve conter
Informagles detalhadas nos moldes do relatorio final conflde no Cficlo Clrcular n. 0E22011:
hitp:consalho. saude. gov.brfweld_comissoes/conepiaquivos/conepirelatono_final_encemamento.pdf OU o
refattrio podera se adequado de acordo com of resultados finals do projeto que segue a Resolugdo
S10/201E;

2. Eventuals emendas (modMcagdes) ao protocolo gevem ser apresentadas o Torma clara e sucinta,
identificando-se, por cor, negiiio ou sublinhado, a pare do documento 3 ser modificada, Isto &, além de
aprzsentar o resuno das atteragdes, juniamente com a Justfcaiiva, & necessana destacd-las no decormsr 4o
texto (fiem 2.2 H.1, d3 Nomma Operadonal CHS m* 001 de 2013).

3. A aprovagdo deste projeto no CEP ndo garants aprovagan em Editaks intemos ou externos da UERGS,
pols depande de avallapdes especmcas 02 marto cientines.

4. & fim de pudlicagdo de artigo, apds obiencdo dos resultados da pesquisa, 0 pesquisador devera Informar
na metodoiogla a aprovacio deste CEF e o namers do CAAE.

Ests parscer fod slaborade bassado nos documentos abalxe relaclonados:

Endeispn: Avereds Banio Songabess, S565 Campid Ceninal da UERGE, Préda 11

Babree:  Agronomia CEF: 51 540000
F: FEE Meusdsipks: PORTOALEGRE
Tidiefiono: (513310 Eras E-mail: opiuiigs edu b
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DO SUL
Conbrumciio do Pamoer: S T80T
Tipo Documenta Arquivo Fostagem ALnor SRUEGI0
Imformaghes Baskcas| PB_INFORMACDES BASICAS DO P | 17122021 Ao
oo Pnefo ROJETO 1842127 pdf D004
Cuiros CARTARESPOSTAASPENDENCIASTY | 1TH220H |VANIA ROSEL Acaftn
122021 _pdf D6:03:42 JCORREA DE MELLO
TCLE / Termos de | TCLED7122021.paf O 2202 |VANLA ROSEL Arato
Assantimeanio !/ 1808925 | CORREA DE MELLO
Justificativa de
Ausencia
Projeto Dealhada | | LIFANMITCCIVERZAOOT1 2202 1. pdl OS2 |VANLIA ROSEL Acaftn
Brochura 18:09.08 |CORREA DE MELLO
IMyEEtigador
Foiha de Rosto Folhagenssto.pdl 13 |WVANLA ROSEL Acaftn
17:56:37 | CORREA DE MELLO

Slfuagio do Parecer
ApTovado

Necssslta Apreciagho da COMEP:

Hao

PORTO ALEGRE, OB de Janeiro de 2022

Aszinado por:

MARCOS KAN MOORI
{Coordenador(a)}

Endenegs:  Avencls Bento Songabses, 5255 Campis Central da UERGE, Prédio 11

Buaiiicx  Aagronoimia
UF: R=
Tishirl corvia:

CEP: &1 540000

Mufispls: PORTOALEGRE
[l - my )

E-mail: copfuaang sdu b
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