P IESHE

Perceber os diferentes papéis Buscar caminhos que
de ocupacao dos gestores e recepcionem os dialogos, para
dos demais profissionais da que as trocas nao sejam
escola, lembrando-se de homogeneizadas, mas
praticar a alteridade. capazes de produzir efeitos

(SENNETT) exitosos no percurso do
y | N trabalho.

(SENNETT)

Manter-se aberto para os
rituais de vinculacao com o/s |
outro/s, entendendo que nas |
conversas formais e informais |
estao as novas possibilidades | |

de transformagao do | |

ambiente de trabalho. | |
OS 10 (DeS) ‘ (SENNETT) |. |

Fazer da sala dos professores
um lugar de aprendizagens e
de trocas de gentilezas. Nao

permita que ela se transforme

em espaco de vendas, seja de
produtos ou de relacoes.

| (BAUMAN) y |

Mandamentos t

8 s e s para a gestéo s :

s de encontros S '
aqueles que sao simpaticos em p étl COS NAa ac:rr;’fcief:SancI)an;;i:fiizsde

OouU hao as suas ideias.
(SENNETT) ‘

e dos interesses
' coletivos.
(BAUMAN)

Escola Publica

Contribuir para que a escola de STEOHTE T B O [FEE
periferia possa produzir um ensino |
mais enriquecedor por meio da optar portrabalhar no espago
S . escolar como membro de
humanizacao das relagdes, do enxame. oU como membro de
contrario vocé sera apenas um umf:t I ——
colaborador do sistema !
capitalista predatério reconhecer as qualidades
: de cada um.
desta sociedade.
(BAUMAN) (BAUMAN)

Perceber que a boa escola nao Perceber que a desvinculacao
tem baixas colaterais. A boa e o enfraquecimento das
escola tem bons professores relacoes desumanizam e

que ensinam e que empobrecem o dialogo,
transgridem as regras das impossibilitando os avancgos
relacoes superficiais de na educacao.
trabalho. (BAUMAN)
(BAUMAN e
SENNETT)




