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RESUMO

O estudo buscou investigar o perfil das mulheres empreendedoras no Municipio de
Palmitinho, Estado do Rio Grande do Sul, abordando caracteristicas essenciais das mulheres
que se aventuram no mundo dos negdcios. A pesquisa foi realizada de forma descritiva com
uma abordagem qualitativa e quantitativa, baseada em um estudo de caso. Os resultados
apontam que as mulheres empreendedoras envolvidas no estudo exibem uma variedade de
caracteristicas fundamentais para aqueles que aspiram a se tornar empreendedores. Sao
atributos coletivos que ressaltam nédo apenas a importancia da presenca feminina no cenario
empreendedor, mas também a influéncia positiva que as mulheres empreendedoras exercem
na construcdo de empresas solidas e inovadoras. O estudo demonstra que as mulheres
empreendedoras que participaram deste estudo se alinham de maneira notavel as
recomendacdes descritas na literatura especializada sobre o perfil empreendedor. Essa
convergéncia é crucial, pois sugere que essas empreendedoras incorporam caracteristicas e
competéncias identificadas como determinantes para 0 sucesso nos empreendimentos, como
sendo um aspecto que favorece o aumento substancialmente as perspectivas de sucesso para
os empreendimentos liderados por mulheres, destacando a importancia de reconhecer e
incentivar essas caracteristicas-chave no desenvolvimento de negécios.

Palavras-chave: Empreendedorismo Feminino; Perfil Empreendedor.



ABSTRACT

The study sought to scrutinize the profile of women entrepreneurs in the Municipality of
Palmitinho, State of Rio Grande do Sul, addressing essential characteristics of women who
venture into the world of business. The research was carried out in a descriptive way with a
qualitative and quantitative approach, based on a case study. The results indicate that the
women entrepreneurs involved in the study exhibit a variety of fundamental characteristics for
those who aspire to become entrepreneurs. These are collective attributes that highlight not
only the importance of the female presence in the entrepreneurial scenario, but also the
positive influence that female entrepreneurs have on building solid and innovative companies.
The study demonstrates that the women entrepreneurs who participated in this study
remarkably align with the recommendations described in the specialized literature on the
entrepreneurial profile. This convergence is crucial, as it suggests that these entrepreneurs
incorporate characteristics and skills identified as determining success in their ventures, as
being an aspect that favors substantially increasing the prospects of success for ventures led
by women, highlighting the importance of recognizing and encouraging these key
characteristics in business development.

Keywords: Female Entrepreneurship; Entrepreneurial Profile.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo feminino no Brasil tem se destacado cada vez mais nos ultimos
anos, representando uma forca significativa na economia do pais. Para compreender a
importancia desse fendmeno, é necessario contextualiza-lo dentro do cenério brasileiro e
analisar os desafios e oportunidades que as mulheres empreendedoras enfrentam. Através de
noticia divulgada pela Agéncia SEBRAE de Noticias, 2003, no 3° trimestre do ano passado
havia 10,3 milhdes de mulheres donas de negdcios no pais, 0 niumero da histéria. Significando
que as mulheres representavam 34,4% de donos de negdcios no pais, préximo do recorde de
34,8%, verificado no 2° trimestre de 2019.

E importante destacar que, historicamente, as mulheres enfrentaram diversas
barreiras para ingressar no mundo dos neg6cios no Brasil. Esteretipos de género,
desigualdades salariais e a falta de acesso a recursos financeiros e educacionais tém sido
obstaculos significativos. No entanto, a persisténcia e a determinacdo das mulheres
empreendedoras tém superado esses obstaculos, e hoje elas representam uma parcela

consideravel do empreendedorismo brasileiro.

Conforme CNN Brasil, (2023, p. 03) “Além destes fatores, o0 We Cities indica a
restricdo de acesso a capital, custos elevados para empréstimos e o ndmero limitado de
investidores como obstaculos.” O empreendedorismo feminino desempenha um papel
fundamental na reducio das desigualdades de género. A medida que mais mulheres se tornam
empreendedoras bem-sucedidas, elas quebram estere6tipos e inspiram outras a seguir 0
mesmo caminho. Isso ajuda a criar uma sociedade mais igualitaria, onde homens e mulheres
tém as mesmas oportunidades de sucesso nos negocios.

Outro ponto relevante é o impacto na comunidade. Muitas mulheres empreendedoras
estdo envolvidas em projetos sociais e tém uma visdo de negocios que vai além do lucro. Elas
frequentemente se dedicam a causas como a promocdo da educacdo, 0 empoderamento das
mulheres e o desenvolvimento de comunidades carentes, contribuindo assim para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Conforme CNN Brasil, (2023, p. 07) “O empreendedorismo oferece as mulheres a
oportunidade de alcancar independéncia financeira e tomar decisdes em relagdo a sua carreira,
aumentando a sua autoconfianca e capacidade de influenciar positivamente sua vida”, ressalta
Leticia Deus que “as mulheres empreendedoras ndo sé geram oportunidades de emprego para

si mesmas, mas também contratam outras pessoas, ajudando a impulsionar a economia local e
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a comunidade em geral”. (2003, p. 1). Em resumo, a contextualizagdo do empreendedorismo
feminino no Brasil revela sua crescente importancia ndo apenas como um motor de
crescimento econdmico, mas também como um agente de mudanca social e igualdade de
género.

Promover o empreendedorismo feminino ndo é apenas uma questdo de justica, mas
também uma estratégia inteligente para o desenvolvimento sustentavel do pais. Portanto, é
crucial que o Brasil continue a apoiar e a incentivar as mulheres empreendedoras, removendo
barreiras e criando um ambiente propicio para seu sucesso continuo.

O tema escolhido para este estudo é o "Empreendedorismo Feminino", com foco em
entender e analisar o perfil das mulheres empreendedoras na regido especifica do municipio

de Palmitinho, localizado no estado do Rio Grande do Sul.

A delimitacdo do tema restringe a investigacdo ao contexto especifico das mulheres
empreendedoras em Palmitinho - RS. Este recorte geografico proporcionard uma anélise mais
aprofundada e contextualizada, permitindo uma compreensdo mais precisa das dindmicas do

empreendedorismo feminino nesse cenario local.

Diante da crescente presenca feminina no cenario empreendedor, o problema de
pesquisa aborda a seguinte questdo: "Quais sdo os desafios, oportunidades e caracteristicas do

empreendedorismo feminino no municipio de Palmitinho - RS?"

A relevancia desta pesquisa reside na importancia de compreender o papel das
mulheres no empreendedorismo, especialmente em uma localidade especifica como
Palmitinho. Compreender os desafios e as oportunidades enfrentados pelas empreendedoras
femininas nesta regido contribuira para a promoc¢do de politicas e acdes mais eficazes de

apoio ao empreendedorismo feminino.

Além disso, este estudo também pode fornecer percepcbes valiosos para empresarias,
organizagOes locais e governamentais, ajudando-as a desenvolver estratégias mais alinhadas

as necessidades das mulheres empreendedoras em Palmitinho.

O objetivo geral deste trabalho é analisar o perfil das mulheres empreendedoras no
municipio de Palmitinho - RS, identificando os principais desafios, oportunidades e

caracteristicas do empreendedorismo feminino nessa localidade.

E, os objetivos especificos definidos para esse efeito sdo 0s seguintes:
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e Analisar os desafios enfrentados pelas mulheres empreendedoras no contexto
local.

e Avaliar as oportunidades disponiveis para o desenvolvimento do
empreendedorismo feminino em Palmitinho.

e Identificar os setores de atividade mais frequentes entre as empreendedoras,
caracterizando o perfil empreendedor das mulheres nesta regido, considerando
aspectos como educagdo, experiéncia profissional e motivacdes para

empreender.

Ao cumprir esses objetivos, espera-se contribuir para uma compreensao mais holistica
do empreendedorismo feminino em Palmitinho, fornecendo subsidios para o desenvolvimento
de politicas e préaticas que promovam a igualdade de género e impulsionem o crescimento

econbmico sustentavel na regiao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico deste trabalho vai abordar as questdes que retratam o historico e
evolucédo do empreendedorismo, a insercdo das mulheres empreendedoras no Brasil e o perfil

que elas apresentam.
2.1 HISTORICO DO EMPREENDEDORISMO

O empreendedorismo é uma forga motriz por tras do crescimento econémico e da

inovacdo em todo 0 mundo.

Ser empreendedor é aquele que se encontra sempre em estado de alerta para
descobrir e explorar novas oportunidades. A capacidade de estar alerta constitui a
principal caracteristica dos empreendedores, pois sdo sempre 0S primeiros a
identificar oportunidades lucrativas de negécios. Sabem comprar em um
determinado local e vender em diferentes locais ou em momentos distintos;
compram insumos e vendem produtos processados, etc. Assim procedendo,
empenham-se em levar o mercado em dire¢do a uma posicao de equilibrio, embora
esta jamais seja alcangada. (KIRZNDER, 1979, p. 878)

Esse capitulo apresentard uma visdo geral do histérico do empreendedorismo,
destacando o0s principais marcos ao longo do tempo. O papel de empreendedor,
independentemente do género, é usualmente relacionado a atitudes como propensao ao risco,
destemor, ousadia e inovacdo. (CAMARGO; FERREIRA, LOURENCO, 2018, p. 190)

O empreendedorismo tem raizes profundas na histéria da humanidade. Na ldade
Antiga, os empreendedores eram frequentemente comerciantes que viajavam por longas
distancias para trocar bens e mercadorias. As rotas comerciais, como a Rota da Seda, foram
essenciais para 0 desenvolvimento do comércio global e ilustram a importancia dos

empreendedores na expansao das atividades comerciais.

O empreendedorismo como conceito formalizado e estudado s6 comecou a ganhar
destaque nos séculos XI1X e XX. No entanto, o século XVIII foi uma época de mudancas
significativas nas esferas econdmicas e sociais, que criaram condi¢des propicias para 0
surgimento de praticas empreendedoras. Com o surgimento das fébricas e da producdo em
massa, 0os empreendedores desempenharam papeis fundamentais na introducdo de novas
tecnologias e no desenvolvimento de industrias inteiramente novas, como a industria
ferroviaria e téxtil.

No século XX, o empreendedorismo foi moldado por inovagdes tecnoldgicas e pela

expansdo dos mercados globais. Nesse periodo, viu-se empreendedores notaveis, como Henry
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Ford, cuja introducdo da linha de montagem revolucionou a produgdo de automdveis. Além
disso, o advento da computacdo pessoal e da internet marcou uma revolugcdo no
empreendedorismo. A era da informacdo trouxe um novo tipo de empreendedorismo, com a
criagdo de empresas de tecnologia, como a Apple e a Microsoft, lideradas por visionarios

como Steve Jobs e Bill Gates.

O advento da era digital nas Gltimas décadas do século XX e inicio do século XXI
transformou radicalmente o cenadrio empreendedor. A internet possibilitou o surgimento de
empreendedores que criaram empresas inovadoras, como Google, Amazon, Facebook e
muitas outras, demonstrando como a era digital ndo apenas transformou a natureza dos
negdcios, mas também abriu novas possibilidades e desafios para empreendedores em todo o
mundo. Além disso, a economia compartilhada, exemplificada por empresas como Uber e
Airbnb, demonstra a capacidade do empreendedorismo de se adaptar as mudancas nas
demandas do mercado, bem como o ambiente digital oferece um terreno fértil para a inovacao

e 0 crescimento empreendedor.

Apesar das reconhecidas limitagdes dos paradigmas econémicos dominantes, as
contribuicbes da economia moderna existem e ndo podem ser subestimadas.
Subjacente a elas existe, geralmente, a percepcdo de que o empreendedor é um ator
fundamental nas decisGes que envolvem o uso e a coordenagéo de recursos escassos
em uma dada economia. (VALE, 2014, p. 878)

Assim o empreendedorismo continua a desempenhar um papel vital na economia
global. A énfase na inovacdo, sustentabilidade e responsabilidade social esta moldando a
forma como os empreendedores abordam os desafios e oportunidades do mundo
contemporaneo. Além disso, as startups estdo desempenhando um papel cada vez mais
importante na economia, com centros de inovacdo e ecossistemas de empreendedorismo

surgindo em todo 0 mundo.

Em resumo, o histérico do empreendedorismo é uma narrativa de inovacdo, adaptacédo
e mudanca ao longo da historia. O papel do empreendedor é “fazer novas coisas ou de fazer as
coisas que ja vinham sendo feitas de novas maneira” (Schumpeter, 1991, p. 412). Os
empreendedores desempenharam papéis cruciais na formagdo da economia global e

continuardo a fazé-lo a medida que enfrentamos novos desafios e oportunidades no futuro.
2.2 INSERCAO DAS MULHERES EMPRENDEDORAS NO BRASIL

Algumas politicas publicas propiciaram mudangas e minimizaram o cenario de

vulnerabilidade desse grupo nos ultimos anos. As mulheres tém sido beneficiadas por um
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conjunto de programas de politicas publicas que tentam promover melhores condicGes e
igualdade de género no trabalho (Marone e Zouain, 2009, p. 234, apud Bruschini, Lombardi e
Unbehaum, 2003).

A participacdo equanime do sexo feminino no ambito de labor leva a encontrar

desafios para a execugdo das politicas por deparar-se com:

Salarios inferiores aos dos homens, mesmo ocupando a mesma posicdo profissional;
os cuidados com espaco privado e alteracBes que vém ocorrendo na estrutura
familiar; o desemprego, participacdo elevada no mercado informal e em ocupacfes
precérias e/ou sem remuneracdo, revelando a ma qualidade das condicbes do
trabalho feminino e alteracdes no padréo da divisdo sexual do trabalho; mudancas
sociodemogréficas; a diversidade étnico-racial, entre outras. (BARONE; ZOUAIN,
2009, p. 234)

Muitas deste género, que se sentem encorajadas antigamente, encontravam barreiras
devido as dificuldades e cuidados necessarios com a familia, muitas vezes optam por
empreender para conciliar os afazeres domeésticos, e profissionais. Mas diante de algumas
circunstancias, nem sempre alcangcam as metas estabelecidas, tornando-se uma incognita as
condigdes socioecondémicas consequentemente levando a empreendedora a buscar um

emprego por estabilidade e seguranca financeira.

As mulheres geralmente abandonam o seu trabalho com alto nivel de desapontamento,
e entusiasmada com o novo empreendimento, o que torna a transicdo dificil. Sendo que na
maioria dos casos, 0 motivo é a busca por motivacdo pessoal. “O potencial econdmico do
empreendedorismo feminino brasileiro € significativo, pois quando se consideram ambos 0s
setores da economia - o formal e informal — os neg6cios possuidos por mulheres chegam a
constituir quase a metade desse universo” (Jonathan, 2005, p. 273, apud Organization for

Economic Co-operation and Development- OECD, 1998)

A realidade com o decorrer dos anos esta mudando, segundo Loiola, 2016 a crescente
participacdo do género feminino no empreendedorismo esté relacionada a inumeros fatores
como a inclusdo no mercado de trabalho, a menor quantidade de filhos, atenuagdo do tamanho
das familias, e até mesmo a gradacdo de familias sem filhos ou unipessoais, além do
aprimoramento educacional e a globalizacdo. O empreendedorismo feminino apresenta uma
modificagdo na composicdo das empresas, sendo estavel o nimero de novas empresas, € nesse

namero, pouco mais sdo 0s nimeros de homens empreendedores.
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Vale reiterar que normalmente as empresas desenvolvidas e gerenciadas pelas
mulheres buscam além do sustento das suas familias promover melhorias na vida de pessoas
que vivem em situacdes de miséria, de doenca e até mesmo de violéncia (Coleti; Moraes;
Silva, 2021, p. 28, apud Floriano, 2013).

Segundo estudos o sucesso alcangado por empresas lideradas por mulheres esta
diretamente relacionado ao planejamento, isso é porque o sexo feminino preza por
planejamento e visa entender o mercado de atuacdo. “Ademais, as mulheres costumam se
empenhar e dedicar mais tempo aos estudos, fator esse que possivelmente contribui para a
posse de uma empresa.” (Coleti; Moraes; Silva, 2021, p. 28, apud Koibessi, 2010)

“E visivel o quanto a participagio feminina nos pequenos negocios tem
proporcionado contribuigdes nas esferas econdmica e social, levando-os a discutir
quais as razdes e fatores que influenciam as mulheres a gerenciarem 0s seus

negoécios de forma diferenciada dos empreendedores masculinos.” (COLETI;
MORAIS; SILVA, 2021, p. 28)

Outro aspecto a ser observado é a diferengca na maneira de empreender entre
mulheres e homens, o género feminino tem capacidade de persuasdo, além de preocupar-se

com clientes e fornecedores, contribuindo com o crescimento da empresa.
2.3 PERFIL DAS MULHERES EMPREENDEDORAS

No ambiente de micro e pequenas empresas, 0 sexo feminino vem tomando espaco na
sociedade, para Coletti, Moraes, Silva, 2021, p. 35 apud Borges, Barroso e Moreira (2012)
uma das motivagdes que leva um individuo a empreender é a independéncia financeira, ndo
necessariamente a mais importante. Em algumas situacdes existe no imaginario desta pessoa o
desejo de ter o seu préprio negdcio, assumir riscos, demonstrar seu potencial a sociedade,
aplicar o seu conhecimento do mercado, desenvolver novas habilidades (técnicas, humanas e

estrategicas) e superar desafios, como tambem, podera existir a auséncia de oportunidades.

As caracteristicas das mulheres empreendedoras se destacam através da gestdo
descentralizada, participativa e prezada no cuidado, as quais resultam em discernimento na
gestdo e perspicacia em resolver incompatibilidades que venham a surgir.

As mulheres em geral, possuem como caracteristicas naturais maior empatia,
compreensdo, sensibilidade e comprometimento, facilitando e cativando o relacionamento
com os clientes, fornecedores e comunidade. Além de ser habil para executar varias atividades

ao mesmo tempo e lidar com varias responsabilidades, serem proativas, flexiveis, dedicadas e
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persistentes. O ser mulher e o ser empreendedora sdo produgdes sociais configuradas e que
possuem significados Unicos atribuidos pelo proprio individuo, que confere um sentido Unico
a suas experiéncias (Ferreira; Nogueira, p. 183, 2013).

O sexo feminino se constitui como um contraponto a exclusdo do género no processo
sucessorio de empresas, do ponto de vista psicossocial, as empreendedoras inovam, pois ao
criarem ou assumirem a lideranca de seus préprios empreendimentos transpdem o
denominado teto de vidro, um obstaculo simbdlico que dificulta a ascensédo das mulheres a
altos niveis da administracdo empresarial. (Morrison, White, & Van Velsor, p .67, 1987)

O diagndstico de como as mulheres contemporaneas lidam com a multiplicidade de
papéis sugere a relevancia que conferem ao ato de fazer escolhas sem pressfes ou cobrancas.

Alguns dos comportamentos gerenciais das mesmas se caracterizam por:

i) ter objetivos definidos e amplos, entre eles segurancga e satisfacdo no trabalho,
satisfagdo dos clientes, ética do cuidar e responsabilidade social; ii) manter as
estruturas organizacionais simples, informais, horizontais e descentralizadas, dando
énfase & cooperagdo, a integracdo e aos relacionamentos interpessoais; iii) adotar
estratégias inovadoras em busca de qualidade e da satisfacdo de todos os envolvidos;
iv) empregar muitas mulheres; v) exercer uma lideranca interativa e cooperativa,
facilitando a adogdo de um processo decisdrio participativo. (JONATHAN, 2011, p.
69 apud MACHADO)

Vale observar que estas mulheres se dedicam a construir um laco de bons
relacionamentos. Apoiadas em relagdes amistosas, calorosas, embora respeitosas e
profissionais com os funcionarios, as mesmas exercem uma lideranca interativa, caracterizada
por aderirem a hierarquia e por sensibilidade as demandas e sugestdes dos funcionarios,
possuem didlogos abertos, pautados em transparéncia de informacdo, ética, sinceridade,
confianca e cooperacdo. Dessa forma, fica evidente que a lideranca das empreendedoras se
caracteriza por ser o exercicio do poder com 0s outros e ndo do poder sobre 0s outros.

(Jonathan, 2011, p. 77)

O empoderamento adquirido pelas empreendedoras se da pelo apoio emocional,
mediado por mecanismos de conscientizagdo, fortalecimento da identidade social e

resgate/incremento da autoestima.

A constatacdo da marcante presenca dos empreendimentos sociais brasileiros
comandados por mulheres nas areas de desenvolvimento econémico/geracdo de
renda e de participagdo cidadd/direitos humanos sugere uma quebra da viséo
estereotipada de que no empreendedorismo social feminino a atividade das mulheres
¢ orientada por compaixdo e altruismo. (Jonathan, 2011, apud Najafizadeh &
Mennerick, 2003; Oppedisano, 2004, p. 79)
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O conjunto de fatores que motivam as mulheres a serem empreendedoras se caracteriza
por complexidade e variedade. Com uma atitude proativa, as empreendedoras buscam realizar
seu potencial profissional e pessoal e 0 empreendimento proprio as desafia a imprimir seus
préprios valores e formas de agir e a exercer sua capacidade de decisdo. Segundo, SEBRAE,
(2023, p.3):

» Atingiu-se o recorde de mulheres Donas de Negocios (10.344.858 mulheres) ¢
Atingiu-se o recorde de homens Donos de Negocios (19.690.601 homens) ¢ Atingiu-
se o recorde de homens + mulheres DN (30.035.459 pessoas) ¢ Foi o 4° trimestre
consecutivo com aumento do ndmero de mulheres empregadoras (1.392.678
empregadoras): expansdo de 30%, contra 8% no caso dos homens empregadores,
nos ultimos 4 trimestres. ¢ As regides sudeste e sul “puxaram” expansdo das DN
mulheres (superaram o pico anterior, recorde) * As DN mulheres atingiram o
MAIOR nivel na posi¢do de “chefe de domicilio” da série historica, recorde (51%) ©
As DN mulheres atingiram o MENOR nivel de pessoas na posig¢do de “conjuge” da
série histdrica, recorde (34%) ¢ Os DN homens atingiram o MENOR nivel na
posi¢do de “chefe de domicilio” da série historica, recorde (55%) ¢ Os DN homens
atingiram o MAIOR nivel de pessoas na posi¢do de “cOnjuge” da série historica,
recorde (27%) * Em sua maioria, as mulheres continuam trabalhando sozinhas, sem
empregados (87%) * Quando possuem empregados, as mulheres continuam com
menos empregados que os homens (negdcios menores) * Nos ultimos 6 anos, a
proporc¢do de mulheres DN com superior passou de 22% para 28% (6 pontos a mais)
* Nos ultimos 6 anos, a propor¢do de homens DN com superior passou de 14% para
17% (3 pontos a mais) * Mulheres ¢ homens atingiram o nivel mais baixo de
escolaridade “ensino fundamental”, recorde (22% e 37% respectivamente) ¢ A
propor¢do de DN mulheres que trabalha no setor de servicos atingiu o recorde da
série historica (53% x 36% no caso dos homens) * As DN mulheres continuam
trabalhando menos horas semanais no negoécio que os DN homens ¢ As DN
mulheres continuam proporcionalmente mais jovens e estdo hd menos tempo na
atividade empreendedora que os DN homens * As DN mulheres continuam
ganhando um rendimento médio real menor que a dos DN homens, na maioria dos
setores e segmentos. * Mas no III trim/22, atingimos valor recorde em termos de
rendimento médio dos DN, tanto para homens como para mulheres.

Pode-se perceber que apesar das dificuldades ja enfrentadas, houve um avango na
posicdo do sexo feminino no campo empresarial. Como apresentado pelo Sebrae (2023), o
ano de 2022 foi alcancado o recorde de mulheres donas do seu prdprio negdcio, resultado pela
busca de condi¢Ges melhores. A figura abaixo traz esses dados para uma melhor visibilidade
desse crescimento acentuado das mulheres enquanto empreendedoras, donas de seus

negocios.

Figura | — Mulheres Empregadoras (em milhdes e % no total de mulheres que sdo DN)
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Fonte: SEBRAE, 2023.

Conforme apresentado pela figura acima, podemos perceber a mulher empreendedora
como lider do préprio negocio e assume o papel de empregadora personifica a forca e a
resiliéncia femininas no mundo dos negdcios. Essas visionarias ndo apenas quebram barreiras,
mas também moldam ambientes de trabalho que refletem sua dedicagdo, visdo e compaixao.
Ao estabelecerem suas empresas, ndo apenas buscam o sucesso pessoal, mas também abrem
portas para oportunidades de emprego, contribuindo para o crescimento econémico e a

criagdo de comunidades mais robustas.

A mulher empreendedora e empregadora ndo s6 gerencia as complexidades do
mercado, mas também se destaca ao promover uma cultura organizacional inclusiva, onde a
diversidade ¢ celebrada e as habilidades sdo reconhecidas independentemente do género. Seu
impacto vai além dos nimeros e alcanca a inspiracdo de futuras geraces, demonstrando que o
empreendedorismo feminino ndo é apenas uma escolha, mas uma poderosa ferramenta para

transformar realidades e construir um mundo empresarial mais equitativo.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

Sdo “os procedimentos metodologicos que visam identificar e agrupar dados e
informacdes necessarias para o desenvolvimento e consecucdo dos objetivos das pesquisas”
(JUNIOR, 2014, p. 7). Metodologia de pesquisa se refere a constru¢cdo do conhecimento,
como 0 mesmo €é adquirido em determinada area de abordagem. E a escolha que o

pesquisador realizou para abordar o objeto do estudo.

Segundo Marconi e Lakatos (2003, p.83):

Assim 0 método é o conjunto das atividades sistematicas e racionais que, com maior
seguranga e economia, permite alcangar o objetivo - conhecimentos vélidos e
verdadeiros - tracando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando as
decisdes do cientista.

Método planejado, organizado e que permita as pessoas entender como esse
conhecimento foi produzido e a legitimidade do setor obtido. E um conjunto de abordagens,
técnicas e processos utilizados pela ciéncia para formular e resolver problemas de aquisicdo

objetiva do conhecimento, de uma maneira sistematica.

O método é um conjunto de procedimentos sistematicos no qual os questionamentos
sdo utilizados com critérios de carater cientifico, para termos fidedignidade dos
dados, envolvendo principios e normas que possam orientar e possibilitar condicfes
ao pesquisador, na realizagdo de seus trabalhos, para que o resultado seja de forma
confidvel e tenha maior possibilidade de ser generalizado para outros casos
(ROVER, 2006, p.8).

A metodologia empregada neste trabalho foi de pesquisa bibliografica que se
adaptaram ao objetivo deste estudo, e uma pesquisa descritiva, exploratdria e qualitativa onde
foi possivel obter uma maior explicagdo sobre o assunto abordado no trabalho. “As definigdes
relacionadas ao processo de classificacdo da pesquisa indicam ao pesquisador os métodos de
coleta e as técnicas de andlise dos dados que serdo utilizados para a consecucdo do estudo”

(SILVA, 2014, p. 19).

Foi realizado um questionario para esta pesquisa junto as mulheres empreendedoras
num processo cauteloso e inclusivo, visando capturar uma ampla gama de perspectivas e
experiéncias. Durante a implementacdo, foram adotadas estratégias que promoveram a
acessibilidade e a diversidade de participacéo, considerando as diversas realidades enfrentadas

por mulheres empreendedoras em diferentes setores e contextos socioecondmicos.
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A coleta de dados foi conduzida de maneira ética e respeitosa, garantindo a
confidencialidade das respostas e incentivando a expressao franca das experiéncias das
participantes. A realizacdo do questiondrio ndo apenas buscou obter informacdes
quantitativas, mas também se esforcou para capturar narrativas qualitativas valiosas,
enriquecendo assim a compreensdo das complexidades e oportunidades Unicas enfrentadas

pelas mulheres que lideram e impulsionam negdcios empreendedores.

3.1 PESQUISA DE ABORDAGEM QUALITATIVA

A pesquisa realizada neste estudo é de abordagem qualitativa com materiais
bibliograficos e documentais, a qual esta relacionada com o aprofundamento da compreenséo
de um grupo social, de uma organizacdo, e ndo com representacdo numérica. A mesma esta

ligada com realidades, contextos especificos.

Normalmente sdo implementadas técnicas de coleta, codificagdo e analise de dados,
que tém como meta gerar resultados a partir dos significados dos fenémenos
estudados, sem a manifestagdo de preocupacBes com a frequéncia com que 0s
fendmenos se repetem no contexto do estudo. Os atores sociais envolvidos na
pesquisa sdo levados a refletir sobre suas agdes e as consequéncias dessas a¢bes para
a realidade na qual estéo inseridos (SILVA, 2014, p. 20).

Segundo Janior (2014), este método ndo trabalha com dados estatisticos para analisar
0 problema, e sim visa avaliar e apresentar as adversidades do estudo. Os estudos de pesquisa
qualitativa diferem entre si quanto ao método, a forma e aos objetivos. O desenvolvimento de
um estudo de pesquisa qualitativa supbe de um corte temporal-espacial de determinado
fendbmeno por parte do pesquisador, neste caso foi sobre o perfil das mulheres

empreendedoras no Municipio de Palmitinho - RS.
3.1.1 Tipos de Pesquisa

Afim de buscar melhorar as maneiras de decifrar e avaliar 0s assuntos a serem

investigados, podemos identificar os seguintes tipos de pesquisa: exploratorias e descritivas.

As estratégias de pesquisa sdo as maneiras pelas quais o estudo é conduzido,
principalmente na obtencdo dos dados. S&o delineamentos caracteristicos de cada
estratégia que facilitam a sua identificagdo. Também ndo sdo excludentes e podem
ser utilizados em conjunto na mesma pesquisa (JUNIOR, 2014, p. 6).

As formas de buscar informacdes e de apresenta-las, sdo distintas, com métodos e

intuitos diferentes, isso se define de acordo com o assunto escolhido para ser explorado. No
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entanto, em algumas destas analises, o0s tipos de pesquisa, podem somar-se afim de apresentar

de forma mais amplas os resultados obtidos, como os apresentados na figura I1.

Figura I1- Tipos de Pesquisa

Exploratoria

Descritiva

Experimental

Tipos de dados ou

Informacgdes usualmente

Dados  usualmente

Dados

informacdes qualitativas, mas ha a | quantitativos, = mas | essencialmente
possibilidade de outros | com a alternativa de | quantitativos.
tipos de dados. uso de informagdes
qualitativas.
Influéncia do | O pesquisador interage | O pesquisador evita | O pesquisador nao
pesquisador  na | diretamente com o | interferir na realidade | interfere nos
coleta e nos | fendbmeno estudado, | estudada. experimentos, mas
resultados. modificando-o. manipula variaveis,
modificando a
realidade de dada
amostra.
Nocédo de amostra | Estudos essencialmente | Dados quantitativos | Dados quantitativos
e qualitativos ndo tem | necessitam de | necessitam de
representatividade | preocupacgéo com | amostra amostra
generalizacao de | representativa para a | representativa para a

resultados para além da

populacdo estudada.

populacdo estudada.

populacdo estudada.

Entendimento do | Preocupacdo com 0 | Preocupa-se com a | Preocupa-se com a
problema X | entendimento sobre a | predicéo de | predicéo de
predicdo de | natureza do problema | comportamentos. Os | comportamentos. Os
comportamentos | estudado, sobre como se | dados sdo  Uteis | dados sdo  Uteis
da o fenébmeno. quando servem como | quando servem como
base para a tomada | base para a tomada
de deciséo segura. de decisdo segura.
Tendéncias (uso | A internet e os métodos | A internet e o0s|A internet e 0s
da internet e | informatizados surgem | métodos métodos
métodos ndo apenas para a coleta | informatizados informatizados
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informatizados) de dados e informagdes,

mas também para a

realizacdo de analises.

surgem ndo apenas
para a coleta de
dados e informacoes,

mas também para a

surgem ndo apenas
para a coleta de
dados e informacdes,

mas também para a

realizacdo de | realizagao de
analises. analises.
Pontos fortes Explora um novo espaco | Visa descrever ou a | Seu ideal é a
de conhecimento, sem a | mapear uma | apresentacdo de
pretensdo de apresentar | realidade de | dados  conclusivos

dados conclusivos.

mercado, oferecendo
um retrato fiel desta

realidade.

sobre um problema,
estabelecendo

relacbes de causa e

efeito.

Fonte: BRUST-RENK; STEIN, TONETTO, (2014, p. 182)

A figura 1l apresenta as semelhancas e diferencgas relativas aos tipos de pesquisas,
dando destaque a uma integracdo e comparacdo e € explanado, apresentado a maneira que
melhor se insere na pesquisa. “Ratifica-se que o que define a escolha do método é o foco da
pesquisa. Existem métodos adequados a cada tipo de problema, restando ao pesquisador a
tarefa de conhecé-los e de saber indica-los quando preciso.” (BRUST-RENK; STEIN;
TONETTO, 2014, p. 193).

O estudo se deu através de pesquisas exploratoria e descritiva com embasamento de
informacgdes bibliograficas e documentais, com isso, foi realizado um estudo de caso onde

foram coletadas informacd@es para o epilogo.

Seus resultados alcangados, se difere de acordo com a sua apresentacdo e
representatividade, ou seja, a intencdo é a adesdo ao tipo ideal ao seu estudo. Gilgun (2005),
cita que o método escolhido para os estudos, é deliberado através do problema de pesquisa, e
ndo por outro meio, ndo é o pesquisador que por preferéncia define o tipo da pesquisa, e sim,

a orientacdo teorica.
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3.2 PESQUISA EXPLORATORIA

A pesquisa exploratoria se difere por buscar obter dados sobre a natureza de algum
problema, visa entender os processos de como acontece o fendbmeno e ndo busca criar

hipoteses ou predigdes, e sim visa compreender 0 processo.

A coleta de informag6es em pesquisas exploratorias ocorre, em estudos de consumo,
muito comumente em uma perspectiva etnografica, por meio de observagdes
participante e ndo participante, de entrevistas informais e casuais, de diérios de
informacdes e da insercdo do pesquisador no ambiente natural dos consumidores. A
utilizacdo dessas técnicas usualmente tem longa duracdo, podendo chegar a meses
de pesquisa. O uso desses procedimentos visa a permitir que o fendmeno observado
seja conhecido com espontaneidade e vivido como um incidente, pois o pesquisador
é o instrumento chave para a coleta do material de pesquisa e sua analise (BRUST-
RENK, 2014, p. 183).

Envolve além de pesquisa bibliogréfica, atribui em suas caracteristicas entrevistas,
pesquisas de campo. “A pesquisa exploratoria, embora facilite uma maior familiaridade entre
0 pesquisador e 0 tema pesquisado, pode ser uma pesquisa bastante especifica, assumindo
muitas vezes a propor¢ao de um estudo de caso em consonancia com o assunto abordado”
(DEL-MASSO, COTTA E SANTOS, 2014, p. 10). A intencdo estd em buscar informacdes de
um determinado grupo de pessoas, que possam fornecer informac@es pertinentes aos objetivos

investigados.

Desenvolvidos por meio de pesquisas bibliograficas, com denso diagnostico na
literatura; por conversas com outros pesquisadores especialistas na area, buscando
informagbes sobre as especificidades do fenémeno pesquisado, e por meio da
conducdo de entrevistas com grupos focais (SILVA, 2014, p. 21).

Seu objetivo é buscar os porqués dos processos ou dos problemas, portanto, se torna
uma pesquisa mais demorada, e com menor aproveitamento dos dados coletados, mas, com
maior eficaz ao demonstrar os dados em pesquisa. A pesquisa exploratdria aconteceu com a
aplicacdo de uma pesquisa semiestrutura com o intuito de deixar cada entrevistado mais a

vontade, e possibilitando explorar mais sobre os assuntos abordados.

Atraves dos relatos e informag@es pertinentes de cada pesquisado foi possivel adquirir
as informacOes exploratorios para a pesquisa, por haver uma familiaridade entre empresa e

empregado, possibilitando ao funcionério difundir a realidade da empresa.
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3.3 PESQUISA DESCRITIVA

Acontece através da obtencdo de informacGes de individuos e por meio de
levantamento de dados, se caracteriza por buscar respostas a um fenémeno definido e relatar a
sua realidade. Segundo Filho (2008, p. 539), apud Gil (1996, p. 46) "as pesquisas descritivas
visam a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno, e tém por

objetivo levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populagédo™.

Em suma, usa do confronto de informacGes para obter resultados e os analisar. “A
pesquisa descritiva tem por objetivo descrever as caracteristicas do objeto que estd sendo
estudado e proporcionar uma nova Visdo sobre essa realidade ja existente” (DEL-MASSO,
COTTA E SANTOS, 214, p. 10). Esta aconteceu no momento em que apresento e descrevo as
caracteristicas do fendbmeno a ser estudado, e demonstro por fim, as suas relacdes e seus

resultados.

3.4 PESQUISA EXPLICATIVA

A pesquisa explicativa registra, analisa e interpreta os resultados adquiridos. Sonda as
informac@es e causas do estudo a ser apresentado, visando encontrar a razdo e o porqué, com

0 intuito de melhor apresentar e explicar o objeto de estudo.

A pesquisa explicativa é aquela que aprofunda o conhecimento de uma dada
realidade buscando os métodos experimentais que explicam a razdo e os motivos dos
fendmenos. Além disso, busca identificar suas causas, seja através da aplicagdo do
método experimental/matematico, seja através da interpretacdo possibilitada pelos
métodos qualitativos (DEL-MASSO, COTTA E SANTOS, 2014, p. 11).

Através da analise e interpretacbes de bases, busca apresentar a realidade do
fendmeno, o porqué e a sua razdo. O principal interesse da pesquisa explicativa é apresentar
de maneira geral um determinado fato e proporcionar de uma maneira mais facilitadora o

entendimento do assunto.
3.5 ESTUDO DE CASO

A pesquisa se caracteriza como um estudo de caso por ter sido realizado alguns
guestionarios em empresas no municipio de Palmitinho, as quais geridas e criadas por
mulheres. Neste sentido, “Um estudo de caso ¢ uma historia de um fendmeno passado ou

atual, elaborada a partir de multiplas fontes de provas, que pode incluir dados da observacao
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direta e entrevistas sistematicas, bem como pesquisas em arquivos publicos e privados”

(VOSS; TSIKRIKTSIS; FROHLICH, 2002, p 11).

O estudo de caso “¢ sustentado por um referencial tedrico, que orienta as questdes e
proposicdes do estudo, reine uma gama de informagdes obtidas através de diversas técnicas
de levantamento de dados e evidéncias” (FREITAS; JABBOUR, 2010, p.5, apud MARTINS,
2008). Foi optado pelo estudo de caso a fim de reunir maiores informacdes, para analisar o

historico da empresa, sua criacao, a gestao realizada e todo o éxito alcancado.
3.6 COLETA DE DADOS

Com o intuito de acrescer sobre o estudo, foi realizado uma pesquisa de campo com
objetivo de alcancar o maior nimero de empresarias, considerando este o publico alvo da
pesquisa, com o intuito de coletar dados e buscar informacfes mais palpaveis, podendo por

fim analisa-las e apresenta-las no decorrer do trabalho.

Segundo Welter (2014, p. 39), apud, Marconi e Lakatos (2006), Toda pesquisa implica
levantamento de dados de varias fontes, quaisquer que sejam 0s métodos ou técnicas
empregadas, e se constitui no caminho para se conhecer a realidade ou para descobrir
verdades parciais. Os dados utilizados para a pesquisa foram levantados através de todo o
estudo bibliogréfico, e principalmente ao dispor de todos os questionarios realizados para

explorar informag6es mais reais.

“A coleta de dados ¢ rigorosamente controlada pelo experimentador, ao passo que no
Estudo de Caso o pesquisador entra no mundo do individuo observando a atividade da vida
real, o que ndo significa menor rigor na coleta e andlise dos dados” (PEREIRA; GODOY e
TERCARIOL, 2009, p. 425). Visa instituir uma ligacdo com o estudo, através de técnicas de
pesquisas especificas, podendo constatar a originalidade das informacbes a serem

apresentadas.

O instrumento para a coleta de dados se deu através de uma pesquisa de campo com 16
mulheres empreendedoras do municipio de Palmitinho, onde foram aplicados questionarios

formais e parlatorios informais.
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3.7 CARACTERIZACAO DO CENARIO DA PESQUISA

A pesquisa foi aplicada as mulheres que empreenderam e possuem Seus
empreendimentos ativos até entdo, optando-se por realizar no municipio de Palmitinho por

haver destaque de empreendimentos criados e gerenciados pelo sexo feminino.

Figura 111 — Localizacdo geografica de Palmitinho — RS.

Fonte: IBGE, 2021.

A figura 11 representa a parte do mapa do Brasil, o qual apresenta o Estado do Rio
Grande do Sul e no noroeste deste Estado pode-se observar uma marcagdo em marrom, a qual
esta situado o municipio de Palmitinho que contempla a amostra da pesquisa realizada. O
estudo foi realizado com mulheres empreendedoras da cidade de Palmitinho — Rio Grande do
Sul.

Palmitinho é um municipio brasileiro do interior do estado do Rio Grande do Sul,
segundo dados do Sebrae, 2021, fundado em 04 de outubro de 1887, Regido Sul do pais.
Localiza-se na microrregido do Médio Alto Uruguai. A cidade é essencialmente agricola,
onde sua maior renda advem do ICMS da agricultura, sendo conhecida como a capital do
suino, devido ser o maior alojador de suinos do estado do Rio Grande do Sul.
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De acordo com estimativas do IBGE referente ao ano de 2022, o municipio de
Palmitinho conta com 7.839 municipes. J& em relagdo ao territério e ambiente os dados
assinalam que a cidade apresenta 45.7% de domicilios com esgotamento sanitario adequado,
93.3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 17.3% de domicilios
urbanos em vias puablicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,

pavimentacao e meio-fio). (IBGE, 2020).

Em 2021, o salario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A propor¢do de
pessoas ocupadas em relacdo a populacgdo total era de 26.3%. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 33.9% da populagdo nessas
condicdes. (IBGE, 2020).

O perfil econdmico de Palmitinho emerge como um mosaico vibrante, onde diversos
setores convergem para impulsionar o desenvolvimento local. Ao desvendar 0os nimeros que
delineiam a economia desta cidade, somos convidados a compreender ndo apenas a
diversidade dos setores em atividade, mas também as interconexdes que sustentam o

crescimento e a prosperidade de Palmitinho, que atualmente se apresenta da seguinte forma:

Figura IV — Perfil econémico.

SETOR QUANTIDADE
Industria 38

Construcéo Civil 97

Comércio 273

Servigos 371
Agropecuaria 08

Total 787

Fonte: Prefeitura Municipal de Palmitinho, 2023

O perfil econdbmico de Palmitinho, conforme evidenciado no grafico, revela uma
diversidade notavel nos setores que impulsionam a economia local. O setor de servicos
emerge como um protagonista, liderando com 371 unidades, destacando a importancia das
atividades de prestacdo de servigos na regido. O comércio também desempenha um papel
significativo, representando 273 estabelecimentos e evidenciando uma robusta atividade
comercial. A construcdo civil, com 97 unidades, acompanhado de 38 unidades na industria,
além disso, a agropecuaria com 08 estabelecimentos, ressalta a relevancia do setor priméario na
economia local. Em conjunto, esses dados refletem um ecossistema econémico equilibrado e

dindmico, onde diferentes setores convergem para impulsionar o desenvolvimento sustentavel
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de Palmitinho. Desta forma a participa¢do do numero de empresa por setor fica distribuido da

seguinte forma:

Figura V — Atividades desempenhadas pela comunidade local.

N Servicos Comércio | Construcdo Civil

Indastria [ Agropecudria

Fonte: Prefeitura Municipal de Palmitinho, 2023

O municipio de Palmitinho apresenta um perfil econémico diversificado, refletindo a
pluralidade de atividades desempenhadas pela comunidade local. A agricultura desempenha
um papel central na economia, mas 0 comércio e 0s servigos desempenham um papel vital na
dindmica econémica de Palmitinho. Pequenos negdcios locais, como lojas, restaurantes e
prestadores de servigos, contribuem para a geracdo de empregos e para o fortalecimento da

economia local.

Diante disto, ao comecar as visitacbes na empresa foi possivel identificar que a
maioria dos empreendimentos eram geridas/administradas por mulheres. Desta forma,
mulheres empreendedoras foram escolhidas para esta pesquisa devido a crescente importancia
e impacto significativo que elas tém demonstrado no cenario empresarial contemporaneo e no
municipio, visando destacar suas trajetorias inspiradoras, estratégias bem-sucedidas, e as

distintas contribuicfes que oferecem para o desenvolvimento econémico e social.
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

O estudo foi direcionado para 16 mulheres gauchas, no municipio de Palmitinho, as
quais possuem empreendimentos em diferentes setores da economia. Foram definidos alguns

critérios a serem abordados para aplicar a pesquisa:

e Tracos empreendedores;

e Atividade Comercial;

e Fundamentos para o empreendimento;
e Configuracgdo do negécio;

e Atributos empresariais;

e Dificuldades no empreendedorismo feminino.

Desta forma, para a coleta de dados foi realizado um questionario, englobando as
categorias acima mencionadas. Apds a interpretacdo dos dados, os resultados foram
apresentados em forma de tabelas e graficos. Apresenta-se entdo os resultados iniciando-se

com as caracteristicas escolares dos inquiridos, apresentados na figura VI.

FIGURA VI- Caracteristicas escolares dos participantes

Pds-Graduacao 13,33%
Superior Completo 73,34%
2° Grau Completo 13,33%

Fonte: Autor, 2023.

Na figura VI, em relacdo a escolaridade, 73,34% das entrevistadas possuem curso de
graduacdo completo, seguido de 13,33% com poés-graduacdo e 2° Grau Completo,

demonstrando elevado nivel de escolaridade entre as participantes.

Conforme dados do ano de 2022, apresentados pelo Sebrae, através de amostra do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, confirma que ha mais mulheres
empreendedoras com ensino médio e ensino superior. Este é também o caso das mulheres
empreendedoras de Palmitinho foco desta pesquisa. A analise seguinte tem a ver com as
faixas etarias das mulheres empreendedoras, apresentadas em nivel nacional e analisadas no

municipio de Palmitinho e os dados apresentados nas figuras VIl e VIII.
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Figura VII - Levantamento "Empreendedorismo Feminino no Brasil 2022.”

N&o s6 como no municipio ao qual foi aplicado a pesquisa e sim ha nivel nacional, é
possivel observar o alto nimero de mulheres empreendedoras e conforme apresenta a

pesquisa, os indices de mulheres no ramo empreendedor continuam aumentando.

Escolaridade por género

@® Mulheres @ Homens

Ensino Ensino Ensino
Fundamental Médio Superior

Sao Paulo € o Estado com maior proporg¢ao

lii-

de mulheres com nivel superior (37%

Fonte: IBGE, 2022.

E possivel observar na figura IV em porcentagens que a quantidade de
empreendedores e suas faixas etérias vao de menor & maior idade, ndo havendo excluséo por
faixa etaria, sendo ainda mais alto o numero de jovens empreendedoras conforme descritas a

sequir.

e 20 a 30 anos 40%
e 31 a 40 anos 26,66%
e 41 a 50 anos 13,34%

e Acima de 50 anos 20%

Figura VIII — Faixa etaria dos participantes da pesquisa.
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Acimade 50a
41-50a
O FAIXA
31-40a ETARIA
20-30a

0 10 20 30 40

Fonte: Autor, 2023.

A faixa etaria predominante ocorre de 20 a 30 anos de idade, com 40%, seguido da
faixa etaria de 31 a 40 anos correspondendo a 26,66%. Quanto ao estado civil das mulheres
integrantes da pesquisa, constatamos que 46,67% sdo casadas, acompanhada de 20% que

estdo em unido estavel, conforme a descricdo abaixo e também demonstrado na figura IX.

e Casada 46,67%
e Solteira 13,33%
e Divorciada 13,33%
e Unido Estavel 20%

e Villva6,67%

Figura IX — Estado civil das mulheres pesquisadas
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O Unido estavel

]
]
1
& - -

Fonte: Autor, 2023.

No conjunto das participantes 86,67% descrevem ter filhos e 53,34% relatam ser
responsaveis pelo sustento da familia. A maioria das mulheres que possuem seu préprio
negocio sdo maes e donas de familia, consequéncia disso € conciliar os compromissos
familiares e os compromissos empresarias. Conforme as porcentagens apresentadas a seguir e

destacadas na figura X:

e Possuem filhos 86,67%
e Ndo possuem filhos 13,33%
e Chefes da familia 53,34%

e Nao sdo chefes da familia 46,66%

Figura X- Responsabilidade pela familia

c 4
0=
25 |
s | O Responsaweis pela
:| familia

Possuem
filhos

0 50 100
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Fonte: Autor, 2023.

A vida profissional do sexo feminino inclui independéncia financeira, satisfagéo

pessoal e professional, alem da realizacdo amorosa e familiar. Dados do Sebrae apresentados

na figura XI, comprovam que no ano de 2022, mais da metade das donas de negocio sdo

chefes de domicilio, o que vem ao encontro dos resultados da pesquisa das empreendedoras

de Palmitinho.

Figura X1 — Mais da metade das donas de negocios séo chefes de domicilio.

Mais da metade das donas de negdcios
sao chefes de domicilio

Indice de 51% de empreendedoras como principal ou tnica fonte de
renda da familia cresceu 10 p.p. em 6 anos

ik
< 51— Chefe de domicilio
45
e0
4
34— Conjuge

10 9 — Filha

4 6 — Outros

Fonte: IBGE, 2022.

Através do questionario aplicado para as pesquisadas foi possivel identificar a

atividade comercial em que o empreendimento atua, vale reiterar que atualmente o

empreendimento online tem ganhando énfase e tornando muitas mulheres empreendedoras

informais, mas o destaque em porcentagens na pesquisa foi no empreendimento de servicos,

conforme apresentado abaixo e destacado nas figuras XII e XIllI, resultado da pesquisa
realizada pelo SEBRAE.

Vestuario 25%

Otica e relojoaria 6,25 %
Saude e bem-estar 12,5%
Acessorios 6,25 %

Fotografia 6,25 %
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e Farmacia 12,50 %

e Qutros 31,25 %

Figura XII — Atividade comercial.

O Vestuario
B Otica e relojoaria

O Sadde e bem-

) ' estar
—a - O Acessérios
- 7 | mFotografia
O Farmacia
B Outros

Fonte: Autor, 2023.

Identificamos nos empreendimentos ramos diversificados, sendo que 31,25% sdo de
outros ramos, ndo especificados no questionario. Segundo estudo realizado pelo Sebrae, no
pais os ramos de atividades que ganha destaque pelas mulheres s&o 0s servicos.

Figura XI11I- Mais da metade das donas de negdcios atuam com servicos

Mais da metade das donas de negécios
atuam com servicos

1 divisao por setor, segundo maior percentual de no comércio (em

-

i - u Homens

Mulheres

53 — 1 [ I 36
27 — Comérci I 20
13 ™ B 6
7 ui [ 17
1 | ( = 20

Fonte: IBGE, 2022.

Outro assunto que foi énfase no trabalho foi o tempo de atuacdo do negdcio, o

municipio de Palmitinho se destaca por empreendimentos antigos, a maioria dos
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empreendedores em geral sdo empresarios de longa data, mas podemos observar no ramo
feminino também esse fendmeno, no entanto, nota-se através dos dados abaixo e os destaques
da figura XIV:

e Dela3anos 13,33%
e De3ab6anos 26,67%
e Deb6a9anos 13,33%

e Dez anos ou mais 46,67%

Figura X1V — Tempo de atuacdo da empresa

10 ou mais anos
69a [ |

3-6a ]

13a :|

0 20 40 60

O TEMPO DE
EMPRESA

Fonte: Autor, 2023.

Percebemos que sdo empreendimentos estabilizados na sua maioria, tendo em vista
que 46,67 % destes, operam a mais de 10 anos no comércio local, seguidos de 26,67 % que
atuam de 3 a 6 anos no mercado, executando atividades que as mantem no mercado gerando

emprego e renda.

Na proxima imagem, vamos identificar o enquadramento empresarial dos
estabelecimentos. Apresentando que ME (Microempresa) e LTDA (Sociedade Limitada)

correspondem a 43,75% cada, e a MEI (Microempreendedor individual) 12,50%.

Figura XV- Enquadramento empresarial dos estabelecimentos
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O PERCENTUAL POR
ENQUADRAMENTO
EMPRESARIAL

60
40
20

ME LTDA MEI

Fonte: Autor, 2023.

Outros aspectos considerados na analise do empreendimento incluem a presenca de
um ou mais parceiros e, caso existam, o0 sexo desses socios. Dentro da amostra da pesquisa,
apenas 7 participantes (46,66 %) indicaram estar envolvidos em uma parceria empresarial,

com uma predominancia de participacdo feminina entre esses socios.

Quanto ao namero de colaboradores no empreendimento, observou-se que algumas
empresas tém a proprietaria atuando de forma independente. No entanto, na maioria dos

casos, a equipe é composta por aproximadamente 1 a 8 colaboradores.

No comparativo abaixo exibe-se 0s resultados referentes ao tempo dedicado pelas
empreendedoras do sexo feminino as atividades empresariais, familiares e pessoais,

abrangendo um periodo de 24 horas.

Figura XVI — Horas dedicas ao empreendimento

1 -9 horas 33,33%

10 — 12 horas 66,67 %

Fonte: Autor, 2023.

Figura XVII - Horas dedicadas a familia

1 -5 horas 73,33%

10 — 12 horas 26,67 %




Fonte: Autor, 2023.

Figura XVIII - Horas dedicadas a si.
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1 hora

46,67%

2 horas

46,67 %

Fonte: Autor, 2023.

Os resultados evidenciam que as mulheres participantes do estudo investem a maior

parte de seu tempo no empreendimento, dedicando mais de 10 horas diarias (66,67%). Em

seguida, observa-se o tempo destinado a familia (87,5%), e a média destinada para si mesma €

de no maximo 2 horas. Esses dados revelam os desafios enfrentados na conciliacdo entre

trabalho, familia e interesses pessoais.

Apbs a definicdo das caracteristicas do empreendimento, a analise se voltou para 0s

fatores que impulsionaram a abertura do negdécio, quais eram 0s objetivos por tras do novo

empreendimento, a figura XIX apresenta esses fatores, 0s quais se destacaram por:

e Autonomia/Independéncia financeira 46,67%
e Flexibilidade de horario 20 %

¢ Realizagéo pessoal 66,67%

e Oportunidade de mercado 46,67%

e Influéncia por empreendedores na familia 40 %

Figura XIX — Fatores que impulsionaram abrir um negécio

Fonte: Autor, 2023.

@ Autonomia/Independéncia financeira

B Flexibilidade de horéario

0O Realizagao pessoal

0O Oportunidade de mercado

B Influencia por empreendores na
familia
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Os resultados provenientes desta questdo proporcionam percepgdes, indicando que as
empreendedoras foram principalmente motivadas a iniciar seus negdcios em busca de
realizacdo pessoal (66,67%), de autonomia e independéncia financeira (46,67%) e
oportunidade de mercado (46,67%).

As caracteristicas do perfil empreendedor feminino contribuindo para uma
compreensdo mais abrangente das suas dindmicas no seu empreendimento, elencadas pelos

empreendedores sdo apresentadas abaixo e resumidas na figura XX.

e Coragem de assumir riscos 53,34%
e Independéncia 60%

e Capacitacdo 20%

e Curiosidade 6,67%

e Espirito de equipe 13,34%

¢ Iniciativa 53,34%

e Aproveitar oportunidades 53,34%
e Planejamento e senso de organizacao 33,34%
e Lideranca 46,67%

e Comprometimento 46,67%

e Persisténcia 40%

e Espirito empreendedor 46,67%

e Autoconfianca 13,34%

e Controle emocional 26,67%

e Ser multitarefas 73,33%

Figura XX — Caracteristicas do perfil feminino empreendedor



Fonte: Autor, 2023.

O Coragem de assumir riscos
H Independéncia

O Capacitacio

O Curiosidade

B Espirito de equipe

O Iniciativa

B Aproveitar oportunidades
O Planejamento e senso de organizag¢io
B Lideranca

B Compromentimento

O Persisténcia

O Espirito empreendedor

B Autoconfiang¢a

B Controle emocional

B Ser multitarefas
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A analise das caracteristicas do perfil empreendedor feminino revela uma gama

diversificada de tracos e motivacbes que impulsionam as mulheres a ingressarem no mundo

dos negécios. Ganhando destaque nos atributos assinalados a habilidade de realizar

multitarefas, onde foram mencionados por 73,33% dos participantes, seguida das seguintes

variaveis: independéncia (60%), coragem de assumir riscos (53,34%), iniciativa (53,34%),

independéncia e habilidade para aproveitar oportunidades (53,34%).

Dentre o0s obstaculos e desafios enfrentados pelas mulheres no ambito do

empreendedorismo, ressaltam-se as dificuldades na conciliacdo entre vida pessoal e

profissional (66,67%), seguida da demora no retorno financeiro, destacada por (53,34%).

Além disso, o preconceito (40%) das mulheres, figura como um desafio adicional. Podemos

observar a seguir, a representacdo percentual de cada desafio e dificuldade enfrentados por

essas empreendedoras e também na figura XXI.

Preconceito 40%

Dificuldades em conciliar vida pessoal e profissional 66,67%

Falta de apoio da familia 13,34%

Estabilidade econémica e crise politica 6,67%

Dificuldade de aceitacdo da sociedade 13,34%

Demora no retorno financeiro 53,34%

Figura XXI — Desafios e dificuldades enfrentados
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O Preconceito

B Dificuldades em conciliar
vida pessoal e professional

O Falta de apoio familiar

O Estabilidade econémica e
crise politica

B Dificuldade de aceitacao
da sociedade

@ Demora no retorno
financeiro

Fonte: Autor, 2023.

Os resultados obtidos sobre o grau de concordancia e discordancia das mulheres
participantes do estudo proporcionam uma perspectiva complementar as caracteristicas e
motivacdes reveladas nas questdes vinculadas ao perfil empreendedor. Essa analise mais
aprofundada das opinides e percepgdes das empreendedoras amplia nossa compreenséo,

fornecendo uma visdo mais holistica e contextualizada.

Ao confrontar esses dados com as informac6es sobre o perfil empreendedor, é possivel
identificar nuances e complexidades que enriquecem a compreensdo das dindmicas

enfrentadas por mulheres no cenario empreendedor.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A questdo problematica levantada no inicio deste estudo questionava os desafios,
oportunidades e caracteristicas do empreendedorismo feminino em Palmitinho. Os resultados
obtidos permitem concluir que a pesquisa alcancou éxito ao fornecer uma compreensao
abrangente desses elementos. Os resultados evidenciam uma evolugdo positiva do
empreendedorismo feminino, com um aumento constante no numero de mulheres

empreendedoras ao longo dos anos.

Este estudo contribui significativamente para a compreensdo do tema pesquisado,
fornecendo informacgdes valiosas para formuladores de politicas, organizacdes locais e
empreendedoras. As descobertas podem orientar a criacdo de programas de apoio mais
eficazes, promovendo a igualdade de género e impulsionando o desenvolvimento econdmico

na regiao.

Em suma, esta pesquisa proporcionou uma visdo abrangente e aprofundada do
empreendedorismo feminino em Palmitinho, respondendo a questdo problematica e
alcancando os objetivos estabelecidos. Espera-se que os resultados inspirem agdes concretas e
impactem positivamente o ecossistema empreendedor local, promovendo oportunidades

equitativas para mulheres empreendedoras.

Durante a pesquisa foi possivel perceber um crescente movimento em prol do
desenvolvimento do empreendedorismo feminino. Na atualidade, diversas oportunidades
estdo disponiveis para mulheres empreendedoras na regido, impulsionando a criacdo e
expansdo de negocios liderados por mulheres. Programas de capacitacdo e mentoria
especificos para empreendedoras, promovidos por organizacbes locais e regionais, tém
desempenhado um papel crucial ao fornecer conhecimento préatico, habilidades gerenciais e

suporte necessario para enfrentar os desafios do mundo dos negdécios.

A identificacdo dos setores de atividades mais frequentes entre as empreendedoras de
Palmitinho proporciona uma visdo esclarecedora sobre a dinamica empresarial liderada por
mulheres na comunidade. Nesse cenério, observa-se uma notavel presenga feminina nos
setores de servigcos e comércio, onde empreendedoras desempenham papéis chave na oferta de
servicos especializados e na conducdo de negdcios comerciais. A agilidade e criatividade
inerentes nestas empreendedoras se manifestam na diversidade de negocios, desde

estabelecimentos de servigos até empreendimentos comerciais, refletindo ndo apenas a forga
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econdmica, mas também o impacto social positivo que essas mulheres visionérias tém na
construcdo e no fortalecimento do tecido empresarial local. A identificagéo desses setores ndo
apenas destaca a presenca significativa das empreendedoras, mas também destaca a vitalidade
e a adaptabilidade das mulheres que desempenham um papel fundamental no panorama

econdmico de Palmitinho.

No contexto do empreendedorismo feminino em Palmitinho, a pesquisa destacou a
imperativa necessidade de desenvolver e implementar programas de apoio especificos,
visando superar os desafios enfrentados pelas empreendedoras em Palmitinho e na regido. Os
resultados revelaram que as mulheres empreendedoras frequentemente se deparam com
obstaculos distintos, diante dessas complexidades, programas de apoio customizados podem
desempenhar um papel crucial, proporcionando orientacdo, capacitacdo e recursos
direcionados as necessidades especificas das empreendedoras. Esses programas tém o
potencial ndo apenas de mitigar desafios, mas também de catalisar o crescimento sustentavel
dos negacios liderados por mulheres, promovendo assim uma participagdo mais equitativa e

impactante no cenario empreendedor local.

Propbe-se a realizacdo de pesquisas comparativas entre diferentes municipios da
regido, explorando as nuances especificas que impactam as mulheres empreendedoras em
cada localidade. Da mesma forma, pesquisas futuras podem se aprofundar na analise das
caracteristicas especificas que contribuem para o sucesso das empreendedoras, explorando

fatores como redes de apoio, habilidades especificas e modelos de negdcios inovadores.

Ao considerar essas sugestbes para novos estudos, espera-se que académicos da
universidade possam expandir o conhecimento sobre o empreendedorismo feminino em
Palmitinho e contribuir para o avango do campo, proporcionando insights valiosos para a
promocdo do empreendedorismo e igualdade de género na regido. Por fim, é possivel perceber
com o conjunto de dados que o empreendedorismo para o género feminino proporciona
solidas fontes de satisfacédo, pois € mediadora de sentimentos de auto-realizagédo, que reflete

na auto-estima.
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7 APENDICE

APENDICE A
NOME:
EMPRESA:

Categoria 1 — Perfil da empreendedora

Idade:

Estado civil: Solteira () Casada (') Divorciada () Unido estavel ()
Escolaridade: 2 ° grau completo () Superior completo () P6s Graduacao ()
Filhos: Sim () Néo ()

Vocé é a chefe da sua familia: Sim () Né&o ()

Categoria 2 — O empreendimento
- Qual o ramo de atividade do seu empreendimento?
() Vestuério

() Calgado

() Alimenticio

() Pet shop

() Otica e relojoaria

() Prestacdo de servico

() Saude e bem-estar

() Acessorios

() Beleza

() Fotografia

() Cama, mesa e banho

() Tinta

() Cosmeéticos

() Outros

- Ha quantos anos vocé atua na area?
() Menos de 1 ano
() De 1la3anos
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() De 3 a6 anos
() De 6 a9anos

() Dez anos ou mais

- Qual categoria seu estabelecimento se enquadra:
() MEI

() ME

() LTDA

()S.A

- Vocé possui socios: Sim () Néo ().

Se sim é, qual sexo? Masculino () Feminino ()

- Quantos funcionarios a empresa possui?

- Se um dia tem 24 horas, quantas horas vocé se dedica ao seu empreendimento?

- Se um dia tem 24 horas, quantas horas vocé se dedica a sua familia?

- Se um dia tem 24 horas, quantas horas vocé se dedica a vocé?

Categoria 3 — Fatores que motivaram a abertura do negocio
Quais foram os fatores que motivaram a abertura do negécio?
() Autonomia/Independéncia financeira

() Flexibilidade de horéario

() Realizacao pessoal

() Aumento da renda familiar

() Oportunidade de mercado

() Influéncia por empreendedores na familia

Categoria 4 — Planejamento do negécio
- Como foi o planejamento para abertura do negocio?
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- Buscaram orientagdes em alguma organizagédo especializada em abertura de empresas? Se

sim, em qual:

Categoria 5 — Caracteristicas empreendedoras
Selecionar entre as caracteristicas abaixo aquelas que vocé considera possuir:
() Coragem de assumir riscos

() Independéncia

() Capacitacéo

() Curiosidade

() Espirito de equipe

() Iniciativa

() Aproveitar oportunidades

() Planejamento e senso de organizagdo

() Lideranca

() Comprometimento

() Persisténcia

() Espirito empreendedor

() Autoconfianca

() Independéncia

() Controle emocional

() Ser multitarefas

() Outros:

Categoria 6 — Dificuldades e desafios enfrentados pela mulher empreendedora
() Preconceito

() Dificuldades em conciliar vida pessoal e profissional

() Falta de apoio da familia

() Dificuldade em atrair clientes

() Estabilidade econdmica e crise politica

() Falta de conhecimento sobre a area de atuagdo

() Machismo

() Dificuldade de aceitacdo da sociedade



() Falta de estimulo
() Demora no retorno financeiro
() Outros:
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