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RESUMO

Esta dissertacdo emergiu do desejo de construir uma proposta de formagdo permanente com
base em principios dialdgicos, em que o protagonismo docente fosse reconhecido e valorizado.
A pesquisa foi sendo tecida na tentativa de conciliar as experiéncias vividas com as demandas
profissionais, fundamentada na teoria libertadora de Paulo Freire e em autores que dialogam
com sua perspectiva. Assim, defende-se a formacao permanente dos professores como um pilar
fundamental para o aprimoramento constante da praxis educacional. No cerne desse processo,
a dialogicidade e os saberes docentes desempenham um papel crucial, permitindo o
protagonismo dos educadores e fortalecendo sua identidade e pertencimento profissional. A
pesquisa foi desenvolvida com professoras dos anos iniciais do ensino fundamental de uma
escola municipal situada em um municipio da regido metropolitana de Porto Alegre/RS, e teve
como eixo central a escuta sensivel, o didlogo horizontal e o respeito as vivéncias das
participantes. A temadtica central da investigacdo foi “O circulo de cultura como possibilidade
de formagdo permanente”, e a questdo problematizadora orientadora definiu-se como: “Quais
as dificuldades e potencialidades inerentes ao processo de implementagdo de uma experiéncia
de formagdo permanente, inspirada nos Circulos de Cultura freireanos, em uma escola
municipal da regido metropolitana de Porto Alegre?” Com abordagem qualitativa, a
investigagdo envolveu sete professoras e adotou como procedimentos metodoloégicos o uso de
diario de campo, questionario, registros em audio e a realizacdo dos proprios Circulos de
Cultura como espago formativo dialdgico. O percurso foi fundamentado nos aportes tedricos
de Paulo Freire, Antonio N6voa e Imbernon e utilizou como método de analise a Sistematizagao
de Experiéncias, proposta por Oscar Jara, possibilitando transformar vivéncias compartilhadas
em conhecimentos coletivos e reflexivos. Os resultados apontaram para a poténcia do didlogo
e da escrita pedagogica como instrumentos de humanizagao e resisténcia docente. As falas das
participantes revelaram o amor pela educagdo e a crenga na transformagao a partir da escuta, da
dialogicidade e da valorizag¢ao da profissdo docente. Como produto educacional, foi produzido
o e-book Tecendo Historias, Compartilhando Saberes: Cartas Pedagogicas para Inspirar a
Docéncia, reunindo narrativas e reflexdes construidas ao longo da pesquisa. O material buscou
inspirar a constru¢cdo de processos formativos mais afetivos, significativos e dialdgicos,
reafirmando que educar ¢, também, um ato de amor, resisténcia e criagdo de mundos possiveis.
A valorizagao das historias pessoais, das escutas coletivas e das trocas de saberes fortaleceu a
identidade profissional das participantes e ampliou suas praticas pedagogicas.

Palavras-chave: Circulo de Cultura; Formagao Docente; Dialogicidade; formagao permanente.
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ABSTRACT

This dissertation emerged from the desire to build a proposal for continuing teacher education
based on dialogical principles, in which teacher protagonism is recognized and valued. The
research was woven through the attempt to reconcile lived experiences with professional
demands, grounded in Paulo Freire’s liberating theory and in authors who engage in dialogue
with his perspective. Thus, continuing education for teachers is defended as a fundamental pillar
for the constant improvement of educational praxis. At the core of this process, dialogicity and
teachers’ knowledge play a crucial role, enabling educators’ protagonism and strengthening
their professional identity and sense of belonging. The research was conducted with teachers
from the early years of elementary education at a municipal school located in a municipality
within the metropolitan region of Porto Alegre, RS. It was centered on sensitive listening,
horizontal dialogue, and respect for the participants' lived experiences. The central theme of
this investigation was ‘The Culture Circle as a possibility for permanent teacher education’,
and the guiding research question was defined as: ‘What are the difficulties and potentialities
inherent in the implementation of a permanent teacher education experience, inspired by
Freirean Culture Circles, in a municipal school located in the metropolitan region of Porto
Alegre?”” With a qualitative approach, the research involved seven teachers and adopted as
methodological procedures the use of a field diary, questionnaire, audio recordings, and the
Culture Circles themselves as dialogical formative spaces. The journey was based on the
theoretical contributions of Paulo Freire, Antonio Novoa, and Francisco Imbernon, and used
Oscar Jara’s Systematization of Experiences as the method of analysis, allowing shared
experiences to be transformed into collective and reflective knowledge. The results pointed to
the power of dialogue and pedagogical writing as instruments of humanization and teacher
resistance. The participants’ narratives revealed their love for education and their belief in
transformation through listening, dialogicity, and the valuing of the teaching profession. As an
educational product, an e-book titled Weaving Stories, Sharing Knowledge: Pedagogical
Letters to Inspire Teaching was created, bringing together narratives and reflections developed
throughout the research. The material aims to inspire the creation of more affective, meaningful,
and dialogical formative processes, reaffirming that educating is also an act of love, resistance,
and the creation of possible worlds. The appreciation of personal stories, collective listening,
and the exchange of knowledge strengthened the participants’ professional identity and
broadened their pedagogical practices.

Keywords: Culture Circle; Teacher Education; Dialogicity; Permanent Education.
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1. E CAMINHANDO QUE SE FAZ O CAMINHO: OS PASSOS QUE ME
TROUXERAM ATE AQUI

O que faz a estrada? E o sonho. Enquanto a gente sonhar a estrada permanecerd
viva. E para isso que servem os caminhos, para nos fazerem parentes do futuro
(Couto, 2015, p. 3).

Minha trajetoria profissional constitui-se como um caminho enriquecedor, permeado
por experiéncias docentes que moldaram minha visdo sobre a educacdo. Ao refletir sobre esse
percurso, surge a clareza das aspiragdes que me impulsionam em dire¢do a pesquisa cientifica
no contexto do Mestrado. Nesse contexto, permitir uma incursdo pelas memorias, trajetorias,
experiéncias e aprendizagens ao longo da vida revela nuances fundamentais, especialmente no
que concerne aos aspectos formativos e ao trajeto profissional no ambito da educacao.

Revisitar as memorias ¢ uma dindmica riquissima, pois nos permite voltar as
lembrancas com um novo olhar e ter novamente os momentos memoraveis da vida observados
sob outro prisma, o qual significa ndo ficar engessado ao denotativo produzido nas
representacdes dos processos formativos, mas sim na direcdo dos episddios e cenarios da
formacgao para promover as reflexdes partilhadas por meio das praticas professorais em que nos
reconstroi diuturnamente. Como sabiamente nos diz Paulo Freire, “ninguém comeca a ser
professor numa certa terga-feira as 4 horas da tarde. Ninguém nasce professor ou marcado para
ser professor. A gente se forma como educador permanentemente na pratica e na reflexdo sobre
a pratica” (Freire, 2001, p. 58). E, portanto, nas reflexdes dialégicas cotidianas que tenho
buscado tornar-me professora!

Para Bosi (1994), a memoria ¢€ o esforgo por fazer vir a superficie o que estava imerso
e, neste rememorar das minhas trajetérias formativas no processo discente/docente, busco
emprestado de Gonzaguinha dizer que sou uma “eterna aprendiz”. De acordo com Carlos
Brandao, a experiéncia e a convivéncia com 0s outros geram inimeros saberes que sdo capazes
de influenciar diversas situagdes em seus sujeitos, pois “aprendemos uns com 0s outros”
(Branddo, 1985, p. 74). Assim sendo, tenho aprendido muito ao longo das minhas
experivivéncias nas praticas educativas, pois, como diz Arroyo (2011, p. 14), “o ser professor
ndo ¢ o ser sozinho, € o ser coletivo e de muitas memorias, de praticas passadas e repassadas
por anos, de memorias construidas e reconstruidas, ¢ a memdria coletiva em evidéncia”. Aqui
estdo as memorias guardadas do curso de graduacdo em Pedagogia pela Faculdade Porto-
Alegrense (FAPA, 2010) e da especializagao em Educacao Inclusiva (2019). Do mesmo modo,

didlogos reflexivos proporcionados nas vivéncias como aluna n3o regular no Mestrado
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Profissional em Educacao, pela UERGS, bem como no exercicio da docéncia exercida na
educacao basica.

No exercicio da visitagdo as memorias, recordo-me que, desde o ensino médio, decidi
que gostaria de ser professora. Eu havia escolhido fazer Magistério para lecionar! Contrariando
os familiares, quis seguir os caminhos de minha avo, uma professora renomada na regido. Eu
queria fazer a minha escolha, uma escolha certa! Segundo Freire (2023a), pensar certo ¢
acreditar nas pessoas, na humanidade. No ambito do educar, significa educar para a esperanga
e a luta, assentada na perspectiva da constru¢do de outro mundo. Pensar certo é conceber a
histéria como possibilidade, e ndo determinismo.

Eu quis a escolha certa pela possibilidade da dindmica e movimento continuo que ¢ a
Educacdo. A partir do magistério, decidi fazer a graduacdo em Pedagogia e, para o trabalho de
conclusao de curso (TCC), eu tive a oportunidade de manter contato direto com uma equipe de
professores de uma escola estadual — nesse momento, despertou em mim o interesse pelos
estudos acerca da formagdo de professores num viés dialogico e critico do processo da
contextualizagdo do ensino. Na época, o estudo desenvolvido com esse grupo de professores
consistiu numa pesquisa que visava a promocao das discussoes com reflexdo acerca da pratica
docente a partir de dinamicas motivacionais. Segundo Minayo (2015, p. 32), “nada pode ser
intelectualmente um problema, se ndo tiver sido, em primeiro lugar, um problema da vida
pratica”.

Diante dessa premissa ¢ que emergiu meu interesse pelo Mestrado. Enquanto
professora, eu tenho desenvolvido minhas praticas pautadas no ensino autocritico,
problematizador, visando a construcdo do pensamento cientifico, dialdgico e critico por meio
das atividades investigativas que possam estabelecer relagdes entre conhecimento cientifico e
o conhecimento cotidiano e os diferentes processos epistemologicos do conhecimento. Diante
dessa percepgao e realidade pratica, tenho estudado e dialogado constantemente na escola junto
com os demais professores sobre a formac¢do permanente de professores sob a dimensdo
dialogica e critica da educacao e da contextualizacao do cotidiano escolar, por meio das praticas
pedagogicas e cientificas na perspectiva da formagdo humana, transformadora e cidada dos
sujeitos sociais que somos.

De acordo com a literatura, os estudos e debates a respeito da formacao de professores
nao ¢ algo recente — Saviani (2011) alega que, desde o século XVII, ja se falava dessa tematica
nos ideais de Comenius. Ela esta prevista em lei, desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional (LDB) n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, as Diretrizes Curriculares Nacionais
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(DCN) de 2013, no Plano Nacional de Educa¢ao (PNE) 2014-2024 compreendida como
fendmeno intrinseco e aliado ao trabalho dos educadores.

Para Imbernén (2011), a formagdo permanente deve articular a teoria, a praxis', os
valores, as relagcdes e as trocas entre pares para que contribuam a desenvolver novas
aprendizagens que impactam no fazer pedagdgico, pois apenas a formagao inicial ndo da conta
das demandas da docéncia. Pensar a escola e o fazer escolar implica a reflexao da propria pratica
professoral — essa tem sido a base dos debates e discussdes que tenho/temos discutido
frequentemente com meu grupo de colegas. Para mim, a percep¢do dos estudos e rodas de
dialogos suscita em pensar a formagdo permanente numa dimensao freireana, o que significa
romper com alguns paradigmas, principalmente, assentados no didlogo, na troca, na pesquisa—
acao—reflexdo (Imbernén, 2009; Freire, 2023a) em um caminho que atenda as demandas da
Educagao do século XXI.

Assim, pressupde que o professor “¢ sujeito e ndo objeto de formacdo” (Imbernén,
2011, p. 86). Desse modo, o movimento constante de acdo—reflexdo—agao (Freire, 2023a) torna
a reestruturagdo das dinamicas de aulas e planejamentos escolares instigantes e, portanto,
indissociavel do carater do trabalho do professor. Entendo, portanto, nesse movimento dialético
do pensar, problematizar, analisar, avaliar e refletir constantemente a ressignificacdo da pratica
pedagdgica, a qual estabelece uma relagao direta com o processo de como concebo o ensino e
aprendizagem desenvolvida na escola e nas praticas formativas do meu grupo de trabalho, sendo
o diferencial para a educagdo que eu quero construir — dialdgica e critica.

J& nos disse Paulo Freire, “sem a curiosidade que me move, que me inquieta, que me
insere na busca, ndo aprendo nem ensino” — essa maxima freireana tem me possibilitado a
enveredar-me pelo universo das leituras, debates e discussdes acerca da formagao docente sob
o viés da educacao dialogica e critica. Quando adentrei o Mestrado em Educacgao pela UERGS;
como aluna especial do componente curricular Topicos Especiais em Educacdo II:
epistemologia e educagdo na formacao, a partir da base tedrica de leituras e didlogos realizados
ao longo dos encontros, entendi que deveria seguir com a tematica Formacao Permanente de
Professores na perspectiva dialdgica, problematizadora e critica freireana como objeto de
pesquisa para o Mestrado Profissional em Educa¢do da UERGS, vinculado a linha Contextos e

Cotidianos Educacionais e a Formagao das Docéncias.

1 Trata-se de um conceito basico que perpassa toda a obra de Paulo Freire. E indissociavel do pensamento, da
analise e da compreensao do papel da educagdo na sua globalidade. Esta intimamente ligado aos conceitos de
dialogicidade, acdo-reflexdo, autonomia, educagao libertadora, docéncia (Streck; Redin; Zitkoski, 2008, p. 325).
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1.1 QUAL DIRECAO? AQUELA QUE NOS LEVA A PENSAR FORMACAO

Oh, quantas historias essa estrada guarda,

Quantos segredos, sonhos e desejos,

Cada passo, uma jornada unica,

Cada curva, um novo comego (Frost apud Freitas, 2013, p. 28).

Cada passo revela um novo caminho. As inquietagdes sobre a formag¢ao permanente
do professorado emergiam a cada leitura e didlogo com os colegas, mostrando que, por vezes,
¢ preciso redirecionar as rotas. Com base em minha experiéncia em diversas formagdes, sempre
testemunhei, e sigo testemunhando, um formato vertical, no qual um especialista ministra
palestra para a equipe docente. Nessas ocasides, o sentimento de pertenca da profissao
desaparece, ndo que esses momentos ndo tenham valor, longe disso, mas ndo pode ser sempre
assim, sem espago de dialogicidade entre os pares, valorizagdo dos interesses do grupo do
professorado e, principalmente, a escuta sensivel a suas inquietagdes.

Assim, esta pesquisa foi sendo tecida; na busca em conciliar as experiéncias vividas
com as demandas profissionais, fundamentada a luz da teoria libertadora de Paulo Freire e de
tedricos que dialogam com ele. Nesta caminhada de vivéncias e experiéncias docentes, defendo
a formagdo permanente dos professores como um pilar fundamental para o aprimoramento
constante da préxis educacional. No cerne desse processo, a dialogicidade e os saberes docentes
desempenham um papel crucial, permitindo o protagonismo dos educadores e fortalecendo sua
identidade e pertencimento profissional, tendo como tematica o “Circulo de Cultura como uma
possibilidade de Formacao Permanente”. Ao integrar esses campos tedricos, a indagacao central
que surge da pesquisa ¢ a seguinte: Quais as dificuldades e potencialidades inerentes ao
processo de implementacao de uma experiéncia de formagao permanente inspirada nos circulos
de cultura freireanos em uma escola municipal situada na regido metropolitana de Porto Alegre?

A inten¢do em pesquisar se o Circulo de Cultura pode ser efetivo como estratégia de
formacao pode contribuir para ampliar o repertorio de praticas formativas e fortalecer a ideia
de que a formagdo de professores deve ir além do modelo tradicional de transmissdo de
conhecimentos. Nessa ideia, podem ser incorporados elementos que promovam o didlogo, a
troca de experiéncias € a constru¢ao conjunta de saberes.

O objetivo geral da pesquisa ¢ “refletir sobre o processo de implementagdo do Circulo

de Cultura como Formacao Permanente de professores da educacio basica”.

Sao os objetivos especificos:
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a) Zaproximar o Circulo de Cultura freireano da formacgdo permanente de
professores;

b) 3conhecer como ocorrem as formagdes permanentes dos professores;

c) construir, aplicar e ressignificar uma proposta metodolégica de formacao
permanente inspirada no Circulo de Cultura freireano

d) conhecer a percepcdo dos professores sobre o Circulo de Cultura como
instrumento de formagao permanente;

e) produzir recursos educativos a partir dos encontros formativos que contribuam
para futuros Circulos de Cultura na formacgao de professores.

Considerando a melhor distribuigdo da dissertacdo, de modo a engajar o leitor e
respeitar a organicidade do processo de pesquisa, a introdu¢do traz memorias que me
constituem enquanto professora, assim como reflexdes sobre o encontro com Paulo Freire e
autores que se inspiram em sua obra. A partir desse rememorar dos caminhos percorridos que
me conduziram a esta escrita, apresento inquietagdes € busco novas possibilidades para os
espacos formativos, além de delinear a questao problematizadora, o objetivo geral e os objetivos
especificos da pesquisa. Nessa mesma dire¢do, os capitulos foram organizados de forma a
acompanhar os passos da caminhada investigativa, valorizando tanto as reflexdes teoricas
quanto as vozes e experiéncias das professoras participantes.

O capitulo "E caminhando que se faz o caminho: os passos que me trouxeram até
aqui" traz a tona as memorias que me constituem enquanto professora e pesquisadora,
evocando experiéncias formativas que se entrelacam com as inquietacdes que impulsionaram
este estudo. E nesse movimento de rememoragao e de (re)encontro com a obra de Paulo Freire
que delineio a questdo problematizadora, o objetivo geral e os objetivos especificos da pesquisa.
Como escreveu Freire (1996), “ndo ha saber mais ou saber menos: hé saberes diferentes”. Esse
capitulo, portanto, abre espago para o didlogo entre saberes da experiéncia e saberes da teoria,
tecendo as primeiras linhas deste trabalho.

Para estruturar a pesquisa, o segundo capitulo — "Entrelacando saberes:
contribuicées e achados no campo académico-cientifico'" — foi dedicado a uma revisao
bibliografica do tipo “revisdo narrativa”. O foco estd na investigacdo de producgdes académicas
que abordam a formagdo permanente, os saberes docentes e o Circulo de Cultura, articulando
as contribui¢des de Paulo Freire com autores que com ele dialogam. As plataformas utilizadas

para essa busca incluem o portal da CAPES, a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e

2 No conceito de Investigagio.
3 No sentido de fazer perguntas e indagacdes.
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Dissertagdoes (BDTD) e o Repositorio Institucional da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul (UERGS). Esse capitulo oferece o chdo teodrico sobre o qual se construiu a proposta
metodoldgica e formativa da pesquisa.

O terceiro capitulo — "Formacio permanente: uma jornada dialégica na
educacao" — explora os caminhos da formagdo continua, reconhecendo que o
desenvolvimento profissional dos educadores nao ocorre de forma linear ou isolada, mas ¢
atravessado por multiplas forcas, como as politicas educacionais, as relacdes de poder e os
contextos escolares. A partir de autores como Imbernén, Novoa, Gatti e Freire, refletimos sobre
os desafios e potencialidades da formagdo permanente em sua dimensao critica, coletiva e
situada.

No quarto capitulo — "Experiéncias docentes: um encontro com saberes" —,
abordo os saberes da experiéncia a partir da perspectiva de Tardif (2014a), articulando-os com
os relatos das professoras participantes. A escuta sensivel dessas educadoras evidencia que os
saberes docentes ndo se restringem ao dominio técnico, mas se constroem nas interagdes, nos
afetos, nas resisténcias e nas aprendizagens cotidianas. O capitulo evidencia como a pratica ¢
lugar de producdo de conhecimento e de reflexdo critica.

O quinto capitulo — "Circulo de Cultura: um movimento dialdégico, social e
politico" — apresenta os fundamentos freireanos que sustentam a metodologia adotada. O
Circulo de Cultura ¢ compreendido nao apenas como estratégia metodoldgica, mas como praxis
politica, espaco de humanizacao, de escuta e de problematizacdo da realidade. Reafirma-se aqui
0 compromisso com uma formag¢do que ndo se limita a transmissao de conteudos, mas que se
constrdi na troca, na partilha e na agao coletiva.

O capitulo sexto — ""Metodologia: uma trajetoria investigativa" — detalha os
caminhos percorridos na pesquisa, ancorada na abordagem qualitativa critica e na metodologia
da pesquisa—ag¢do, articulada a sistematizacdo de experiéncias. Nesse capitulo, apresento os
instrumentos utilizados, os critérios de escolha do campo, a construgio dos circulos de cultura
e a forma como os dados foram analisados. A pesquisa se fez junto com as professoras, € nao
sobre elas, respeitando os principios freireanos de didlogo e participagao ativa.

No sétimo capitulo — "O produto educacional — Cartas Pedagégicas em dialogo
com a formacgao docente' — apresento o e-book construido a partir da escuta das professoras,
composto por cartas escritas por elas e dirigidas aos docentes iniciantes. Esse produto
educacional expressa o compromisso com a devolutiva social da pesquisa, promovendo o

fortalecimento da profissionalidade docente e da formagao como um ato coletivo e afetuoso.
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Por fim, o capitulo das "Consideracdes Finais'" retoma os principais achados e
reflexdes, reafirmando a importancia de ressignificar os espagos de formagao e de fortalecer
praticas formativas que reconhegam os professores como sujeitos historicos, politicos e
criadores de saberes. Com base nos encontros, nos relatos e nas experiéncias partilhadas,
defendo a poténcia dos circulos de cultura como ferramenta formativa, comprometida com a

escuta, com a transformagdo € com a esperanga ativa.

2. ENTRELACANDO SABERES: CONTRIBUICOES E ACHADOS NO CAMPO
ACADEMICO CIENTIFICO

Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar ou anunciar a
novidade (Freire, 2023, p. 23).

Conforme a defini¢do do dicionario Aurélio, a palavra “pesquisar” refere-se a busca
com diligéncia; inquirir; informar-se a respeito. No entanto, para a pesquisadora que aqui se
expressa, o significado transcende essas palavras. Pesquisar ¢ imergir em um universo
desconhecido que, no momento, provoca uma variedade de emogdes e inquietagdes,
perturbando a calmaria de um mar outrora tranquilo. A cada leitura e aprofundamento, uma
nova onda se forma; a resili€ncia torna-se crucial, exigindo ajustes e manobras constantes.

Neste capitulo, discorro sobre a trajetdria da pesquisa, abordando como ela foi
conduzida e o que foi descoberto durante a busca em relacdo ao objeto de estudo. Para sua
construcao, utilizei artigos, teses e dissertacdes com o foco no Circulo de Cultura como proposta
de formacdo permanente. Esses materiais foram cuidadosamente analisados a luz dos
referenciais teoricos, com o objetivo de contribuir com o desenvolvimento de uma pesquisa
maior.

Essa busca se concentrou em trés plataformas especificas: CAPES, Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagdes (BDTD), do Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncias e Tecnologia e no

Repositorio Institucional da UERGS*.

4 Ha trabalhos defendidos e apresentados que dialogam diretamente com esta pesquisa, mas que nio estdo
disponiveis no banco de dados da UERGS em razio de atualiza¢cdes no sistema institucional. Apesar de nao
constarem na base de dados, temos conhecimento da existéncia de pesquisas que abordam o Circulo de Cultura na
formacao de professores.
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A partir dos resultados obtidos, procedi a leitura de titulos e resumos, extraindo aqueles

que apresentavam uma maior proximidade com o tema em questdo. Os trabalhos apresentados

pelas plataformas de busca, para serem incluidos, deveriam cumprir com os seguintes critérios:

a)

contexto relacionado a formagdo permanente docente, numa perspectiva

dialogica-reflexiva;

b)
©)

Circulo de Cultura como possibilidade de formagao permanente;

referencial teorico fundamentado nas ideias de Paulo Freire e em autores(as) que

dialogam com seus principios.

A seguir serd apresentado o caminho percorrido, com os descritores® e refinos®

realizados para a aproximacao do tema, bem como um quadro ilustrativo com titulo, autor,

instituicdo e resumo. Abaixo apresento os resultados do mapeamento por descritor.

2.1 DESCRITOR 1 — CIRCULO DE CULTURA E FORMACAO CONTINUADA

Na CAPES, as palavras-chave “Circulo de Cultura” e “formac¢ao docente” apareceram

em 14 artigos. Com os descritores supracitados, ndao foram encontradas dissertagdes ou teses.

A partir das leituras dos titulos e resumos dos artigos selecionados, extrai dois artigos que

abordam o Circulo de Cultura como uma possibilidade de formacao docente, como podemos

ver no quadro a seguir.

Quadro 1 - Pesquisas encontradas no Portal da Capes de Periodicos

Circulo de cultura AND formacio continuada

Tipo de Nome do (a) | Instituicio e ano Resumo
documento: autor (a). de

artigo Publicacio.
E tempo de | Cezar, Revista  Teias, | Este artigo tem por objetivo descrever como um processo de
esperancar: Mariana Dos | 2021, Vol.22 | formagao continuada pode ser construido a partir de uma
contribui¢des da | Santos (67),p.203-216 (re)leitura da epistemologia freireana e do trabalho
epistemologia Oliveira e desenvolvido nos circulos de cultura. Esta investigacao tem
freireana na/para | Samuel Rocha abordagem qualitativa, desenvolvida com cinco docentes dos
uma  formagdo anos iniciais do Ensino Fundamental de uma escola estadual
continuada de Sao Paulo. Nesta pesquisa, foi estabelecida uma acdo de

formagdo na qual, ao longo de quinze encontros,
pesquisadora e participantes dialogam a respeito de temas
que foram identificados nas falas das participantes, ao
descreverem as situagdes vivenciadas por elas no contexto

5 O descritor foi acompanhado do operador booleano and.
6 Refino: data de criagdo: 2017 a 2024; tipo de documento: artigos, dissertacdes e teses.
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escolar. Os dados produzidos foram interpretados a luz da
Analise Dialogica do Discurso, oriunda dos estudos
bakhtinianos. Os resultados mostram que construir uma
formacdo continuada, com base nos pressupostos da
epistemologia freireana, pode viabilizar uma tomada de
consciéncia da realidade, por meio da superacdo de uma visao
acritica acerca das situagdes-limite vivenciadas no contexto
escolar, bem como o desenvolvimento de atos-limites para a
superagdo dessas situacdes e para a construcdo de uma
consciéncia critica.

Por uma | Manuel, Olh@res Este artigo apresenta resultados de uma investigagdo que teve
formagdo inicial | Lazaro Félix | (Universidade como objetivo examinar o atual estado da formacao inicial de
de Silva e Maria | Federal de Sao | professores de Mocambique, com vistas a sugerir
professores(as) de Fatima | Paulo), 2021, | reformulagdes baseadas na proposta freireana de educagdo.
de Mogambique | Gomes Vol.9 (3) Com relagdo aos procedimentos metodoldgicos, optou-se
na  perspectiva pela abordagem qualitativa, com énfase na investigacdo
freiriana: tematica de Paulo Freire. A coleta de dados foi realizada por

possibilidades ¢
limites

meio do Circulo de Cultura freiriano. Foram sujeitos desta
pesquisa sete alunos e cinco alunas do Instituto de Formag&o
de Professores de Inhamizua, no Municipio da Beira de
Mogambique. A analise dos dados foi realizada pela técnica
de Analise de Contetido tematico-categorial. Os resultados
permitiram concluir que a formagao inicial de professores de
Mogambique ainda se encontra norteada pelos principios de
uma educacdo bancaria, o que obstaculiza a autonomia
intelectual do(a) educando(a). Assim, inferiu-se que as
praticas docentes mogambicanas ndo favorecem uma
reflexdo critica sobre a pratica de educadores(as) e
educandos(as). Concluiu-se, portanto, que sera preciso
investir em formagdes continuadas que possibilitem uma
praxis educativa critico-reflexiva, por meio de uma
pedagogia dialogica.

Fonte: Autora (2024)

O artigo “E tempo de esperancar: contribui¢des da epistemologia freireana na/para
uma formagao continuada”, dos autores Mariana dos Santos Cezar ¢ Samuel Rocha de Oliveira
(2021), traz a ideia da importancia da coletividade e do didlogo. Considerando o Circulo de
Cultura no cenario da formagdo permanente, os autores defendem a necessidade de uma
abordagem mais colaborativa e participativa. De acordo com essa perspectiva, a constru¢ao da
formagdo permanente ndo deve ser um processo unilateral ou imposto, mas sim um esforgo
coletivo, no qual os participantes desempenham um papel ativo. A énfase recai na criacao de
um ambiente verdadeiramente dialdgico, no qual a troca de ideias e experiéncias seja promovida
de maneira aberta e construtiva.

A formagao permanente nao ¢ apenas um conjunto de informagdes transmitidas, mas
sim um espago que propicia o desenvolvimento de uma consciéncia critica. Os participantes
sdo encorajados a questionar, a refletir e a analisar, de maneira critica, os conceitos e praticas

educacionais. O didlogo constante entre os envolvidos torna-se uma ferramenta primordial para
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a construc¢ao do conhecimento, permitindo uma compreensao mais profunda das complexidades
da educacao e incentivando a busca por solugdes inovadoras.

Dessa forma, a releitura do Circulo de Cultura para a formacao permanente destaca a
importancia ndo apenas do contetido transmitido, mas também do processo interativo e
participativo como meios eficazes para promover uma formacao mais significativa e alinhada
com as demandas do cenario educacional contemporaneo.

Manuel e Silva (2021), em seu artigo: “Por uma formagao inicial de professores(as) de
Mogambique na perspectiva freiriana: possibilidades e limites”, trazem o Circulo de Cultura
como proposta para analisar o curso de formacao de professores. Concluem que sera necessario
destinar um olhar atento a formagao permanente que viabilize uma pratica educativa critico-
reflexiva, mediante a aplicacdo de uma abordagem pedagogica-dialdgica.

Seguindo os mesmos descritores, na plataforma BDTD, encontrou-se um numero
significativo de teses e dissertacdes, sendo 69 dissertacdes e 60 teses; com refino de data de
criag¢do, foram encontrados 74 trabalhos, sendo 41 dissertacdes ¢ 33 teses. Entretanto, com a
leitura dos titulos, apenas 2 dissertagdes vieram ao encontro do tema desta pesquisa, como

ilustrado no quadro a seguir.

Quadro 2 - BDTD - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagoes

Circulo de cultura AND formacio continuada

Tipo de Nome do (a) | Instituicdo e ano | Resumo
documento: autor (a) de
dissertagoes Publicagao
Circulo de | Tierre Ortiz | Universidade O Circulo de Cultura de Paulo Freire ¢ um espaco dialégico,
Cultura enquanto | Anchieta Federal De Santa | horizontal, coletivo que possibilita problematizagdes e
espaco de Catarina ?gmpus construcio de conhecimentos, no entanto, é pouco explorado
formagdo Universitario . A .

. nas pesquisas académicas desenvolvidas atualmente,
permanente  de Trindade. h d ) d on lizad
professores 2019 avendo poucos relatos de experiéncias realizados nos

ultimos anos. Neste sentido, esta pesquisa se debruca em
investigar os limites e as potencialidades do Circulo de
Cultura no percurso formativo dos professores sob a
perspectiva da formagdo permanente Freireana, para tal
realizamos uma busca nas teses e dissertagdes publicadas e,
além disso, buscamos processos formativos docentes que
utilizam o Circulo de Cultura em sua proposta politico-
pedagogica. Nos pautamos no Projeto Politico Pedagogico do
curso de Pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia -
UFU para apontar que caracteristicas do Circulo de Cultura
contribuem para a formacdo permanente dos professores.
Tomamos a formagdo permanente como fundamento com
vistas a superar o legado da formagdo continuada que
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apresenta enfoques muito marcados nas racionalidades
técnica e pratica, sendo assim, consideramos pertinente a
alteragdo da perspectiva epistemoldgica que orientam esses
percursos formativos, almejando uma formacdo que se
debruce na racionalidade critica, uma vez que oportuniza
processos formativos engajados na transformagdo social e
educacional de cunho emancipatorio.

A Formagao
Permanente

Docente na
Perspectiva  de

Paulo Freire

Tanice  dos
Santos
Patricio
Massuchetto

Universidade
Federal
Parana.

2022

do

Esta dissertacdo pesquisou a formacao permanente docente
na perspectiva de Paulo Freire, seu principal aporte teorico,
no periodo compreendido entre 2019 e 2022. Objetivou
identificar como a praxis pode contribuir no processo de
formagdo e trans-formacdo do(a) professor(a) de Educacdo
Basica, da rede publica de ensino. Os(as) 9 docentes que
participaram desta pesquisa, possuem experiéncia em escolas
de rede municipal e estadual do Parana, Rio Grande do Sul e
Sao Paulo. A praxis abordada nesta investigacdo se origina
na reflexdo critica sobre a realidade e se funda no movimento
dialético entre acdo-reflexdo-acdo. Neste contexto, a praxis
se apresenta como fendmeno formador e trans-formador
do(a) docente. Esta pesquisa possui carater qualitativo e
fundamentou-se no método materialista historico-dialético e
na abordagem da Analise de Discurso Critica, que
conduziram o processo de interpretagio de dados,
construidos pelas dos(as) participantes. A
metodologia escolhida foi a Pesquisa Participante, cuja

narrativas

participag@o dos sujeitos se deu nos Circulos de Didlogos de
Formagao Docente, inspirados no Circulo de Cultura de
Freire. Os Circulos de Dialogos se efetivaram como proposta
de formag@o permanente aos(as) docentes, permeada pela
pratica dialogica. Os temas geradores que emergiram dos
dialogos, encorajaram reflexdes, problematizagcdes e
permitiram a elaborag@o de uma consciéncia critica acerca da
realidade. Identificou-se, que a agdo dialdgica serviu de
caminho para o movimento dialético de agao-reflexdo-acao.
Os(as) professores(as) partiam de suas praticas,
fundamentavam-se no conhecimento cientifico e a elas
voltavam, de modo a configurar a agdo trans-formadora da
realidade. Constatou-se que este movimento, que € praxis, ¢
principio determinante para um processo formativo
permanente que conduza os(as) educadores(as) a consciéncia
de sua condicdo de oprimidos(as), para que, conscientes,
possam sair da posicdo determinada pelo sistema capitalista
e assumir a luta pela trans-formagao da realidade docente.

Fonte: Autora (2024)

Na dissertagao de Tierry Ortiz Anchieta — “Circulo de Cultura enquanto Espago de

Formagao Permanente de Professores” (2019) —, ¢ abordado que a formacao permanente se

tornou um setor robusto nos Gltimos anos, com inumeras propostas e ofertas que compartilham
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0 objetivo comum de aprimorar a educagdo. O autor discute as diferentes terminologias
utilizadas ao longo da historia e como os professores entendem essa formagao permanente tendo
como visdo as seguintes perspectivas: capacitacdo e treinamento, aperfeicoamento docente e
reciclagem. Essas terminologias revelam uma formagao vertical, e cada uma delas evidencia a
lacuna entre educadores e seu processo formativo, bem como a falta de cuidado e o olhar atento

voltados para a promog¢do de uma formagao efetivamente reflexiva, dialogica e emancipatoria.

E indiscutivel que os processos de formagio inicial e continuada dos professores sdo
fundamentais, visto que, sdo diversos os desafios que existem na pratica docente e
ambos podem e devem ser espagos de didlogo e compartilhamento de experiéncias
docentes

em busca de respostas aos iniimeros problemas enfrentados no cotidiano da sala de
aula, entretanto, preocupa a forte influéncia que ha o marcante legado da racionalidade
técnica, nesses processos de formacdo inicial e continuada, pautados nas concepgdes
de aperfeicoamento, treinamento, capacitacdo e reciclagem que dao énfase a uma
formacgdo majoritariamente pratica ou majoritariamente tedrica, além disso, tira do
docente a autonomia e responsabilidade da sua (auto) formagdo, dando-os a tarefa
apenas de receber de maneira acritica metodologias e conteidos e entdo transmiti-los
aos estudantes, como se esse movimento elevasse a qualidade da pratica educativa
(Anchieta, 2019, p. 40).

O pesquisador considera que, para um processo de formagao verdadeiramente eficaz,
deve-se adotar uma abordagem dialdgica que integre ativamente o professor, oferecendo-lhe
um espago no qual ele possa se expressar. Assim, Freire (2005, p. 68) nos orienta que “ninguém
educa a ninguém, ninguém educa a si mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo
mundo”. Apresenta ainda, que o cerne da formag¢do permanente, numa perspectiva freireana
reside na compreensdo de que somos seres em constante evolucdo, em busca incessante de
crescimento e aprimoramento, impulsionando-nos a explorar continuamente o conhecimento
tanto sobre n6s mesmos quanto sobre o mundo que nos cerca. De acordo com Anchieta (2019),
essa perspectiva de formagdo transcende a esfera exclusiva dos educadores, estendendo-se a
relagdo entre professores e alunos. Nesse contexto, a interagdo deve ser moldada por um
processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por uma relagao dialdgica-reflexiva.

Ele explora a comparagdo entre formagdo continuada e formagdo permanente, com o
proposito de esclarecer as distintas concepgdes desses termos. Alinhado a visdo de Paulo Freire
para uma educagao reflexiva, dialogica e critica, o autor considera a perspectiva de formacgao
permanente. De acordo com essa abordagem, pode-se conceber um ambiente formativo
continuo, fundamentado na premissa de uma educacdo problematizadora. Nesse contexto, o
Circulo de Cultura emerge como uma proposta eficaz, oferecendo aos participantes a
oportunidade de se perceberem e compreenderem “que umas das bonitezas de nossa maneira
de estar no mundo ¢ com o mundo, como seres historicos como nds, ¢ a capacidade de,

intervindo no mundo, conhecer o mundo”. (Freire, p. 30, 2023a). O cerne da formacao
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permanente requer a compreensao fundamental de que somos seres em constante evolugao,
intrinsecamente inconclusos, empenhados na busca de ‘“ser mais” (Anchieta, 2019). Um
impulso que nos mantém incessantemente na busca pelo conhecimento tanto de n6s mesmos
quanto do mundo que nos cerca.
Nessa pesquisa, o autor destaca a importancia do Circulo de Cultura na formagao
permanente de professores e da possibilidade de se otimizar quanto a elaboragdo curricular
adotada numa perspectiva igualmente critico-emancipatoria, ja que o Circulo de Cultura se

configura como um processo inteiramente dialogico de construcdo de saberes e experiéncias.

O Circulo de Cultura, o espaco dialdgico, horizontal e democratico, sera o espago para
o debate dos conceitos, dos sentidos que foram apreendidos pelos diferentes sujeitos
que compreendem esse processo formativo, através do didlogo entre culturas, que
possibilita o pensar critico, a esperanca, a curiosidade, o sentido criador e (re) criador,
o amor, o encontro do ser mais, a restauracdo da humanidade e que estd em
permanentemente temporalidade (Anchieta, 2019, p. 110).

Na dissertacdo intitulada 4 Formagdo Permanente Docente na Perspectiva de Paulo
Freire, elaborada por Massuchetto (2022), a abordagem freireana ¢ aprofundada por meio da
lente da praxis humanista. Essa abordagem destaca a conexdo indivisivel entre a agdo e a
teorizagdo, entre a técnica e a ciéncia. Tal enfoque assegura ao docente um processo reflexivo
que transcende a compreensao isolada da realidade educacional, estendendo-se as dimensdes
sociais, econdmicas e politicas. Isso proporciona ao educador ferramentas eficazes para
transformar as circunstancias impostas, capacitando-o a atuar ndo apenas como parte, mas como

agente ativo na totalidade do contexto educacional.

A transcendéncia ndo é apenas um tema recorrente em toda a obra de Paulo Freire. E
sua pressuposi¢do fundamental. Falar em opressdo-libertagdo-liberdade-esperanga
implica compreender o ser humano como um ser de transcendéncia, quer dizer, que
pode romper as cadeias, inaugurar uma pratica inovadora e esperar por um mundo
possivel e ainda ndo ensaiado (Boff, 2022, p. 811).

Massuchett (2022) transporta sua pesquisa para a visao de Freire, que transcende a
formag¢do permanente como mera atualizacdo de conhecimentos. Para ele, trata-se de um
processo continuo e ininterrupto, que vai além de simples momentos de aprimoramento
profissional. Retrata ainda que a formacao permanente implica uma transformagao profunda na
identidade do educador, envolvendo ndo apenas aquisi¢ao de novas habilidades, mas também
uma mudanga na perspectiva de mundo e na propria pratica educativa. Nesse contexto, a
formacdo permanente ¢ percebida como um elemento primordial e continuo no
desenvolvimento profissional, integrando-se a trajetéria do docente ao longo de toda a sua

trajetoria profissional. A autora ressalta ainda a importancia de uma jornada constante de
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transformagao social propostos por Paulo Freire.

Com a andlise das pesquisas mencionadas anteriormente, ao explorar os descritores
“circulo de cultura” e “formagdo continuada”, destaco a importancia de uma formag¢ao docente
que priorize a dialogicidade como um processo fundamental de construgao e trocas de saberes.
Os estudos destacaram o Circulo de Cultura como uma oportunidade de formagao permanente,
ressaltando e valorizando o papel central do professor como protagonista de seu proprio
desenvolvimento profissional.

No Repositdrio Institucional da UERGS nao foram encontradas teses e dissertagdes

com esses descritores.

2.2 DESCRITOR 2 — DOCENCIA E “CIRCULO DE CULTURA”

Os descritores “docéncia” AND “circulo de cultura “, na plataforma CAPES, exibem
sete artigos. Novamente, com esses descritores em especifico, ndo foram encontradas teses e
dissertacdes. Ao refinar por data de criacdo, obtive cinco resultados. A partir das leituras de

titulos e resumos, um artigo foi utilizado para compor essa pesquisa.

Quadro 3 - Pesquisas encontradas no Portal da Capes de Periodicos

Docéncia AND “circulo de cultura”

Tipo de Nome do (a) | Instituicio e ano Resumo
documento: autor (a). de

artigo Publicacio.
O legado de Paulo | Nilton Bruno | Revista  Préxis | Neste artigo, discute-se o legado de Freire em relagdo ao
Freire ao | Tomelin e | Educativa. desenvolvimento profissional docente para uma educagdo
desenvolvimento | Rita Buzzi | Publicado em | decolonial, tomando como referéncia o Circulo de Cultura.
profissional Rausch 2021 De abordagem qualitativa e tedrica, este texto tem Freire
docente para uma como principal tedrico e, assim, relaciona suas ideias as de
educagdo autores que tratam da formacdo de professores e da
decolonial: o decolonialidade, ressignificando-as em uma perspectiva de
Circulo de docéncia outra. A investigacdo aborda a decolonialidade
Cultura como como proposta de constru¢ao de um futuro outro a profissdo
possibilidade docente e aponta para sua proximidade com Freire. Propde-

se um desenvolvimento profissional docente que assuma a
pluralidade cultural como fundamento para uma praxis
efetivamente decolonial. Discute-se, também, o Circulo de
Cultura a partir da reflexividade da pratica, destacando-a
como possibilidade ao desenvolvimento da consciéncia
critica e da transformacdo da a¢do docente. Em sintese, a
pesquisa pretende fortalecer a poténcia do legado de Freire
ao desenvolvimento profissional docente para uma educagdo
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decolonial.

Fonte: Autora (2024)

O artigo “O legado de Paulo Freire ao desenvolvimento profissional docente para uma
educacdo decolonial: o Circulo de Cultura como possibilidade”, mergulha no contexto do
desenvolvimento profissional docente para uma educacgdo decolonial, com o Circulo de Cultura
como ponto focal. A pesquisa investiga a decolonialidade como uma proposta para construir
um futuro diferente para a profissdo docente. Os autores Tomelin e Rausch (2021) explicam
que, para estendermos essa busca por uma educagdo decolonial, precisamos entender que o
colonialismo nos remete a uma ideologia de que nega a existéncia de cultura antes da

colonizagao, desvalorizando os costumes dos povos que ali viviam anteriormente.

Do ponto de vista do colonizador, ¢ 6bvio, os colonizados ndo tinham histdria antes
de sua chegada a terra dos colonizados. Nesse sentido, os colonizados deveriam
agradecer aos colonizadores o fato de eles terem posto os colonizados na histéria. Da
mesma forma, os colonizados nao tinham cultura, antes da chegada dos colonizadores.
A lingua dos colonizados sempre foi chamada de dialeto, e dialeto feio e pobre. S6 a
lingua do colonizador ¢ uma lingua que tem possibilidades historicas, que tem
flexibilidade para expressar a ciéncia, a técnica e as artes. A arte do colonizado ¢
folclore, a arte do colonizador € cultura. (risos) Tem que ser assim. Isso € ideologia, e
ndo ciéncia (Freire; Guimaraes, 2011, p. 38).

O artigo propde um desenvolvimento profissional que reconhegca e celebre a
pluralidade cultural como base para uma pratica educativa verdadeiramente decolonial,
utilizando o Circulo de Cultura como ferramenta de formag¢do permanente para eliminar
qualquer posi¢do privilegiada, buscando proporcionar a todos uma sensacao de igualdade nos

dialogos sobre questdes e temas que emergem da realidade vivenciada pelos participantes.

O Circulo de Cultura apresenta-se como uma estrutura capaz de contemplar, em um
contexto de formac¢do continuada, a necessidade de comunicagdo e reflexdo em um
grupo de sujeitos que desejem propor uma realidade outra ao seu coletivo. Ele toma o
lugar da formagdo continuada em que alguém, por vezes alheio ao contexto, propde
algo pensado e refletido para ser implementado como estratégia de intervengdo. Um
projeto de contexto outro exige participagcdo daqueles que o vivem e conhecem suas
agruras e suas possibilidades desde sua reflexdo, discussdo, para que seja
implementado e assumido com o necessario comprometimento (Tomelin; Rausch,
2021, p. 9).

O artigo esta alinhado a busca pelo reconhecimento dos saberes docentes e valorizagao
da trajetdria do educador. Pensar em formagao continuada na qual o docente ¢ um receptor, um

mero espectador de conceitos e metodologias, estd em conformidade com esse pensamento

colonial.

Serve de inspirag¢do para uma constante reinvengdo em dire¢do a uma pedagogia outra,
instituida a partir da participagdo coletiva no Circulo de Cultura. O legado, nesse
sentido, pode ser percebido pela discussdo em torno da necessaria compreensdo de
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que a escola ndo é apenas um edificio em que se ministram aulas. A escola ¢ o
conjunto de pessoas que estdo nela, mas ndo somente nela, pois elas estdo com suas
culturas, suas vivéncias, seus conflitos, seus sonhos (Tomelin; Rausch, 2021, p. 10).

A possibilidade de utilizar o Circulo de Cultura para romper com esse paradigma de

formagdo verticalizada e colonialista proporciona um enriquecimento por meio de dialogo e

trocas entre a comunidade docente.

Na plataforma BDTD, utilizando os mesmos descritores, obtive um resultado de 21

pesquisas. Apos, utilizei o filtro de data de criacdo, decrescendo para 18 resultados. Encontrei

7 teses e 11 dissertagdes. Apos a leitura dos resumos, tendo em vista as aproximagdes com

minhas inten¢des de pesquisa, elegi apenas uma tese que contribuird com o corpus deste

trabalho, pois a pesquisadora destaca a formagdo permanente dialdgica e (co)participativa para

a promogao da ressignificagdo da praxis.

Quadro 4 - BDTD - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes

docéncia AND “circulo de cultura”

Tipo de Nome do (a) | Instituicio e Resumo
documento: autor (a). ano de
tese Publicacao.
(doutorado)
Auto(trans)for | Freitas, Larissa | Universidade | Essa tese de doutorado insere-se na Linha de Pesquisa Formagao,
magdes Martins Federal De | Saberes e Desenvolvimento Profissional do Programa de Pos-
Permanentes Santa Maria | graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Santa
Maria/RS. Objetivamos, com esta investigacao, compreender com
Com Centro  De . L . .. ~
. os professores do Ensino Médio os movimentos de ressignificagdo
Professores Do Educagio

Ensino Médio
Regular: Re-
Ad-Mirando A
Docéncia  E
Re-
Significando
Experiéncias.

Programa De
Pos-
Graduagdo
Em
Educacao,
2020

e constituicdo da docéncia, vivenciados por eles a partir das
politicas de formacdo continuada, por meio de uma formacgdo
permanente dialdgico-coparticipativa. Para tanto, buscamos
responder ao seguinte problema de pesquisa: como os docentes do
Ensino Médio ressignificam e constituem a docéncia por meio de
uma formacao permanente dialégico-coparticipativa?
Metodologicamente este estudo fundamentou-se em uma
abordagem qualitativa do tipo pesquisa-auto(trans)formagao, em
que os coautores tiveram a possibilidade de, por meio das
interlocugdes reflexivas, investirem em um (re)olhar critico sobre
si mesmos, sobre sua praxis educativa e sobre as politicas publicas
de formacdo vivenciadas por eles, com autoria ¢ autonomia. A
investigagdo realizou-se em duas fases: inicialmente apresentamos
aos professores ¢ aos gestores das escolas de Ensino Médio da
cidade de Santa Maria/RS um questionario aberto, a fim tracar um
panorama geral e inicial do sentir—pensar—agir deles em relacao as
politicas de formacdo continuada vivenciadas ao longo da
profissdo; depois, realizamos 5 encontros da pesquisa-
auto(trans)formacdo, em cada uma das 3 escolas participantes,
respeitando o critério de participacdo, por meio dos Circulos
Dialogicos Investigativo-auto(trans)formativos. Para a dindmica
dos encontros com os docentes, utilizamos a proposta
epistemologico-politica dos Circulos Dialdgicos Investigativo-
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auto(trans)formativos, inspirada nos Circulos de Cultura
freircanos em aproximag¢do com a pesquisa-formagao (Josso,
2010; 2011). Fizemos uso da abordagem hermenéutica para a
interpretacdo e compreensdo dos constructos da pesquisa que
emergiram das temadticas geradoras. A investigacdo apresentou
quatro tematicas geradoras: 1) didlogos: universidade, escola, CRE
e politicas de formacao de professores (1* fase); 2) (com)partilha:
reflexdes sobre formagdes e pesquisas significativas (1* fase); 3)
resisténcia e luta por dignidade e valorizagdo profissional (2% fase);
4) caminhando para si com os outros em busca de autoria e
autonomia na auto(trans)formacdo permanente (2* fase). Como
aportes teodrico-conceituais, embasamo-nos nas proposi¢des de
Freire em didlogo com outros autores, tais como: Brandao (2013),
Gadamer (2015), Josso (2010, 2011), Henz (2014, 2015), Henz ¢
Freitas (2015) e Andrade (2019), para a metodologia; Imbernén
(2009, 2010, 2011), Garcia (2010), Bolzan; Isaia (2009), Isaia
(2009); Dourado (2010, 2016), Azevedo (2014), André (2010),
Gatti (2008), para a auto(trans)formacdo permanente; e as leis e
resolucdes referentes as politicas publicas de formacdo
continuada, promulgadas a partir de 1971 até os dias atuais.
Refletindo com os coautores sobre a legislagdo, constatamos que,
de 1988 até inicio de 2016, ela avangou muito, reconhecendo a
necessidade ¢ o direito a formag¢do permanente e a valorizagdo
profissional, todavia ndao evoluiu no quesito garantia desses
direitos. Segundo dos docentes, essa falta de garantia dos direitos
e as politicas de formagao continuada pouco significativas afetam
a sua constitui¢do da docéncia, porém existem outros desafios
diarios e para realizar uma formagao interna ou externa a escola
que se somam a isso. Apds dialogar sobre eles, os coautores
fizeram exercicio desafiador de, além de olhar para os obstaculos
e os percalgcos do cotidiano, caminhar para si com os colegas
professores, a fim de compreender como vdo se constituindo
docentes ao longo da vida pessoal-profissional. Isso possibilitou
que ressignificassem alguns discursos, incorporando uma
compreensdo mais apurada sobre o seu papel na docéncia e na
auto(trans)formagdo permanente. Os coautores das trés escolas
participantes acrescentaram ainda a constitui¢do da docéncia as
marcas deixadas pelos seus professores e/ou a marca subjetiva
deixada pela mae ou irma professora; ampliaram essas discussoes,
quando demonstraram ter tomado consciéncia de que, se trazem
consigo marcas de seus educadores, deixam também marcas em
seus estudantes, as quais consideraram serem positivas. Esse
entendimento permitiu que os coautores reavaliassem e
ressignificassem muitos de seus quefazeres na sua constituicao da
docéncia. Diante do exposto, este estudo permite-me considerar
que a pesquisa-auto(trans)formacdo e os Circulos Dialdgicos
Investigativo-auto(trans)formativos constituem-se como uma
proposta epistemologico-politica de pesquisa dindmica capaz de
contribuir significativamente com as investigagdes na area das
ciéncias humanas. Por serem uma maneira de adentrar o espago da
escola ndo para coletar dados, mas para re-des-construir com os
docentes os seus/nossos quefazeres na/da docéncia, caracterizam-
se como uma estratégia formativa rica e poderosa. Do mesmo
modo, cooperam com a auto(trans)formagao permanente, por meio
de didlogos-reflexivos coparticipativos, em que coautores e
pesquisadora-coordenadora, cooperativamente, assumam-se como
sujeitos autores e auténomos, capazes de refletir criticamente
sobre suas situagdes-limite, colocando-se em permanente processo
de busca pelo seu proprio ser mais € o de todos os envolvidos no
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contexto educativo.

Fonte: Autora (2024).

Na tese de doutorado intitulada Auto (Trans)Formagoes Permanentes Com
Professores do Ensino Médio Regular: Re-Ad-Mirando a Docéncia a Re-Significando
Experiéncias, elaborada por Freitas (2020), destaca-se a relevancia da pratica da escuta atenta
como um elemento fundamental. A pesquisadora enfatiza que, por meio do didlogo entre os
professores, ¢ possivel ndo apenas ressignificar concepg¢des preexistentes, mas também
transformar suas praticas pedagogicas. Embora a tese esteja direcionada especificamente aos
docentes do ensino médio, o cerne da pesquisa reside na formag¢do permanente em um contexto
dialégico-reflexivo-critico, alinhando-se assim com a busca pela autonomia e protagonismo
docente, se aproximando com as minhas intengdes de pesquisa.

Ao trazer a tona as memorias e experiéncias dos educadores, a autora propde uma
provocagdo a reflexdo, convidando-os a reavaliar e ressignificar suas praticas educacionais. A
pesquisa destaca a importancia de dialogar sobre o impacto das memorias no fazer pedagdgico.

Nesse sentido, a tese destaca a interse¢do entre o passado, presente e futuro na
constru¢do da identidade pedagodgica, ressaltando a necessidade de abordagens sensiveis e
apaixonadas na formag¢do docente.

A tese aborda que a formacdo docente precisa valorizar as especificidades dos
educandos e da realidade em que estao inseridos, promovendo efetivamente ao invés de permitir

0 comodismo.

[...] entendo ser de extrema importdncia que essa justa raiva seja assumida pelos
professores e gestores como possibilidade de luta pelo ser mais, visando conquistar
autonomia e autoria no espaco educativo, € ndo como motivo para justificar a
acomodagao e a indiferenca (Freitas, 2020, p. 38).

A formacao continuada vem como uma “domesticacao”, em que o educador, passivo,
recebe e logo reflete em sua sala de aula, tornando-se mero reprodutor de conteudos
programaticos, assim mantendo esse mecanismo da educacdo bancéria. Ao longo dos estudos,
Freitas (2020) desabafa, dizendo que “passei a compreender que a educagdo e a formacgao sao
permanentes e que todos podemos caminhar sempre em busca de emancipagdo, assumindo a
nossa autoria”.

De acordo com Imbernén, (2011, p. 108):

Exigir a qualidade da formagao e do ensino ¢ uma questdo ética e de responsabilidade
social para evitar que se caia no charlatanismo, no treinamento culturalista ¢ ndo
inovador, na ostentagdo e na falacia. Temos de buscar a qualidade, mas sabendo que
a riqueza se encontra ja no caminho.
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A tese vem ao encontro de meu desejo, enquanto educadora e pesquisadora, de
esperan¢a por uma educacao dialdgica. A escuta auténtica ndo nos impede de discordar, nos
opor ou expressar nossas opinides, pelo contrario, ao aprimorarmos nossa capacidade de escutar
e observar atentamente, nos tornamos mais aptos a compreender diferentes perspectivas (Freire,

2023c).

Dai a importancia da nossa constante vigildncia e compromisso ético de colocarmo-
nos como educadores a servico da humaniza¢do de homens e mulheres, como seres
que refletem, que questionam, que buscam conhecer seus direitos e cumprir seus
deveres, que [re]leem [re]escrevem, [re]avaliam e re-significam o seu fazer docente
e/o como cidaddos individual e coletivamente (Freitas, 2020, p. 147).

Freitas (2020), em sua pesquisa, convida os educadores a revisitarem sua trajetoria
educacional “assumindo-se como cagadores de si; para re-admirarem e (re)significarem a
docéncia e a si mesmos”. Ao enfatizar as memorias da trajetdria educacional, dialoga com as
minhas intengdes de pesquisa que buscara promover uma formacdo permanente a partir dos
Circulos de Cultura, tendo em vista uma formagao dialdgica, valorizando os saberes docentes
e suas experiéncias profissionais.

No Repositério Institucional da —UERGS, ndo foram encontradas teses e dissertagdes

com esses descritores.

2.3 DESCRITOR 3 — SABERES DOCENTES AND DOCENCIA

A busca pelos novos descritores “saberes docentes” AND docéncia resultou em 1.838
registros. Apos a aplicagdo de um filtro de data de criagdo, o numero foi reduzido para 1.228.
Ao realizar um refinamento adicional para incluir apenas dissertagcdes, obtive 4 resultados,

sendo que um deles foi selecionado para integrar este trabalho.

Quadro 5 - Pesquisas encontradas no Portal da Capes de Periddicos

“Saberes docentes” AND docéncia
Tipo de Nome do (a) | Instituicdo e Resumo
documento: autor (a). ano de
tese Publicacio.

(doutorado)

Um olhar | Santana, Pontificia Essa pesquisa tem como objetivo compreender como a experiéncia
acerca do | Anthony Universidade | se constitui em conhecimento na formagdo de professores. Deste
sentido  da | Fabio Torres | Catolica do | modo, debrucei-me sobre o intenso e complexo processo de
experiéncia Rio Grande | constituicdo docente, refletindo sobre o campo da pratica, por
na formagao do Sul, 2017 | considera-lo um espago proficuo ao acontecimento da experiéncia e
de a producgdo de saberes indispensaveis ao exercicio da docéncia. O
professores campo de pesquisa em que atuei foi o da formagdo de professores e
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0 objeto do estudo o professor em formagao. Nessa medida, a minha
problematizagdo continuou sendo a formagao, a qual considero um
processo continuo que acontece na vida em seus desdobramentos.
Assim, as perguntas que me impulsionaram foram: como a préatica
docente se constitui em experiéncia? Como a experiéncia se constitui
em conhecimento na formagao do professor? E quais as implicacdes
da experiéncia na constitui¢do da professoralidade? Com o intuito de
contemplar estas questdes, percorri parte da historia do pensamento
ocidental, tentando me aproximar do que os gregos denominaram
paideia; os latinos, humanitas; os alemdes, bildung ¢ que hoje
chamamos formacdo. Em seguida, refletir sobre o processo de
formagdo docente através do exercicio de composi¢do de uma certa
geografia ou mapeamento, buscando delinear alguns movimentos
que se configuram como possiveis etapas constituintes da
professoralidade. Por fim, desenvolvi uma incursio, passando por
estudos e pontos de vista tedricos que, em alguns momentos, apesar
de antagdnicos, inserem o tema experiéncia na pauta das nossas
reflexdes. Para tanto, tomei como ponto de partida o cenario
filos6fico da modernidade, dando énfase a compreensdo da
experiéncia por meio do olhar de duas expressivas matrizes
filosoficas: o pragmatismo deweyano e a hermenéutica filosofica
gadameriana. Trata-se, portanto, de uma pesquisa bibliografica. Para
compor o seu referencial tedrico, instrumentalizei-me com a leitura
de: Rousseau; Kant; Dewey; Gadamer; Foucault; Flickinger;
Hermann; Goergen, Pereira; Tardif; Novoa; Garcia; Romanowski;
André; Diniz-Pereira ¢ Franco. Dessa forma, como resultado,
concluir que se tornar professor ¢ uma jornada que ndo termina
nunca. A pratica docente, via de regra, constitui uma a¢do mediadora
entre os diferentes mundos que entram em contato na sala de aula.
Exatamente por isso, pelo fato de serem mundos vivos no tempo,
essa mediagdo implica um permanente esforco de estudo,
aprendizagem, negociagdo e proposigao.

Fonte: Autora (2024).

A tese Um olhar acerca do sentido da experiéncia na formag¢do de professores
(Santana, 2017) impulsiona a pensarmos nos estiramentos que as relagdes humanas podem
encontrar com as singularidades em um universo tao plural que ¢ a escola. E, além de lidar com
esse organismo vivo educacional, necessita de saberes para sua pratica docente.

Para Imbernén (2011, p. 51):

A capacidade profissional ndo se esgota na formagdo técnica, mas alcangara o terreno
pratico e as concepgdes pelas quais se estabelece a agdo docente. A formagdo tera
como base uma reflexdo dos sujeitos sobre sua pratica docente, de modo a permitir
que examinem suas implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes etc.

Santana diz ainda que “[...] viver a docéncia tem dessas coisas: desafios, procura por
solucdes, estranhamentos, decepgdes, conscientizacao de que ndo temos respostas para todas as
perguntas possiveis, conquistas [...]” (2017, p. 12). Sabemos que o dia a dia do educador ¢ um
turbilhdo de emogdes e de desafios constantes, entdo cabe a reflexdo trazida pelo pesquisador
de que ndo teremos respostas para tudo, nem solug¢des para as tamanhas adversidades, mas que

daremos tudo o que nos for cabivel.
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O autor ndo se limita a um nivel especifico do ensino brasileiro, que engloba desde a
educagdo basica (incluindo a educacao infantil, fundamental e médio) até a educacao superior
(que abrange cursos de graduagdo, pds-graduagado e de formacao continuada). Em vez disso, ele
se concentra nas experiéncias dos protagonistas educacionais, sustentando, ao longo de sua
pesquisa, que ¢ por meio das relagdes que o educador tece, consigo € com seus pares, diferentes
saberes, avolumando seu acervo pessoal que fomenta a sua autocriagdo docente.

Para o autor, a formagdo € uma trajetoria percorrida a partir dos eventos vivenciados
intensamente, derivando do esfor¢o individual e coletivo dos educadores. Ao mesmo tempo,
coloca-os em uma posi¢cdo dialdgica com o universo ao qual estdo inseridos, a partir do

momento que enxergam o outro.

O dialogo, neste ambito, cria condigdes de possibilidade para que a compreensdo
acontega. Vale ressaltar que s6 dialoga quem reconhece o outro ¢ o que ele tem a dizer.
Esta acdo demanda o uso da linguagem, a elaboragdo de perguntas, o siléncio essencial
a escuta, compreensao ¢ interpretagdo. Na continuidade deste ciclo, a atitude dialogica
naturalmente se configura como a propria experiéncia hermenéutica (Santana, 2017,
p- 30).

Santana dialoga com esta perspectiva quando afirma que a trajetoria percorrida para a
constru¢do da identidade docente ¢ viva, mutavel, singular e, por conseguinte, construida ao
seu trilhar. Como o autor ressalta, “sdo tecituras em movimentos de desfeituras, um processo
de continua construg¢do, desconstru¢do e reconstru¢do daquele docente que, por acaso,
achavamos que tinhamos aprendido a ser nas salas de aula da universidade" (Santana, 2017, p.
63).

O caminho de formagdo vai, passo a passo, possibilitando ao educador, por meio de
obstaculos encontrados e solucionados ao longo de sua jornada, um novo repertorio de saberes
que vao sendo constituidos na pratica pedagdgica. Para tanto, se faz necessario evidenciar o que
Raymond e Tardif (2000, p. 212) elucidam sobre a ideia de saber “um sentido amplo que
engloba os conhecimentos, as competéncias, as habilidades (ou aptiddes) e as atitudes dos
docentes, ou seja, aquilo que foi muitas vezes chamado de saber, de saber-fazer e de saber-ser”.

Estamos em constante transformacdo, das mais diversas experiéncias podemos nos
refazer e tecer uma nova realidade, preparando-os para futuras experiéncias. A tese ainda
anuncia que “estar sendo professor, o tornar-se € o vir a ser constituem-se enquanto campos de
negociagdes entre 0s saberes que o sujeito possui € a experiéncia atual suscitada por intermédio
da relagao empreendida com o mundo e o outro em sua pratica” (Santana, 2017, p. 66).

Na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes, foram encontrados 1.928.

Ap6s aplicar o filtro de data de criagdo, restaram 952. Devido ao ntimero consideravel, inclui
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dissertagdes. ApoOs a leitura dos titulos e resumos, foram escolhidas uma tese € uma dissertagao

para agregar a este trabalho.

Quadro 6 - BDTD - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes

Saberes docentes AND docéncia

Tipo de Nome do (a) | Instituicio e Resumo
documento: autor (a). ano de
Tese/Dissertaca Publicacio.
)

Experiéncias do | Batista, Universidade | Esse estudo focaliza o processo de formagdo docente de

tornar-se Deniele Catolica de professoras dos anos iniciais do ensino fundamental. Volta-se,

professora Pereira Petropolis mais especificamente, para experiéncias que tenham contribuido
(UCP), 2017 | para a construcdo de seus saberes docentes e de suas

profissionalidades, vividas em contextos de pratica pedagogica.
Buscou-se levantar experiéncias com significancia, isto ¢é,
experiéncias que tenham
professoras, ocorridas na formagao inicial e ao longo da carreira
docente. Esquadrinhou-se ainda condi¢Ges objetivas e subjetivas
implicadas no processo de aprendizagem sobre a docéncia, a fim
de interpretar possibilidades e impossibilidades relacionadas a
experiéncia. Principios da entrevista compreensiva subsidiaram os
procedimentos de coleta, analise e interpretagdo de dados. Fazem

influenciado o trabalho dessas

parte da pesquisa treze professoras, escolhidas intencionalmente
com critérios e perfis predefinidos, de modo a assegurar a
composicdo de um grupo representativo de profissionais,
reconhecidas pelo compromisso com a aprendizagem dos alunos e
exitosas em suas praticas docentes. Da analise dos dados
emergiram aspectos relacionados as singularidades com as quais
as professoras tornam-se docentes dos anos iniciais, dentre os
quais sobressaem: (a) os saberes docentes que ajudam as
professoras a dar “conta do recado” do trabalho com criangas ndo
foram construidos, com primazia, no contexto da formacao inicial,
representado pelo curso de Magistério e pelo curso de Pedagogia,
nem nos cursos de formacdo continuada, mas na pratica do “chio
da escola”; (b) a escola e a sala de aula da educagdo basica sdao
reconhecidas como espagos privilegiados de aprendizagens
docentes, sobretudo por ensejarem experiéncias com significancia,
ainda que caregcam de mecanismos para o compartilhamento destas
com os pares profissionais, por meio de processos de mediagoes e
reflexdes; (c) o sistema educacional, por meio das politicas que
tém exercido controle sobre as escolas, representa forte entrave ao
trabalho e a formagdo dessas professoras, uma vez que sua
competéncia e autonomia sdo postas em xeque; (d) as situagdes
conflituosas do cotidiano escolar funcionam para as professoras,
sobretudo para as que possuem mais tempo de magistério, como
um “nicho” para a produgao de experiéncias capazes de revestir de
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sentido suas agdes, embora tais situagdes ndo deixem de acenar
para a presenga constante de um cendrio marcado pela
sobrevivéncia do trabalho docente; (e) por meio da deliberagdo
reflexiva e da coragem de agir, as professoras elaboram suas
experiéncias buscando coeréncia interna entre suas convicgdes
pedagdgicas e aquilo que o ambiente lhes oferece, confirmando
que a experiéncia ndo depende apenas das condigdes externas e
objetivas, mas ¢ determinada pelo desejo, atitude e proposito de

cada um.
Escola: Espagco | Correia, Universidade | Propusemo-nos, neste trabalho, a repensar a questdo do ensino e
De Construgdo | Heloisa De Taubaté, | da aprendizagem dentro da escola, promovendo um olhar agugado
Da Docéncia Helena 2017 sobre o professor como sujeito que ensina, mas que também
Ferreira aprende a ser professor, a partir das suas necessidades e das

necessidades dos alunos. Este trabalho teve por objetivo investigar
se um determinado grupo de professores de uma mesma escola a
reconhece como um espago privilegiado de aprendizagem da
docéncia. Pretendeu também, identificar as a¢des de formagao
docente existentes em uma determinada escola, bem como,
investigar a forma pela qual essas acdes afetam os professores,
destacando os saberes necessarios para que o professor aprenda a
ensinar. Os participantes da pesquisa foram oito professores de
uma escola municipal de Educagdo Infantil, que atuavam em
periodo parcial de aula. Adotou-se a abordagem qualitativa e,
como instrumento de coleta de dados, foram usados o questionario
e a entrevista coletiva. Os dados obtidos foram organizados e
submetidos a analise de conteudo. Contou com os referenciais
teoricos de Novoa (1992), Garcia (1992), Canario (1998), Vaillant
e Marcelo (2012). De modo geral, os professores entrevistados
concordam que a escola é um espaco de aprendizagem docente,
por ser um ambiente onde a aprendizagem se da em contexto
através da resolugdo de problemas cotidianos, a partir das trocas e
interagdes que ocorrem com os alunos, professores ¢ todos os
envolvidos no processo educativo. Destacam que os saberes
docentes advém de varias fontes e que a experiéncia ¢ fonte de
seguranga para atuarem na profissdo. Além disso, os sujeitos de
pesquisa reconhecem a importancia da formagéo continuada, dos
momentos de estudo e de trocas de experiéncia nos espacos e
tempos da escola destacando o HTC (Horario de Trabalho
Coletivo) e a HA (Hora Atividade). As entrevistadas, também
reconhecem a importancia do orientador pedagogico na formagao
continuada dentro da escola e propdem novas formas de formagao
que se baseiem em suas reais necessidades, nas experiéncias
cotidianas como alicerce da pratica e na divulgagdo de bons
modelos de atuagao.

Fonte: Autora (2024)
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Batista (2017), em sua tese Experiéncias do tornar-se professora, aborda a formagao
permanente a partir das experiéncias individuais € como essas vivéncias podem contribuir para
a construgdo de novos saberes docentes, se aproximando das minhas intengdes de pesquisa.

A partir de questionamentos feitos enquanto aluna e, posteriormente, como professora
do curso de pedagogia, Batista procura investigar essa lacuna entre a teoria oferecida no curso
superior, que ¢ tao distante da pratica em sala de aula. Ela reconhece a importancia da imersao
no ambiente escolar e como essa pratica ¢ fundamental para a construcdo de novos saberes.
Contudo, observa-se uma divergéncia entre a pratica vivenciada e o discurso académico, que,
apesar de parecer solucionar os problemas, ndo se alinha completamente com a realidade da
rotina em sala de aula. Considerando que a autonomia do professor ¢ questionada, devido as
politicas publicas que limitam a maneira como ele ensina e compartilha seus conhecimentos.
Na formagao do professor, ¢ fundamental considerar processos que contribuam para a

autonomia em sua pratica educacional.

Cada pessoa ¢ uma fonte original e unica de uma forma propria de saber, e qualquer
que seja a qualidade deste saber, ele possui um valor em si por representar a
representagcdo de uma experiéncia individual de vida e de partilha na vida social
(Brandao, 2008, p. 134).

Na conclusdo de sua pesquisa, a autora apresentou as descobertas interessantes dos
docentes ao evocarem suas memorias profissionais. Elas compartilharam recordagdes que lhes
trouxeram alegria, mas também aquelas que as deixaram desconcertadas e, inclusive, as
levaram as lagrimas. Destaca-se a importancia de recordar suas experiéncias educativas para o
processo de ressignificagdo e construgdo de novos saberes. Apresenta ainda o anseio dos
professores por uma formacdo permanente dialogada, na qual possam compartilhar suas
experiéncias e trocar vivéncias com seus colegas.

Na dissertacao, “Escola: Espago De Construcao Da Docéncia”, de Correia (2017),
também discorre a importancia da troca de experiéncias entre os pares no ambiente escolar, essa
relacdo serve como base da formacdo permanente, remetendo a uma pratica reflexiva. A
pesquisa trata do professor ndo apenas como alguém que ensina, mas também como alguém
que aprende a ser professor, a partir da sua pratica diaria, bem como das necessidades dos
alunos.

Correia disserta sobre o espago escolar e agdes de formacdo permanente e como este
espaco pode contribuir com melhorias na acdo docente. Enfatiza que conflitos e desafios

escolares necessitam ser discutidos de maneira coletiva, ¢ ndo de forma isolada.

A busca pela resolugdo de problemas e conflitos escolares precisa sair da
individualidade do professor e encontrar caminhos na coletividade. A discussdo
coletiva das necessidades, bem como a clareza dos objetivos pedagdgicos que se
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pretendem alcangar, alicercados em um projeto politico pedagogico, sdo a base para
considerar um trabalho pedagdgico que promova o desenvolvimento profissional
docente na escola (Correia, 2017, p. 18).

A pesquisa traz a importancia da valorizacdo das experiéncias do educador, bem como
o contexto educacional em que estdo inseridos. Os saberes obtidos através da experiéncia ¢ um
elemento central em sua formacao, colocando-o em uma posi¢cdo de aprendiz, tornando sua
vivéncia um recurso principal para seu desenvolvimento educacional. Correia (2017, p. 21)
ressalta: “pensar sobre a formagao nos leva a pensar sobre como o professor aprende, por isso,
cada vez mais, ha um interesse em conhecer melhor a maneira como acontece o processo de

aprender a ensinar”.

Os saberes dos professores sdo temporais, pois sdo utilizados e se desenvolvem no
ambito de uma carreira, isto ¢, ao longo de um processo de vida temporal, de vida
profissional de longa duragéo, no qual intervém dimensdes identitarias, dimensdes de
socializagdo profissional e também fases e mudangas. A carreira também ¢é um
processo de socializagdo, isto é, um processo de marcagdo ¢ de incorporagdo as
praticas e rotinas institucionalizadas das equipes de trabalho (Raymond; Tardif, 2000,
p. 217).

Além de ser o ambiente onde ele ministra suas aulas, o local de atuag¢do do professor
¢ também um espago de aprendizado continuo para ele proprio. Nesse contexto, ¢ fundamental
que ele se mantenha atualizado e desenvolva novas abordagens de ensino, as quais podem surgir
por meio de uma reflexao coletiva.

Em sua pesquisa, Correia conclui que as “experiéncias que os professores vivenciam
dentro desse espago escolar sdo muito significativas para a construcao do seu saber” (2017, p.
106). Destaca que o trabalho colaborativo com seus pares lhes proporciona maiores solugdes
para conflitos, especialmente com a troca de experiéncias entre professores mais experientes e
aqueles que estdo no inicio de suas carreiras. Que o professor, a partir de uma pratica
colaborativa, juntamente com seus pares, consiga refletir sobre sua pratica e realizar mudangas
em suas agdes docentes.

A formacao deve ser continua, sem data de finalizacao, estende-se ao longo da jornada
educacional. A garantia desta formagdo dentro do ambiente escolar, valorizando as trocas de
experiéncias e a dialogicidade entre os pares, contribuird para uma aprendizagem de qualidade.

As pesquisas apresentadas no Quadro 6 destacam a importincia da formagdo
permanente e da valorizacao das experiéncias dos professores. Enfatizam a necessidade de um
didlogo constante entre os educadores e a importancia da reflexdo sobre as experiéncias
educativas passadas como parte do processo de ressignificagdo e construgcdo de novos saberes.
Nesse contexto, as autoras convergem com o tema desta pesquisa, que visa uma formagao

dialogica por meio do Circulo de Cultura como uma ferramenta eficaz para facilitar o didlogo
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e promover a troca de saberes entre os educadores, o que contribui para o desenvolvimento
profissional e o aprimoramento da pratica pedagogica.

No Repositorio Institucional da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul - UERGS
foram encontradas cinco pesquisas com esses descritores. A partir das leituras dos resumos,
foram selecionadas para compor essa pesquisa um trabalho de conclusdo de curso e uma

dissertacao.

Quadro 7 - Repositorio Institucional da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

“Saberes docentes” AND docéncia

Tipo de Nome do (a) Instituicao e Resumo:
documento: autor (a). ano de
TCC/Dissertaca Publicacio.
0
Docéncia Na | Ribeiro, UERGS, 2021 | Esse trabalho de conclusdo do Curso de Pedagogia traz
Educagao Infantil | Stheffani como tema a docéncia em tempos de pandemia,
Durante A Covid | Martins periodo  histérico educacional marcado pelo
19: Limites E afastamento social, professores ressignificando suas
Possibilidades praticas pedagogicas através de aulas remotas e

atividades encaminhadas diretamente para os alunos.
Traz como o objetivo geral conhecer os impactos do
momento histéorico da quarentena/pandemia na
docéncia dos professores que atuam na Educagdo
Infantil no municipio de Sdo Luiz Gonzaga. E objetivos
especificos: - conhecer os limites e possibilidades da
docéncia dos professores que atuam na Educagdo
Infantil no municipio de Sao Luiz Gonzaga no periodo
da pandemia da Covid 19; - verificar os saberes
docentes que foram impulsionados na docéncia dos
professores que atuam na Educacgéo Infantil no periodo
da pandemia da Covid 19. Seguiu a pesquisa
qualitativa, bibliografica, exploratoria e descritiva.
Utilizou como instrumento de pesquisa o questionario
com perguntas abertas aplicado a cinco professoras que
atuam na Educag@o Infantil no Municipio de Séo Luiz
Gonzaga. Também a busca na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagdo, com descritor
“inédito-viavel e referenciais freireanos”, na qual
compuseram os resultados dois trabalhos académico-
cientificos, uma dissertagdo de mestrado e uma tese de
doutorado. Como resultados, o momento pandémico da
Covid 19 afetou a docéncia dos professores no que diz
respeito ao inédito viavel impostos, impulsionando-os
a ressignificarem suas praticas educativas exercitando
os saberes tecnologicos e digitais com mais
intensidade. A Pandemia da Covid 19 para os
professores de Educagdo Infantil do Municipio de Sao
Luiz  Gonzaga proporcionou  descobertas e
aprendizagens de novas praticas movidas pela
esperanga de superagdo de situagdes limites impostos
pelo inédito viavel.
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Sentidos Do | Menegazzi, UERGS, 2023 | Nesta pesquisa buscamos compreender processos de
Trabalho Themis Karine formulagdo e circulagdo de sentidos sobre o trabalho
Docente No | Dutra docente durante a pandemia da Covid-19, anos de
Periodo De 2020 2020, 2021 e 2022, materializados nos dizeres de
A 2022 Nos professores/as sindicalizados/as de uma rede municipal
Dizeres De de educagdo do Rio Grande do Sul. Para tanto, nos
Professores/As embasamos tedrica e metodologicamente na Andlise do
Sindicalizados/A Discurso materialista. Realizamos, entdo, uma
s De Uma Rede construgdo teodrica sobre Analise do Discurso e sobre
Municipal ~ De elementos do universo docente, tais como a institui¢cdo
Educagdo Do Rio escola, o conceito de docéncia, o trabalho docente € o

sindicalismo docente. Além disso, produzimos uma
contextualizagdo das condigdes de produgdo dos
discursos, a pandemia ¢ a educagdo nesse periodo,
desde o ambito mundial, passando pelo nacional,
estadual até chegar no municipio de pesquisa. Nosso
corpus de tipo experimental foi constituido a partir de
entrevistas semi-estruturadas com 5 docentes
sindicalizados/as do  municipio, incluindo a
pesquisadora. As entrevistas foram transcritas e
organizadas em 347 sequéncias discursivas e
agrupadas em 12 familias parafrasticas. Apds a analise
das parafrases e formagdes discursivas, percebemos a
Formagdo Discursiva de Falta. Falta de atuagdo
governamental, falta de condigdes de trabalho
adequadas, falta de mecanismos democraticos, falta de
suporte da gestdo, falta de sentido no trabalho, falta de
acolhimento, falta de entendimento do que ¢ o trabalho
do/da professor/a, falta de unido da classe e falta de
relagdes de aprendizagem durante esse periodo. Ainda,
a formagdo discursiva (FD) de referéncia desses
discursos ¢ propria FD da Classe Trabalhadora, que
historicamente constrdi seus saberes de dentincia da
sua exploragdo. O trabalho docente assume, com isso,
nesse tempo-espago, sentidos negativos de precarizado,
horrivel, angustiante e confuso. Tais questdes reforcam
o sentido de aliena¢do em que o trabalho ndo realiza
sua funcdo ontologica de humanizagdo. Como produto
educacional derivado da pesquisa, propomos encontros
mensais com docentes para “pensar docéncia” e
produzir tensionamentos sobre os limites que o sistema
organizacional escolar e capitalista nos impde e as
possibilidades de atuacdo na nossa realidade.

Fonte: Autora (2024).

O trabalho de conclusdao de curso de Ribeiro (2021), intitulado “Docéncia Na

Educacdo Infantil Durante A Covid 19: Limites E Possibilidades”, foi escolhido para integrar

este estudo, por anunciar os saberes dos professores, em um periodo pandémico e como estes

podem ressignificar e desenvolver novas habilidades ao longo de sua jornada profissional.

O trabalho de Ribeiro (2021) oferece uma contribuigao significativa para esta pesquisas

ao apresentar experiéncias dos professores durante a pandemia. Este foi um periodo no qual

todos tiveram que se adaptar, ressignificar e aprender a aprender, destacando a importancia da

ressignificagdo de saberes e da adaptagdo as novas realidades.
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A pesquisa destaca os saberes que se sobressairam nesse periodo pandémico, como
uso de ferramentas digitais, novas formas de planejar e o saber emocional, crucial para lidar
com as incertezas do dia a dia. O trabalho em equipe e com os familiares aparece fortemente
nos relatos, sendo fundamental para superar esse periodo.

Como Tardif (2014b, p. 270) menciona: “Um pouco como artesaos, eles precisam
elaborar instrumentos e arranjar seu local de trabalho: desse ponto de vista, a subjetividade do
trabalhador se reflete necessariamente no ambiente de trabalho com o qual ele forma,
parcialmente, um todo”. Imbern6n (2011) nos aponta que a profissdo docente se movera entdo
em um delicado equilibrio entre as tarefas profissionais (alguns autores as chamam de

académicas) e a estrutura de participagdo social.

a especificidade da profissdo estd no conhecimento pedagégico. Entendo esse
conhecimento como utilizado pelos profissionais da educagdo, que se constitui ¢ se
reconstruiu constantemente durante a vida profissional do professor em sua relagdo
com a teoria e a pratica (Imbernon, 2011 p. 31).

H4é a percepcao de que os saberes adquiridos na formacao inicial ndao sao suficientes,
mas que ao longo da trajetoria profissional esses saberes vao se ressignificando, bem como
outros podem ser adquiridos. Tardif (2014b, p. 287) afirma, que a apropriacao de saberes na
formagdo inicial ndo garante o sucesso no exercicio da docéncia, mas oferece um Otimo
referencial para seu exercicio, bem como “a experiéncia do trabalho docente ndo se resume a
receitas ou conhecimentos praticos”, mas se desenvolve ao longo do trabalho e da
“interatividade humana”. E nas rela¢cdes do homem com os homens, desafiando e respondendo
aos desafios, alterando e criando, que nao se permite a imobilidade (Freire, 2023b).

A dissertagdo de Menegazzi (2023), “Sentidos Do Trabalho Docente No Periodo De
2020 A 2022 Nos Dizeres De Professores/As Sindicalizados/As De Uma Rede Municipal De
Educagdao Do Rio Grande Do Sul”, inspirou-se na metodologia de Circulos de Cultura para
coleta de dados, assim promovendo Encontros Formativos Dialogicos (EFD) para
ressignificagdo de experiéncias docentes.

E imprescindivel reconhecer os desafios que os educadores enfrentam, especialmente
quando o trabalho se torna precarizado e angustiante. Esses sentimentos podem refletir uma
sensagdo de alienagdo, nao conseguindo promover a humanizagao através do ensino. Pensar
Circulo de Cultura para formag¢do permanente, se investe ndo s6 no desenvolvimento
profissional dos educadores, mas também na qualidade da educacdao (Menegazzi 2023).

Ambos os trabalhos selecionados para esta pesquisa refletem o compromisso com a
identidade dos professores, a valorizagdo de seus saberes € a promogao do seu desenvolvimento

profissional.
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2.4 DESCRITOR 4 - CIRCULO DE CULTURA AND SABERES DOCENTES

Na CAPES, com os novos descritores, teve como resultado quinze artigos. Nao foram

localizadas teses e dissertacdes. Acrescentando o filtro de data de criagdo, o resultado reduziu

para nove, porém com a leitura dos titulos e resumos, nenhum artigo veio ao encontro desta

pesquisa.

Na BDTD, foram encontrados cento e quinze resultados, sendo setenta e trés

dissertagdes e quarenta e duas teses. Apds aplicar o filtro de data de criagdo, o resultado foi

reduzido para setenta e sete, com quarenta dissertagdes e trinta e sete teses. Através da leitura

de titulos e resumos, foi possivel identificar uma dissertacio que aborda a importancia da

formagao docente em um contexto dialogico.

Quadro 8 - Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes

Circulo de cultura AND saberes docentes

Tipo de Nome do (a) | Instituicio e Resumo
documento: autor (a). ano de
tese Publicacio.
(doutorado)
A formagdo de | Vieira,Bruno Universidade | Relagdes humanas é um conceito discutido em diferentes areas.

professores a

luz das
relagdes
humanas: um

estudo a partir
de Freire e
Maturana.

César

de Sao Paulo,
2020

Para Paulo Freire e Humberto Maturana, as relagdes humanas sao
fundamentais para a formagdo do sujeito humano. Sendo agdo
humanizante, relacionar-se ¢ uma necessidade humana. Nesse
sentido, o amor torna-se ferramenta que humaniza uns aos outros
em relagdes dialdgicas. Se o amor ¢ a emocgdo indispensavel na
formagdo humana, a escola, por ser local privilegiado para a
constru¢do de novos saberes, atitudes e habilidades deveria
priorizar essa emogao nas relagdes que surgem entre seus muros.
Entretanto, ainda ha concepgdes que entendem as relagdes
humanas e as emoc¢des envolvidas no ato relacional como
impeditivos da formagdo cognitiva das criangas. Os professores
em formacgao inicial saem das universidades sem conhecer nem
compreender em profundidade como a dimensdo afetiva interfere
a sua praxis. Nesse contexto, realizei um circulo de cultura
freireano para analisar as concepgdes que professores formados e
em formacdo inicial tém sobre o papel das relagdes humanas na
formagdo dos individuos humanos e na pratica docente a partir de
conceitos chave de Paulo Freire ¢ Humberto Maturana. Com os
dados coletados e interpretados, entendo que as relagdes humanas
sdo formativas para a profissdo docente. Os professores em
formagdo inicial precisam de contato proximo com o cenario que
vao atuar para desenvolver os saberes intrinsecos da profissao,
visto que as relagdes humanas sdo formativas. Nessa perspectiva,
o amor toma papel essencial no estabelecimento das relagdes
humanas com seus educandos e na consequente formagao docente.
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Fonte: Autora (2024).

Bruno César Vieira em sua dissertagao “A formacao de professores a luz das relagdes
humanas: um estudo a partir de Freire e Maturana” (2020) aborda a importancia da amorosidade
e do dialogo nas relacdes. O didlogo implica a capacidade de se envolver em debates, nos quais
0s participantes se expressam, ¢ ao ouvir, de maneira atenta e respeitosa, colocam suas ideias,
em vez de apenas ouvir de forma passiva, portanto, “dialogar ¢ humanizar” (Vieira, 2020, p.30).

Conforme Freire (2022, p. 117):

O dialogo ¢ a forca que impulsiona o pensar critico-problematizador em relagao a
condi¢do humana no mundo. Através do didlogo podemos dizer o mundo segundo
nosso modo de ver. Além disso, o didlogo implica uma praxis social, que ¢ o
compromisso entre a palavra dita e nossa a¢ao humanizadora. Essa possibilidade abre
caminhos para repensar a vida em sociedade, discutir sobre nosso ethos cultural, sobre
nossa educagdo, a linguagem que praticamos ¢ a possibilidade de agirmos de outro
modo de ser, que transforme o mundo que nos cerca.

A dissertagdo esta alinhada com o pressuposto basilar fundamental da minha pesquisa,
que preza por uma abordagem humanista na educagdo, caracterizada por uma visdo fraternal
em relacdo ao outro. Esse alinhamento me permite, assim, a busca por uma educacdo que
promova transformagdes por meio da interagdo significativa entre pares.

Zitkoski (2008) destaca que Freire se autodefine um educador humanista e orientou
sua obra pedagdgica para promover um mundo mais humanizado. Sob essa oOtica,
compreendemos que a pedagogia freireana adota uma postura profundamente comprometida

com as batalhas pela humanizagado e contra qualquer forma de desumanizagao.

Nao creio em nenhuma busca, bem como em nenhuma luta em favor da igualdade de
direitos, em prol da superacdo das injustigas que ndo se funde no respeito profundo a
vocagdo para a humanizagdo, para ser mais de mulheres e de homens. Como sempre
tenho insistido, essa vocagdo ndo ¢ expressdo de sonho idealista, mas qualidade que
os seres humanos incorporaram histdrica e socialmente a sua natureza (Freire, 2021,
p- 234).

Essa citagdo traz o desafio da educacdo freircana na constru¢do de novos
conhecimentos a partir da dialogicidade, instigando a interagdo e a troca de perspectivas entre
mundos diversos. Nesse contexto, surge a oportunidade de compartilhar experiéncias e visdes
distintas, unindo esfor¢os na realizagdo do sonho e da esperanca coletiva de construirmos
conjuntamente nosso ser mais auténtico e significativo. Esse processo dialdgico, preconizado
por Paulo Freire, propde uma abordagem educacional que vai além da mera transmissdo de
informacdes, buscando a construgdo colaborativa de saberes que enriquegam e fortalecam a

identidade de cada individuo envolvido.

O didlogo ndo pode existir sem um profundo amor pelo mundo e pelos homens.
Designar o mundo, que ¢ ato de criagdo e de recriagdo, ndo ¢ possivel sem estar
impregnado de amor. O amor ¢ ao mesmo tempo o fundamento do didlogo e o proprio
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dialogo. Este deve necessariamente unir sujeitos responsaveis e ndo pode existir numa
relagdo de dominag@o. A dominagdo revela um amor patoldgico: sadismo no
dominador, masoquismo no dominado. Porque o amor ¢ um ato de valor, ndo de medo,
ele é compromisso para com os homens (Freire, 1979, p. 42-43).

Um ambiente educacional dialégico sempre serd um lugar de amor, de reciprocidade
e de respeito mutuo. De acordo com Freire (2023a, p. 141), essa dialogia se nutre “do amor, da
humildade, da esperanca, da f€, da confianca. Por isso, s6 o dialogo comunica”.

Vieira (2020), no Circulo de Cultura com professores em formagao e os ja formados,
traz a magnitude do amor e o didlogo, sendo eles partes fundantes do processo formativo. Onde
ha didlogo, ha amor; onde h4 amor, ha didlogo.

Com base na anélise de artigos, teses e dissertagdes que integram este trabalho, destaco
a atencdo dos pesquisadores em relagdo & formacdo permanente. E evidente a busca por uma
formacao que seja verdadeiramente significativa, reconhecendo o valor dos docentes e de seus
conhecimentos. E crucial direcionar um olhar e escuta sensivel a esses profissionais que muitas
vezes percebem uma falta de valorizagdo em relagdo aos seus saberes.

Nao foram identificadas produgdes com tal descritor no Repositério Institucional da
UERGS.

Como resultado da revisdo bibliogréafica nas trés plataformas, identificou-se uma vasta
gama de trabalhos voltados ao descritor de saberes docentes. No entanto, ndo foram encontradas
pesquisas especificas sobre o Circulo de Cultura voltado para a formagdo de docentes, o que
corrobora com a relevancia e originalidade desta pesquisa.

A revisdo narrativa indica uma grande preocupagdo das pesquisas em relacdo a
formag¢ao permanente dos professores, enfatizando a importancia de espagos dialdgicos, onde
os saberes docentes sejam valorizados. Contudo, como mostra o grafico, a utilizagdo do
Circulos de Cultura como metodologia das formagdes ainda sao poucos explorados, pois essa
abordagem ¢ frequentemente associada ao ensino de alfabetizacao.

Ao nos aproximar da formacdo docente, acreditamos no potencial de qualificar o
trabalho pedagogico, fortalecendo o sentimento de pertencimento e o protagonismo
profissional. Nesse sentido, pensar em estratégias que criem espagos formativos pode abrir
novas possibilidades, onde os Circulos de Cultura, além de fomentar o pensamento critico-

reflexivo, tendera a valorizar os saberes docentes.

[...] toda pesquisa sobre o ensino tem, por conseguinte, o dever de registrar o ponto de
vista dos professores, ou seja, sua subjetividade de atores em agdo, assim como o0s
conhecimentos e o saber-fazer por eles mobilizados na acdo cotidiana. De modo mais
radical, isso quer dizer também que a pesquisa sobre o ensino deve se basear num
dialogo fecundo com os professores, considerados ndo como objetos de pesquisa, mas
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como sujeitos competentes que detém saberes especificos ao seu trabalho (Tardif,
2014a, p. 230).

Nessa perspectiva, Tardif (2022) defende que a pesquisa sobre o ensino deve ouvir 0s
professores, registrando sua subjetividade e os saberes que eles mobilizam no cotidiano escolar.
Isso envolve os professores como agentes que possuem conhecimentos praticos e teodricos que
embasam sua praxis.

A énfase no didlogo “fecundo” com os professores sublinha a necessidade de uma
troca de conhecimentos que seja respeitosa ¢ mutuamente enriquecedora. Isso significa que os
pesquisadores devem valorizar e aprender com as experiéncias e saberes docentes. Portanto,
pensar os Circulos de Cultura como formag¢ao permanente da docéncia, pode promover espagos
mais colaborativos, reflexivos, que respeitam e valorizam a subjetividade dos professores como
agentes fundamentais na construcdo do conhecimento pedagdgico. Essa abordagem pode
contribuir para uma formagdo docente que transcende a mera transmissao de conteudos,
fomentando uma pratica transformadora e socialmente engajada, capaz de promover mudancas

significativas no campo educacional.

3. FORMACAO PERMANENTE: UMA JORNADA DIALOGICA NA EDUCACAO

Um mais um é sempre mais que dois
(Guedes, 1981).

A formagdo permanente de professores no Brasil tem se consolidado como uma etapa
de suma importancia para o desenvolvimento profissional e pedagogico dos educadores. A
trajetoria dessa formagdo estd diretamente ligada a evolugdo histdrica da educagdo no Pais,
refletindo as mudancas nas politicas educacionais e nas necessidades sociais.

E importante esclarecer que os principais documentos reguladores da educagio
brasileira utilizam o termo "formaga@o continuada" para se referirem aos processos formativos
voltados aos profissionais da educagdo apos a formacdo inicial. Contudo, nesta pesquisa,
ancorada nos referenciais freireanos, optamos por adotar a expressao "formacao permanente",
por compreendé-la como uma concepgdo mais ampla, continua e indissociavel da pratica
docente, sustentada pelo didlogo, pela reflexdo critica e pela construgcdo coletiva do
conhecimento.

A formagao de professores, nesse contexto, esta prevista e normatizada em diferentes

documentos legais, como a LDB n° 9.394/96, as DCN, o PNE e a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC). A seguir, serdo apresentados e discutidos esses documentos, com énfase
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na forma como compreendem e orientam a formacao continuada no ambito das politicas
publicas educacionais.

Para justificar essa escolha, podemos recorrer as palavras de Paulo Freire (2023a, p.
32):

Fala-se hoje, com insisténcia, no professor pesquisador. No meu entender, o que ha
de pesquisador no professor nao ¢ uma qualidade ou uma forma de ser ou de atuar que
se acrescente a de ensinar. Faz parte da natureza da pratica docente a indagagdo, a
busca a pesquisa. O de que se precisa ¢ que, em sua formacao permanente, o professor
se perceba e se assuma, porque professor, como pesquisador.

A formagdo permanente ¢ um conceito que transcende a ideia tradicional de educagdo
continuada, envolvendo um processo continuo e integral de desenvolvimento profissional e
pessoal dos educadores. Diferente da formagao continuada, que muitas vezes se concentra na
atualizagdo de conhecimentos e habilidades técnicas, a formagao permanente € vista como um
compromisso constante com o aperfeicoamento da pratica pedagogica, a reflexdo critica € o
dialogo com a realidade vivida na sala de aula e na comunidade escolar.

Paulo Freire defende essa abordagem por entender a formacao permanente como um
processo dialogico e reflexivo, no qual os educadores ndo apenas adquirem novos saberes, mas
também questionam e reavaliam suas praticas pedagdgicas a luz das experiéncias e desafios
cotidianos.

E na formagdo permanente dos professores, o momento fundamental é o da reflexio
critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem que se
pode melhorar a proxima pratica. O proprio discurso tedrico. necessario a reflexao
critica, tem de ser de tal modo concreto que quase se confunda com pratica. (Freire,
2023a, p. 40)

No Brasil, a preocupagdo com a formagao de professores remonta ao século XIX, com
a criacdo das primeiras escolas normais em 1834, voltadas para a preparagdo de docentes para
o0 ensino primario. Em 1892, foi instituido o curso superior da Escola Normal, com o objetivo
de formar professores com uma base académica mais sélida. Mais tarde, em 1931, o Decreto n°
19.851, de 11 de abri de 1931, previu o Estatuto das Universidades Brasileiras e estabeleceu a
criacdo da Faculdade de Educagdo, Ciéncias e Letras, promovendo a institucionalizagdo da
formacgao docente superior.

Durante as décadas de 1980 e 1990 no Pais, houve uma aceleragcdo no processo de
formacdo inicial de professores motivada pelas demandas do mercado de trabalho e pela
influéncia crescente da globaliza¢dao. Os baixos resultados educacionais levaram a introdugdo
da formacdo permanente como uma estratégia para mitigar as deficiéncias no sistema

educacional.
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Conforme trazido anteriormente, a formacao de professores esta prevista em lei, desde
a LDB n° 9.394/96, e nas DCN, bem como no PNE, onde ¢ abordada como uma caracteristica
intrinseca e aliada ao trabalho dos educadores. A LDB (1996), em seu artigo 67, destaca a
importancia da formagdo permanente como parte da valorizacao dos profissionais da educacao,
afirmando que “os sistemas de ensino promoverao a valorizagao dos profissionais da educagdo”
(Brasil, 1996, p. 27) e acrescentando, no inciso II, a necessidade de ‘“aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim”
(Brasil, 1996, p. 27).

As DCN sao documentos normativos elaborados pelo Ministério da Educacao (MEC)
do Brasil que estabelecem orientagdes, principios, fundamentos e procedimentos para a
elaboracdo e implementa¢ao dos curriculos das instituicdes de ensino. Esse documento tem
como objetivo garantir a qualidade da educacdo e a coeréncia entre os diversos niveis e
modalidades de ensino, orientando a formagao de professores inicial e continuada.

Em um espago temporal de 23 anos, tivemos cinco DCN (2001, 2008, 2015, 2019 e
2024). Todas trazem em suas diretrizes a formagdo permanente de professores. A resolucao de
2001 contextualiza que a formacao permanente para os professores que ja exercem o magistério
deve incluir oportunidades em nivel de especializacdo, com o foco na centralizacio da formacgao
em competéncias. No entanto, a resolugdo de 2015 destaca-se por proporcionar uma formagao
mais significativa, humana e integrada. A de 2019 representa um retrocesso em relagao a de
2001 e 2015, pois ha esvaziamento critico e a possibilidade de aligeiramento da formacgao,
decorrente da auséncia de especificagdo de um tempo minimo para a efetivacdo dos cursos.
Outro retrocesso significativo diz respeito a remoc¢do da ideia articulada de valorizacdo
profissional, além da reducao da importancia atribuida a formacao permanente.

A atual DCN-Formagao (2024), no Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais, no art. 3°,
considera, em seu paragrafo III, que a formagdo inicial dos profissionais do magistério da
educagdo escolar basica ¢ um processo dindmico e complexo, que possui articulagdo intrinseca
e indissocidvel com a valorizacdo dos profissionais de educacgdo, as politicas de formacgao
continuada e a gestao das carreiras do magistério. Essa formagdo ¢ considerada uma condigao
necessaria para a garantia da melhoria permanente da qualidade social da educagdo, devendo
ser planejada e realizada por institui¢cdes de ensino superior (IES) devidamente credenciadas,
em articulacao permanente com os sistemas de ensino dos entes federativos. O Capitulo IV —

Da Formacao Inicial do Magistério da Educagdo Escolar Basica em Nivel Superior: Estrutura
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e Curriculo, traz no paragrafo V que as instituicdes devem apoiar a integragao entre a formagao
inicial e a formacao permanente dos professores das institui¢des de educagdo basica.

Em contraste com outras DCN, que muitas vezes fragmentam a formagdo inicial e
permanente e ndo aprofundam a discussdo social, a resolugdo de 2015 defende uma integracao
compartilhada entre essas etapas, central para uma formacdo docente que seja continua e
verdadeiramente conectada as realidades e necessidades da comunidade escolar.

O PNE, desde a sua institucionalizagdo, destaca metas a serem alcangadas em um
periodo de 10 anos, permitindo que os estados e municipios elaborem seus planos a nivel
estadual e municipal. Seu objetivo € alinhar e uniformizar a educacdo brasileira, a0 mesmo
tempo em que se adapta as diferentes realidades e contextos escolares. Ou seja, o foco ¢
respeitar a diversidade cultural brasileira, mas também estabelecer parametros para a educacao
nacional (Brasil, 2014-2024). O primeiro PNE teve o seu marco temporal de 8 anos, com a meta
4 voltada para a valorizacao dos profissionais da educagdo. Particular atencdo deve ser dada a
formacgao inicial e permanente, especialmente dos professores. Faz parte dessa valorizagao a
garantia de condi¢gdes adequadas de trabalho, incluindo tempo para estudo e preparagdo das
aulas, salario digno, piso salarial e carreira do magistério.

O PNE 2014-2024, em sua meta 16, tem como objetivo formar, em nivel de pos-
graduacgdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagdo basica até o tltimo ano de
vigéncia deste plano, além de garantir a todos os profissionais da educagdo basica formagao
continnada em sua drea de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino. A formagdo continuada, no ambito do ensino
superior, além de constituir um direito dos professores da educagdo bésica, apresenta-se como
uma exigéncia para o exercicio profissional, conforme reitera a Nota Técnica ao PNE emitida
pelo Ministério da Educagdo: “para que se tenha uma educagdao de qualidade e se atenda
plenamente o direito a educacdo de cada estudante, ¢ importante que o profissional responsavel
pela promogao da aprendizagem tenha formacdo adequada” (Brasil, 2014, p. 93).

Para o cumprimento dessa meta, os estados e municipios devem estar atentos aos
indicadores de cada novo censo escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que mostram a porcentagem de professores da educacao
basica que cursaram algum tipo de pos-graduagio nos tltimos anos. E fundamental, para atingir
essa meta, implementar agdes articuladas entre os sistemas de ensino e os programas de pos-
graduacao das universidades publicas, bem como assegurar a implantacao de planos de carreira

e remuneracdo para os professores da educacdo basica, garantindo condigdes para a realizagao



5

Y ‘
*
‘1-

’\ﬂ,‘w’f

- L

P ].\: /
F ! CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS
&7 / ; i FCRMATIVCS DIALCGICCS NA PORMACAC
gl PERMANENTE 49
satisfatoria dessa formacao, com o objetivo de alcancar a cobertura de 50% dos professores da
educacao basica com mestrado ou doutorado.

No contexto dos documentos legais abordados no paragrafo anterior, a formacgao
permanente assume uma posi¢ao na qualificacdo da docéncia de modo que a instituicdo escolar
e suas mantenedoras precisem, de acordo com seus planos, oferecer formacao aos seus
professores. Mas que formacgao ¢ oferecida? Como elas ocorrem? Essas problematizagdes nos
levam a dialogar com referenciais que nos ajudam a refletir sobre uma formagao permanente
dos e com os professores.

Para Imbernon (2011), pensar a escola e o fazer escolar implicam a reflexao da prépria
pratica professoral. Com as constantes transformagdes da sociedade contemporanea, o impacto
no cenario educacional ¢ inevitavel, provocando inseguranca e incertezas dos docentes,
principalmente em um novo perfil de profissional, bem como na resolu¢do de novos desafios
que demandam o contexto atual. Entre os desafios, estdo a formagdo permanente, a
emancipagao, a liberdade, o trabalho coletivo, a capacidade de interagdo com os estudantes, a
producao de conhecimento sistematizado e a formagao de sujeitos criticos e participativos.

Numa perspectiva critica reflexiva, a formacao permanente deve ser profundamente
conectada ao contexto escolar, destacando que a reflexdo critica so € possivel se as condi¢des
organizacionais das escolas facilitarem esse processo. Para Novoa (2011), a formagdo
permanente nao € apenas uma sequéncia de cursos e capacitagdes, mas um processo integrado
ao cotidiano escolar que deve promover o desenvolvimento profissional dos professores de
maneira continua e colaborativa. Ele critica a fragmentacdo da formacdo, defendendo a
importancia de uma pratica colaborativa e interativa entre os pares, em que a formacdo mutua
seja incentivada e promovida por meio de uma coeréncia entre a estrutura das carreiras docentes
e os propdsitos educativos.

Nesse contexto, Novoa (2011) destaca o seguinte:

E inutil apelar 4 reflexdo se ndo houver uma organizagdo das escolas que a facilite. E
inatil reivindicar uma formagdo mutua, inter-pares, colaborativa, se a defini¢do das
carreiras docentes ndo for coerente com este propésito. E inutil propor uma
qualificagdo baseada na investigagdo e parcerias entre escolas e instituicdes
universitarias se os normativos legais persistirem em dificultar esta aproximagao (p.
22).

Brandao (1985), por sua vez, amplia essa discussao ao integrar a formagao permanente
com a educagdo popular, defendendo que a aprendizagem nao esté restrita a sala de aula ou aos

espacos formais de ensino. Ele vé a formacdo como um processo que ocorre em todos os
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espacos da vida, onde o educador ¢ o educando aprendem mutuamente em um processo de

construcao coletiva do conhecimento.

O que existe de fato sdo exigéncias sociais de formagao de tipos concretos de pessoas
na e para a sociedade. S@o, portanto, modos proprios de educar — por isso, diferentes
de uma cultura para outra — necessarios a vida e a reproduc@o da ordem de cada tipo
de sociedade, em cada momento de sua historia. Nédo se trata de dizer que a educagio
tem, também, de modo abstrato ¢ muito amplo, um compromisso com a “cultura”,
com a “civiliza¢do”, ou que ela tem um vago “fim social”. O que ocorre ¢ que cla é
inevitavelmente uma pratica social que, por meio da inculcagdo de tipos de saber,
reproduz tipos de sujeitos sociais (Brandao, 1985, p. 23).

Para Brandao (1985), a educagdo ¢ um ato de liberdade e transformacao, ¢ a formagao
permanente deve ser critica e dialdgica, respeitando as experiéncias e saberes prévios dos
educandos e considerando-os como agentes ativos no processo de aprendizagem.

A formacdo permanente, sob a 6tica da pedagogia historico-critica, deve ser um
processo dindmico e dialoégico, em que os professores revisitam suas praticas, analisam as
condi¢cdes sociais e histdricas de sua atuacdo e reconstroem continuamente suas estratégias
pedagbgicas, com o objetivo de contribuir para a transformacdo da sociedade e para o
desenvolvimento pleno dos seus alunos. Para Saviani (2016), a formagao critica e reflexiva
deve estar enraizada em uma compreensao profunda dos processos historicos e sociais que
influenciam a educagdo, promovendo assim uma pratica educativa que seja verdadeiramente

emancipadora.

A pedagogia historico-critica define a educagdo como o ato de produzir, direta e
intencionalmente, em cada individuo singular a humanidade que é produzida historica
e coletivamente pelo conjunto dos homens. Isso significa que o papel da educagéo é
tornar os individuos contemporaneos a sua época, pois, quando vém ao mundo, os
membros da espécie humana ja se encontram num contexto que é produto historico,
isto é, produto das agdes das geragdes precedentes (Saviani, 2016, p. 19).

A formagdo permanente critica e reflexiva deve ser entendida como um processo
continuo e integral, que vai além da simples atualizagao de contetidos ou métodos de ensino.
Ela deve promover uma pratica educativa que seja reflexiva, colaborativa, dialdgica e
profundamente conectada as realidades sociais, sempre com o objetivo de transformar a
educagdao em um ato de emancipagao e desenvolvimento humano.

Com o olhar para uma formagdo critica e emancipadora, Freire (2001) aborda a
formagdo permanente como um processo continuo reflexivo critico do professor sobre sua
propria pratica docente. Ele destaca que essa pratica reflexiva ¢ fundamental para o
protagonismo docente, no qual o professor — ao se identificar € compreender esse processo

formativo, olhando com criticidade as suas experiéncias — desenvolve uma consciéncia mais
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profunda, acarretando uma transformagao e melhoria no processo educativo. Esse processo de
reflexdo e analise ¢ fundamental para o desenvolvimento profissional.

Dessa forma, numa perspectiva humanista, Freire (2001) considera a educagdo um
processo continuo e nos orienta a seguir um caminho que tenha significado e respeite o outro
em sua condicao de inacabamento. Ele destaca que a educagao e a formagdo permanente estao

fundamentadas nessa eterna inconclusdo. Como afirma o autor:

a formagdo permanente se funda na pratica de analisar a pratica. E pensando sua
pratica, naturalmente com a presenga de pessoal altamente qualificado, que ¢ possivel
perceber embutida na pratica uma teoria nao percebida ainda, pouco percebida ou ja
percebida, mas pouco assumida (Freire, 2001, p. 72).

A formagao permanente ndo € um evento isolado, mas um compromisso constante para
uma educacdo significativa, libertadora e emancipatéria. Esse compromisso envolve criticidade
e reflexdo em um espaco dialodgico, buscando melhoria no contexto social em que todos os
envolvidos estdo inseridos. Diante disso, o Circulo de Cultura pode ser compreendido como
horizontalidade, pois todos os professores sdo considerados protagonistas em seu espaco
dialogico, respeitando seus saberes e colaborando para a reflexao da pratica pedagdgica.

Imbernén (2011) utiliza o termo "formagdo permanente" para detalhar o continuo
desenvolvimento profissional dos docentes, promovido pela reflexdo coletiva sobre a pratica.
Ele declara que a colaboragdo e a troca de experiéncias sdo elementares para esse
desenvolvimento.

Um dos pilares da formacdo permanente ¢ a reflexividade, que reconhece a
singularidade de cada pessoa e valoriza suas experiéncias como elementos fundamentais no

processo de humanizagao.

A profissionalizacdo do professor esta diretamente ligada ao exercicio de sua pratica
profissional, a qual est4 condicionada por uma rede de relagdes de poder. Se a pratica
¢ um processo constante de estudo, de reflexdo, de discussdo, de experimentacao,
conjunta e dialeticamente com o grupo de professores, se aproximard da tendéncia
emancipatdria, critica, assumindo um determinado grau de poder que repercute no

dominio de si mesmos (Imbernoén, 2011, p. 36).

O desenvolvimento do professorado nao ocorre isoladamente, pois os professores
estdo inseridos em um contexto maior, onde diversas forcas e interesses estdo em jogo. As
relacdes de poder, ndo apenas institucionais, mas também sociais, influenciam diretamente
como a profissdo docente se desenvolve. Por exemplo, politicas educacionais, diretrizes
curriculares e a administracdo curricular impdem aos docentes o que € como devem ensinar,
muitas vezes tratando-os como meros receptores de conhecimento. E inegavel que politicas
educacionais, diretrizes curriculares e formas centralizadas de administragdo impdem limites

ao trabalho docente, muitas vezes padronizando conteudos e metodologias e tratando os/as
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professores/as como executores de decisdes externas. No entanto, isso ndo significa que a escola
seja um espaco impermeavel a resisténcia e a criacado. Como afirma Paulo Freire (1996), “a
pratica educativa ¢ sempre politica”, e isso significa que todo ato de ensinar pode ser um ato de
resisténcia — quando se pauta pela escuta, pela valoriza¢do da experiéncia e pela construcao
coletiva do conhecimento. Mesmo diante de normas e diretrizes, os/as docentes ainda tém a
possibilidade de ressignificar suas praticas, promovendo uma educagdo mais critica, dialogica
e transformadora. Anténio Noévoa (2017) também reforca a importadncia da autonomia
profissional, afirmando que o fortalecimento da identidade docente passa pelo reconhecimento
de que os professores ndo apenas aplicam politicas, mas também as interpretam, negociam e,
muitas vezes, as reinventam no chao da escola.

Portanto, embora existam imposi¢des, a docéncia carrega em si o potencial da criagdo,
da escolha ética e da resisténcia cotidiana, especialmente quando se apoia em uma perspectiva
de formagao permanente, reflexiva e critica.

Para Novoa (2009), a inica saida possivel ¢ o investimento na construgdo de redes de
trabalho coletivo que sejam o suporte de praticas de formagao baseadas na partilha e no dialogo
profissional.

Esta dindmica ainda se faz presente em muitas praticas educativas: quando o
pensamento critico ndo ¢ exercitado, a criticidade dos alunos tende a ser negligenciada; quando
nao ha espago para a pesquisa, a curiosidade ndo € incentivada; e na auséncia de didlogo, o
processo educativo se torna limitado. Embora seja possivel apontar inumeras causas €
consequéncias dessa realidade, o mais urgente ¢ buscar caminhos e possibilidades que
promovam a autonomia e a liberdade docente.

Quando os docentes se engajam coletivamente em um processo de formacao reflexiva,
tém a oportunidade de refletir sobre as praticas estabelecidas, compartilhar experiéncias e criar
estratégias inovadoras para sua praxis. Esse processo dialético fortalece a conscientizacao
docente e os capacita a desafiar estruturas opressivas de poder, buscando uma educacao
emancipatdria que vise a transformacao social.

Realizar uma formagdo colaborativa do coletivo docente, com compromisso ¢ a
responsabilidade coletiva, com interdependéncia de metas para transformar a
instituicdo educativa num lugar de formagdo permanente como processo
comunicativo compartilhado, para aumentar o conhecimento profissional pedagdgico
e a autonomia (autonomia participativa e nio consentida). E provocar que se veja a
formacgao como parte intrinseca da profissdo, assumindo uma interiorizagdo cotidiana
dos processos formativos e com maior controle autonomo da formagao. Porém, essa
formacao coletiva supde também uma atitude constante de didlogo [...] (Imbernén,
2009, p. 59).
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Ao destacar que a formagdo coletiva supde uma atitude constante de didlogo
(Imbernon, 2009), evidencia-se a importancia de compreender o processo formativo como
préatica situada e compartilhada no cotidiano escolar. Essa concep¢ao se aproxima do que aponta
Novoa (2022), ao defender que ¢ justamente no entrelacamento entre experiéncias, culturas
profissionais e saberes teoricos que reside o segredo da formacao docente. Assim, ambas as
perspectivas convergem para a compreensdo da formacdo como um movimento continuo,
coletivo e ressignificado a partir da pratica profissional.

Segundo Noévoa (2022, p. 86):

E neste entrelagamento que reside o segredo da formagdo profissional docente.
Avangar esta proposta ndo representa nenhuma desvalorizagdo dos saberes teoricos
ou cientificos, mas antes a vontade de os ressignificar no espago da profissio. E na
complexidade de uma formagao que se alarga a partir das experiéncias e das culturas
profissionais que poderemos encontrar os caminhos necessarios para a formagao de
professores.

Na profundidade da formacao docente, destaca-se a importancia das experiéncias
praticas. Essas experiéncias podem permitir que os educadores vivenciem situagdes reais de
ensino, encarem desafios reais e reflitam sobre questdes vitais para sua pratica profissional.
Essas experiéncias sdo enriquecidas pelas interagdes com os pares, alunos e outros profissionais
da educacao, promovendo um espaco colaborativo e contextualizado.

A complexidade da formagdo de professores reside na necessidade de integrar
experiéncias praticas e a imersdo em realidades profissionais diversas. Esse processo
multifacetado permite aos docentes desenvolverem uma compreensdo mais ampla e profunda
de seu papel, adquirindo as competéncias necessarias para enfrentar os desafios da educacao
contemporanea e promover uma pratica pedagdgica reflexiva e inovadora.

Imbernén (2010) anuncia que a formagdo dos docentes tem sido tradicionalmente
estruturada a partir de uma légica de treinamento. Geralmente, no inicio e metade do ano letivo,
as gestdes organizam um evento, com modelos distintos, como semindrios, congressos ou
cursos, € os professores sdo convidados ou convocados para participar. Nesse contexto, surge a
figura do palestrante, geralmente um especialista em determinado tema, que apresenta formulas,
estratégias e conteudos com o objetivo de influenciar e modificar as praticas pedagogicas.

De acordo com o autor, os temas abordados sdo escolhidos com base em
generalizagdes, visando a problemas que, teoricamente, afetam todo o grupo. O formador utiliza
estratégias expositivas para ajudar os professores a superar suas dificuldades. Por meio das
atividades selecionadas pelo palestrante, espera-se que os docentes compreendam como

solucionar seus problemas.
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Ja sabemos que a capacidade profissional do professorado nio se esgota na formacéo
técnica, disciplinar e nocionista, mas sim alcanga o terreno pratico e as concepgdes
pelas quais se estabelece a acdo docente. A formagdo permanente deveria apoiar-se,
criar cendrios e potencializar uma reflexdo real dos sujeitos sobre sua pratica docente
nos centros e territorios, de modo que lhes permita examinar suas teorias implicitas,
seus esquemas de funcionamento, suas atitudes etc., potencializando um processo
constante de autoavaliacdo do que se faz e analisando o porqué se faz (Imbernén,
2009, p. 47).

Acredita-se que a mudanca nas praticas pedagogicas ocorreria quase que
automaticamente devido a atuagdo do formador-treinador durante cursos e palestras. O
formador transmite seu conhecimento sem considerar a reacdo dos professores ao conteudo
apresentado, sem levar em conta o contexto de onde vinham e ignorando as particularidades,
desafios e problemas especificos de cada escola.

Para Freire (2023a, p. 47), "ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria produgdo ou a sua construgdo". Sob essa perspectiva, nao ¢
possivel conceber uma formagao permanente pautada no modelo tradicional de cursos e
palestras, onde se espera que o desenvolvimento dos professores, no papel de educandos, ocorra
por meio da simples transmissao de conhecimento pelo formador.

Tardif (2014a, p. 237), reforga o seguinte:

De fato, segundo essa concepgdo, o saber esta somente do lado da teoria, ao passo que
a pratica ou ¢ desprovida de saber ou portadora de um falso saber baseado, por
exemplo, em crencas, ideologias, ideias preconcebidas etc. Além disso, ainda segundo
essa concepcao tradicional, o saber é produzido fora da pratica (por exemplo, pela
ciéncia, pela pesquisa pura etc.) e sua relagdo com a pratica, por conseguinte, s pode
ser uma relagio de aplicagdo. E exatamente esta concepgao tradicional que dominou,
e ainda domina, de maneira geral, todas as visdes da formagao dos professores tanto
nas universidades do hemisfério Norte quando nas universidades do hemisfério Sul:
os professores sdo vistos como aplicadores dos conhecimentos produzidos pela
pesquisa universitaria, pesquisa essa que se desenvolve, a maioria das vezes, fora da
pratica do oficio do professor.

Valorizar os saberes docentes implica reconhecer que os professores ndo sao apenas
receptores de conhecimento, mas portadores de experiéncias que podem enriquecer o processo
formativo. Quando a formacgao ¢ organizada de modo a considerar essas experiéncias, ela se
torna mais significativa e eficaz. Os docentes, ao compartilharem suas praticas, desafios e
reflexdes, contribuem para a constru¢do de um conhecimento coletivo que ndo apenas atende
as suas necessidades, mas também promove a inovacao pedagdgica.

Além disso, essa valorizagdo permite que os professores se vejam como protagonistas
de seu desenvolvimento profissional, pois, quando sdo considerados atores ativos no processo
de formacgdo, eles se sentem mais engajados e motivados para transformar sua pratica. Isso

também promove um ambiente de colaboracdo, onde os saberes e as experiéncias de cada
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docente sdo respeitados e utilizados como base para a construgdo de novas abordagens e
estratégias de ensino.

Freire (2023, p. 40) salienta que “na formacao permanente dos professores, 0 momento
fundamental ¢ o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”. Assim, ao questionar o modelo
tradicional de formagao, ¢ preciso enfatizar a importancia de valorizar os saberes docentes. Isso
ndo apenas enriquece a experiéncia formativa, mas também potencializa a pratica pedagogica,
contribuindo para uma educacdo mais dinamica, reflexiva e ajustada as realidades dos
professores ¢ de suas comunidades. Em ultima analise, a formagdo permanente deve ser um
espaco de construg¢do conjunta de saberes, onde a experiéncia dos professores ¢ reconhecida e

utilizada como um recurso primordial para o desenvolvimento profissional.

4. EXPERIENCIAS DOCENTES: UM ENCONTRO COM SABERES

O saber ndo é uma coisa que flutua no espago: o saber dos professores ¢ o saber deles
e esta relacionado com a pessoa e a identidade deles, com a sua experiéncia de vida
e com a sua historia profissional, com suas relagdes com os alunos em sala de aula e
com os outros autores escolares na escola (Tardif, 2014a, p. 11).

O conhecimento que os docentes transmitem em sala de aula ¢ muito mais do que
simples informagdes retiradas de livros didaticos ou recursos educacionais. Este saber ¢
profundamente enraizado na identidade dos educadores, na sua trajetoria pessoal e profissional,
nas suas interagdes no ambiente escolar. Experiéncias docentes no plural porque acreditamos
que existem muitas experiéncias no campo da educagdo e da formacao de professores, cada
uma com suas subjetividades e singularidades.

A identidade do professor ¢ uma mistura complexa de experiéncias de vida e formagao.
Cada um traz para o ambiente de trabalho, para a sala de aula, um conjunto de vivéncias que
moldam sua maneira de se relacionar com os seus alunos.

As relagdes com os alunos sdo outro componente importante do saber docente. Cada
interacdo, cada conversa e cada momento de ensino e aprendizado conjunto contribuem para a
constru¢do de um conhecimento que ¢ coletivo. Os professores nao sao meros transmissores de
conhecimento; sdo facilitadores de um processo dindmico em que o saber é constantemente

adaptado aos interesses dos estudantes.

O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interagdo com outras pessoas,
a comecar com os alunos. A atividade docente ndo ¢ exercida sobre um objeto, sobre
um fendmeno a ser conhecido ou uma obra-prima a ser produzida. Ela € realizada
concretamente numa rede de interagdes com outras pessoas, num contexto onde o
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elemento humano ¢ determinante ¢ dominante ¢ onde nio estio presentes simbolos,
valores, sentimentos, atitudes, que sdo passiveis de interpretagdo e decisdo que
possuem, geralmente, um carater de urgéncia (Tardif, 2014a, p. 49).

A consciéncia do inacabamento, conforme discutida por Freire (2017), refere-se ao
reconhecimento de que, como seres humanos, somos sociais, historicos e culturais, e, portanto,
estamos em constante processo de aprendizagem.

O conceito de “social” ndo se refere a algo que transcende a pessoa, mas sim a relagdo
e interacdo entre individuos. Essas interagoes sao dinamicas, envolvendo tanto a relagdo entre

o eu (ego) e o outro (alter) quanto a reflexdo do proprio sujeito sob a influéncia do outro.

Diante do sociologismo, afirmo que é impossivel compreender a natureza do saber
dos professores sem coloca-lo em intima relagdo com o que os professores, nos
espagos de trabalho cotidianos, sdo, fazem, pensam e dizem. O saber dos professores
¢ profundamente social e é, ao mesmo tempo, o saber dos atores individuais que o
possuem e o incorporam a sua pratica profissional para a ela adapta-la e para
transforma-lo. Para evitar equivocos, lembremos que “social” ndo quer dizer
“supraindividual”: quer dizer relagdo e interagio entre Ego e Alter, relagio entre mim
e os outros repercutindo em mim, relacdo de mim para comigo mesmo quando essa
relagdo ¢é presenga do outro em mim mesmo (Tardif, 2014a, p. 15).

Nao ¢ possivel separar o saber dos docentes e seu contexto social. Essa visdo ressalta
a importancia de considerar o contexto social e as interagdes humanas na compreensao do saber
docente. O saber docente ¢ construido e constantemente transformado por meio de suas
experiéncias cotidianas, das relagcdes com seus pares e comunidade escolar e das reflexdes sobre
essas interagoes.

Somos seres inacabados, vivendo em um mundo em constante transformac¢do. Em uma
sociedade globalizada e plural, essa diversidade se manifesta de maneira intensa no cotidiano
educacional. Ao considerar o conceito de inacabamento do ser humano, reconhecemos que o
docente, enquanto protagonista e agente de educacgao, desempenha um papel importante em um
ambiente de continua transformacao, promovendo o pensamento critico e reflexivo.

Freire destaca que “o respeito a autonomia e a dignidade de cada um ¢ um imperativo
ético e ndo um favor que podemos ou ndo conceder uns aos outros” (Freire, 2017, p. 58). Assim,

¢ fundamental respeitar profundamente a inteireza dos educadores, suas culturas, identidades e

conhecimentos.

Nao creio que se possa falar do saber sem relaciona-lo com os condicionantes e com
o contexto do trabalho: o saber € sempre o saber de alguém que trabalha alguma coisa
no intuito de realizar um objetivo qualquer. Além disso, o saber ndo ¢ uma coisa que
flutua no espago: o saber dos professores ¢ o deles ¢ esta relacionado com a pessoa e
a identidade deles, com sua experiéncia e vida e com a sua histdria profissional, com
suas relagcdes com os alunos em sala de aula e com os outros atores escolares [...]
(Tardif, 2014a, p. 11).
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Conforme Tardif (2014a), ¢ necessario reconhecer que o trabalho docente abrange
tanto aspectos formais quanto informais, caracterizando-se como um “trabalho flexivel e
codificado, controlado e autbnomo, determinado e contingente” (p. 45).

No ambiente escolar contemporaneo, ¢ essencial que o professor tenha dominio
profundo dos conhecimentos que ensina ndo para transmiti-los de forma mecanica, mas para
criar condigdes que favorecam a construcao de sentidos pelos alunos. Isso exige a habilidade
de organizar o conteido de maneira acessivel, contextualizada e significativa, estimulando
conexdes, interpretacdes e ressignificagcdes. As metodologias de ensino, nesse sentido, devem
ser intencionalmente planejadas para promover o pensamento critico, a autonomia € o

envolvimento ativo dos estudantes no processo de aprendizagem.

A educacdo escolar tem um papel essencial nessa dire¢do, e os professores sdo
chamados a comprometerem-se com um ensino que propicie aprendizagens as quais
permitam as criangas e jovens, como cidaddos, tomarem decisdoes fundadas em
conhecimentos solidos ¢ agirem pela preservagao de condigdes especificas ligadas nédo
s6 ao nosso habitat natural, mas também em alto grau, ligadas as comunidades
humanas ¢ suas agdes ¢ as suas proprias vidas (Gatti, 2017, p. 726).

Porém, “para os professores, por exemplo, nem sempre ¢ fécil teorizar a sua pratica e
formalizar seus saberes, que eles vém como sendo pessoais, tacitos e intimos” (Tardif, 2014a,
p. 274). Ao nos reportarmos as memorias e saberes docentes, torna-se importante dialogar com
autores que remetem a formacdo docente aos saberes necessarios para a constituicdo da
docéncia. Abaixo, segue quadro comparativo dos saberes docentes necessarios, conforme
tracado por Paulo Freire, Anténio Novoa e Maurice Tardif, com destaque as principais

categorias ou conceitos que cada um desses autores propde.

Quadro 9 - Saberes Docentes

Autor Saberes Docentes Necessarios Descricao

\

Refere-se a importancia da pratica
pedagobgica critica e reflexiva, na qual o
Saberes da pratica reflexiva professor ¢ um mediador do
conhecimento e participa ativamente na
construcao do saber com os alunos.

Paulo Freire O educador deve promover o didlogo
como ferramenta para desenvolver a
consciéncia  critica dos  alunos,
permitindo a transformacao social.

Dialogo e consciéncia critica

O saber docente deve fomentar a

Autonomia e liberdade . . .
autonomia e a liberdade, capacitando
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tanto o professor quanto os alunos a se
tornarem sujeitos ativos em seu
processo de aprendizagem.

Enfatiza a construgdo da identidade
docente como um processo dinamico,
Identidade e profissionalismo |em que o  profissional deve
continuamente refletir e evoluir em sua
pratica educativa.

Novoa distingue entre o conhecimento
teorico e pratico, ressaltando que ambos
sao fundamentais para o exercicio
eficaz da docéncia.

Antonio
Novoa Saber e saber-fazer

O docente deve integrar aspectos éticos
e estéticos em sua pratica, valorizando o
respeito e a sensibilidade no ambiente
educacional.

Dimensdo ética e estética

Destaca a importadncia dos saberes
adquiridos pela experiéncia na pratica
Saberes experienciais docente, reconhecendo que o
conhecimento pedagogico € construido
ao longo do tempo.

Tardif categoriza os saberes docentes
Maurice D em trés grandes areas: os saberes
. Saberes disciplinares, o , .
Tardif . . disciplinares (contetido), curriculares
curriculares e profissionais L. . o

(estratégias de ensino) e profissionais

(experiéncia pedagdgica).

Enfatiza que os saberes docentes estdo
sempre situados em um contexto social,
cultural e institucional, influenciando
diretamente a pratica do professor.

Fonte: Autora (2024); Freire (1996); Novoa (2017); Tardif (2002).

Contexto e relagdes sociais

Os saberes docentes sao diversos e resultam de uma complexa confluéncia entre teoria,
pratica, experiéncia e reflexdo critica. Eles englobam desde o conhecimento tedrico e
disciplinar, que fundamenta a pratica pedagogica, até os saberes adquiridos pela vivéncia
cotidiana na sala de aula. Esses saberes, conforme destacam autores como Paulo Freire, Antonio
Novoa e Maurice Tardif, ndo sdo estaticos, ao contrario, sdo dindmicos e estdo em constante
construcdo e ressignificacdo. Eles envolvem ndo apenas a capacidade técnica de ensinar, mas
também a habilidade de criar um ambiente dialdgico e verticalizado. Ao considerar essa

pluralidade de saberes, a formacdo permanente docente deve se ancorar em um processo
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continuo, que valorize tanto o conhecimento formal quanto ao saber da experiéncia adquirido e

acumulado ao longo da trajetoria pedagogica.

A atividade docente ndo ¢ exercida sobre um objeto, sobre um fendmeno a ser
conhecido ou uma obra a ser produzida. Ela ¢ realizada concretamente numa rede de
interagdes com outras pessoas, num contexto onde o elemento humano ¢ determinante
e dominante ¢ onde estdo presentes simbolos, valores, sentimentos, atitudes, que sdo
passiveis de interpretagdo e decisdo que possuem, geralmente, um carater de urgéncia.
Essas interagdes sdao mediadas por diversos canais: discurso, comportamentos,
maneiras de ser etc. Elas exigem, portanto, dos professores, ndo um saber sobre um
objeto de conhecimento nem um saber sobre a pratica e destinado principalmente a
objetiva-la, mas a capacidade de se comportarem como sujeitos, como atores e de
serem pessoas em interagdo com pessoas (Tardif, 2014a, p. 49).

Com base no quadro comparativo dos saberes docentes apresentado, podemos
conceber espacos formativos dialdgicos que valorizem o saber docente ao reconhecer sua
natureza dindmica e em constante constru¢do. Esses espacos podem permitir que os professores
compartilhem e reflitam sobre suas experiéncias cotidianas, promovendo a troca de
conhecimentos entre pares e a interagdo com a comunidade escolar. Ao valorizar o saber
docente, esses espacos reconhecem que o ensino vai além da simples transmissdo de
conhecimento; ele € um processo interativo e continuo de construgdo e reconstrucao de saberes,
profundamente enraizado nas experiéncias cotidianas, nas relagdes sociais e na reflexao critica.

Trazendo o Circulo de Cultura como uma possibilidade de formagao permanente, o
saber da experiéncia ganha destaque como um ponto de partida para o didlogo entre os docentes.
Ao compartilhar suas vivéncias, os professores podem identificar desafios comuns, pensar em
solucdes praticas e criar um espaco colaborativo. Acreditamos que esse processo tende a

fortalecer a identidade docente e promover uma formagdo permanentemente significativa.

Os novos ambientes escolares ndo surgirdo espontaneamente. Os professores t€ém um
papel essencial na sua criagdo. Gragas ao seu conhecimento proprio e a sua
experiéncia profissional tém uma responsabilidade maior na metamorfose da escola.
Para isso, devem fazer apelo as suas capacidades de colaboragdo e construir pontes,
dentro e fora da profissdo, na escola e na sociedade (Novoa, 2022, p. 45).

Pensar a formagdo permanente como um processo dialégico que reconhece a
importancia do saber da experiéncia pode proporcionar um espaco fértil para a inovagao
pedagogica e a transformagdo da realidade escolar. Nos Circulos de Cultura, o saber da
experiéncia atua como um catalisador para a construcdo coletiva de novos saberes, alinhados
as necessidades e contextos especificos dos educadores e suas comunidades escolares.
Conforme nos indicam Freire (2023c), Tardif (2014b) e Novoa (2022), o saber da experiéncia,
o didlogo e o trabalho colaborativo contribuem para formacdes em que todos os envolvidos sao

valorizados. A valorizagdo do saber da experiéncia como eixo central nos Circulos tende a
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reforgar a relevancia do conhecimento pratico, além de possibilitar uma formagao permanente

mais democratica.

5. CIRCULO DE CULTURA: UM MOVIMENTO DIALOGICO, SOCIAL E POLITICO

A certeza é o caminho mais curto para a ignorancia. Por isso, o melhor que podemos
fazer nesta fase decisiva da historia da escola é pensar as nossas duvidas, debaté-las
com rigor e responsabilidade, trazé-las para o debate publico (Novoa, 2022, p. 20).

Este capitulo busca realizar uma imersao no contexto historico e teorico das obras de
Antonio Gramsci e Paulo Freire, explorando as contribuicdes de ambos os autores para os
conceitos relacionados a educacdo, a formacdo de professores e a proposta dos circulos de
cultura como metodologia a ser utilizada na formagdo permanente de professores. Ao
estabelecer um didlogo entre esses tedricos, busca-se evidenciar suas intersecgoes e a relevancia
de suas ideias para o campo educacional, culminando com a justificativa da utilizag¢do do circulo
de cultura como proposta metodoldgica na formagao permanente de professores.

Antonio Gramsci foi um pensador marxista italiano que viveu no século XX. Ele €
amplamente conhecido por suas andlises sobre hegemonia cultural, que descreve como a classe
dominante ndo apenas exerce o poder econdmico e politico, mas também como influencia e
controla as crencas e valores culturais, moldando a percep¢cdo de mundo da sociedade. Ele
argumentava que essa hegemonia era mantida mais por meio da persuasdo e do consentimento
das classes subordinadas do que pela coer¢ao (Gramsci, 1978b).

Sua obra foi profundamente influente no campo das ciéncias sociais e politicas, e suas
ideias tiveram repercussoes significativas na educagdo, especialmente no que diz respeito ao
papel da escola e dos intelectuais na formagao da consciéncia critica. Gramsci defendia que a
educagdo deve ser um processo emancipador, capaz de formar “intelectuais organicos” que
possam atuar ativamente na formac¢ao da sociedade (Saviani, 2016).

Paulo Freire, um dos mais influentes educadores e tedricos da pedagogia do século
XX, se apoia nas ideias de Gramsci para refletir sobre a educacdo, especialmente no que diz
respeito a conscientizagao e a libertagao dos oprimidos. Em sua obra Pedagogia do Oprimido,

ele utiliza o conceito de hegemonia’ de Gramsci para criticar o sistema educacional tradicional,

7 Gramsci aponta que a questio da hegemonia nio deve ser entendida como uma questio de subordinagio ao grupo
hegemonico; pelo contrério, ela pressupde que se leve em conta os interesses dos grupos sobre os quais a
hegemonia serd exercida, estabeleca uma relagdo de compromisso e faca sacrificios de ordem econdmico-
corporativa. Essa construgdo ideoldgica conquista apoiadores dentro das classes dominadas, permitindo que o
controle das classes dominantes va para além da coer¢do e seja consentido, uma vez que as classes dominadas sdo
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que ele via como um instrumento de perpetuacao das relagdes de poder ¢ dominagdo. Freire
também incorpora a ideia de "intelectual organico" de Gramsci ao considerar os educadores
como intelectuais organicos que devem estar profundamente comprometidos com a causa dos
oprimidos, ajudando a articular uma pedagogia que seja tanto reflexiva quanto transformadora.

Os dois pensadores entendem que a educagao tem um papel crucial na construcao da
hegemonia cultural, mas eles também veem nela o potencial para desafiar essa hegemonia. Para
Freire (2023b), a educagao deve ser um processo de conscientizagdo em que os oprimidos sdo
levados a perceber e questionar as estruturas de poder que os mantém subordinados. Essa
conscientizagdo € o primeiro passo para a libertagao, que permite que os educandos se tornem
sujeitos ativos na transformacao de sua realidade social.

Freire, em obras como Pedagogia do Oprimido (2023b), propde a dialogicidade como
método educacional, enfatizando a construgdo coletiva e a agdo pratica como formas de
libertagcdo. Para compreender essa pedagogia em seus aspectos praticos, politicos e sociais, €
fundamental reconhecer que a concepcao de liberdade ganha sentido quando alinhada a luta
concreta das pessoas por sua emancipacao. Esse entendimento € crucial ao analisarmos como o
conceito de "libertagdo" comecou a influenciar gradualmente o pensamento e as praticas
politicas de diversos setores sociais durante a ditadura militar no Brasil (1964—-1984).

Durante esse periodo, que refletia profundamente a historia de opressdo e dominagao
no Brasil, um modelo de sociedade imposto por forgas externas e elites dominantes sufocou
com brutalidade a maior mobilizagao popular da histéria brasileira. A repressao que se seguiu
ao golpe de 1964 desarticulou e dispersou organizacdes politicas, movimentos estudantis,
sindicatos, movimentos sociais, circulos de cultura e toda a efervescéncia politica que se
desenvolvia entre o final dos anos 1950 e inicio dos anos 1960. Na segunda metade da década
de 1960, o apelo a "libertagao" ressoou como uma reagao nao apenas a ditadura, mas também

contra todas as formas de dominagao das ditaduras militares as politicas e culturas.

Os trabalhadores urbanos, principalmente os vinculados as atividades empreendidas
pelo Estado, grandes protagonistas dos movimentos sociais € das greves no periodo
anterior, entre 1961-1964, sentiriam o maior peso da repressdo desencadeada
imediatamente apds o golpe. Centenas de sindicatos sob intervengdo. Liderangas
presas, em fuga ou exiladas. [...] Em relagdo aos estudantes universitarios, destacado
ator politico, sobretudo nos anos de 1967 e 1968, as coisas se passaram de modo mais
complexo. As classes médias e suas entidades mais representativas, de onde eram
provenientes tais estudantes, apoiaram macicamente a instauragdo da ditadura.
Somente alguns pequenos nucleos estudantis se rebelaram e foram logo neutralizados.
Entretanto, a ditadura e seus partidarios adotaram para a universidade uma politica de
intolerancia e repressao: incéndio do prédio da Unido Nacional dos Estudantes/UNE
no dia seguinte ao golpe; fechamento e proibicdo das entidades representativas;

convencidas de que os valores da classe dominante sdo os melhores e mais benéficos para elas, mesmo que nio o
sejam (Gramsci, 1978b, p. 33).
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inquéritos policial-militares dentro das faculdades que mais haviam se sobressaido
nas lutas sociais anteriores ao golpe, o que suscitou oposi¢oes desde 1964 (Aardo;
Rollemberg, 2022).

A liberdade, que ¢ uma conquista, e ndo uma doagdo, exige uma permanente busca.
Busca essa que so existe no ato responsavel de quem a faz. Ninguém tem liberdade para ser
livre: pelo contrario, luta por ela precisamente porque nao a tem. Nao ¢ também liberdade um
ponto ideal, fora dos homens, ao qual inclusive eles se alienam. (Freire 2023b, p.46)

Simultaneamente as manifestagdes de resisténcia, comecava a emergir um processo de
"libertagdo", que buscava nao apenas se desvincular da coer¢ao militar e das influéncias
externas, mas também se libertar do controle invisivel imposto pela ideologia dominante,
presente nas relagdes sociais (Freire, 1980). Paradoxalmente, o autoritarismo acabou por
fortalecer as raizes populares e promover uma "educacao para a autonomia", estimulando a luta
contra diversas formas de dominacao refletidas nas desigualdades sociais.

Gradualmente, como Paulo Freire descreve, a educagcdo popular transformou-se em
um "ato politico":

Houve um periodo em minha trajetoria como educador em que eu ndo abordava a
politica em relag@o a educacdo. Foi a fase mais ingénua da minha vida. Depois, passei
a tratar dos aspectos politicos da educagdo, um periodo menos ingénuo, quando
escrevi a Pedagogia do oprimido. Nesse segundo momento, ainda acreditava que a
educag@o ndo era politica, mas apenas possuia um aspecto politico. Hoje, neste
terceiro momento, considero que a educagdo ¢ intrinsecamente politica. Digo que a
educagdo ¢ politica por natureza, o que influencia diretamente o processo de
aprendizagem (Freire; Shor, 1987, p. 75-76).

A praxis libertadora, juntamente com as crescentes pressdes de movimentos populares
e outras forcas sociopoliticas, ajudou a minar e derrubar o regime militar. No inicio dos anos
1980, encerrava-se no Brasil um ciclo histérico e, com ele, muitas concepcdes e praticas
politico-pedagogicas originadas nesse contexto.

Nos anos de resisténcia, os oprimidos geraram um processo de libertagcdo, langando as
bases para a transicdo da condi¢do de "subjugacdo" para a de "subjetivacdo". Um fendmeno
similar ¢ descrito por Gramsci (1978a) ao tratar da "catarse": a transformacdo do individuo,
antes passivo e dominado pelas estruturas econdmicas, em um sujeito ativo e socializado, capaz
de tomar a iniciativa e se impor com um projeto proprio de sociedade.

Assim, além de se "libertar", era necessario conquistar a "hegemonia". Para isso, ndo
bastava apenas derrubar o Estado autoritario; era vital conquistar espagos na complexa rede da
sociedade civil e se organizar como sociedade politica. E por isso que, entre o final dos anos
1970 e inicio dos 1980, conceitos oriundos do vocabulario de Gramsci comegaram a se

popularizar tanto na politica ¢ no mundo académico quanto nos movimentos populares. "A
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leltura critica da realidade, alertava atentamente Freire, associada a certas praticas claramente
politicas de mobilizacao e organizagdo, pode constituir-se num instrumento para o que Gramsci
chama de a¢do contra-hegemonica" (Freire, 1982, p. 21). Em seguida, ele completava: "Para
mim o caminho gramsciano é fascinante. E nessa perspectiva que me coloco" (Freire; Gadotti;
Guimaraes, 1986, p. 68).

Paulo Freire se apoia nas ideias de Gramsci para desenvolver uma pedagogia que visa
a emancipacdo dos oprimidos, utilizando a educagdo como uma ferramenta para desafiar a
hegemonia cultural e promover uma sociedade mais justa e equitativa. E importante destacar
que os paradigmas de "libertacdo" e "hegemonia", representados por Freire e Gramsci,
desempenharam um papel decisivo na constru¢do de uma préxis politico-pedagogica original
no Brasil ao longo da segunda metade do século XX, promovendo significativas conquistas na
democracia, na politica e na educacio.

A pedagogia freireana ensina que a conscientizacdo nao consiste em impor ideologias
ou repetir frases feitas. Pelo contrario, ela abre caminho para uma compreensdo critica da
realidade em que as pessoas estdo inseridas. Segundo Freire (2023, p. 95), "a dialogac¢do implica
aresponsabilidade social e politica do homem, bem como um minimo de consciéncia transitiva,
que ndo se desenvolve nas condi¢des oferecidas pelo grande dominio", conforme podemos ver

no Diagrama 1.

Diagrama 1 - Principais eixos que fundamentam as pesquisas que concebem essa investigagao

Dialogo Saberes

Docentes

Formacao
Permanente

Reflexao

Fonte: Autora (2024)
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Conscientizar, portanto, ndo significa ideologizar ou propor palavras de ordem. Ao
permitir que as insatisfagdes sociais sejam expressas, a conscientizagao revela os elementos
reais de uma situagdo de opressdo (Freire, 2023, p. 19).

A pratica emancipadora sistematizada por Paulo Freire (2023) contrapde-se a educacao
bancaria, amplamente disseminada no Brasil. Essa educagcdo democratica valoriza os diversos
saberes, fundamentando-se nas experiéncias de vida dos individuos, que sdo unicos e
construidos ao longo de suas trajetdrias.

Freire destaca que “existir ¢ um conceito dinamico. Implica uma dialogagao eterna do
homem com o homem, do homem com seu criador. E essa dialogagdo sobre o seu entorno e os
desafios e problemas que o torna historico" (Freire, 2023, p. 12).

De acordo com o entendimento de Freire (2023) sobre a educagdo popular € que
surgem as praticas de encontros com os trabalhadores a fim de se dialogar e refletir sobre a
sociedade, a vida e a educacdo, dentre outros assuntos. Os encontros eram organizados em
circulo, onde todos os participantes poderiam se olhar e se escutar. Freire chamou de “circulos
de cultura”.

Nos circulos de cultura, os participantes se reunem em um formato circular,
promovendo igualdade entre todos, sem hierarquias. Esse ambiente acolhedor garante que todos
possam falar e estabelecer um didlogo reflexivo, partindo das vivéncias dos participantes. O
primeiro passo nesse processo ¢ a reflexdo sobre a realidade de cada integrante e seu contexto
social. Dessa reflexao surgem os "temas geradores", que orientardao os encontros subsequentes.
Como Passos destaca, em Dicionario Paulo Freire, “o ‘tema gerador’ ¢ lugar epistemoldgico-
pedagdgico-politico. Sustenta o estudo, a reflexdo pessoal e coletiva a partir da histéria vivida”
(2008, p. 775). Entendemos que esse tipo de organizacao € agao seja potente nos encontros de
formagdo permanente, de modo que as experiéncias docentes e os saberes sejam compartilhados
sem preconceitos e rotulos de certo ou errado.

O interesse central do Circulo de Cultura ¢ o debate sobre a linguagem dentro de uma
pratica social livre e critica. Essa liberdade e critica ndo se limitam as relacdes internas do
grupo, mas se manifestam na conscientizagdo que os participantes desenvolvem sobre sua
situacdo social (Freire, 2023c, p. 13). E, na docéncia, ndo ¢ diferente, ela existe em torno de
uma pratica educativa, social, critica e politica que ndo precisa se limitar a um sujeito, ela pode
ocorrer a partir de um coletivo com agdes compartilhadas.

Ao compartilhar com outrora docéncia, surgem os temas geradores revelando o papel

social de cada sujeito e ampliando o conhecimento da realidade em que estdo inseridos. O
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didlogo ¢ fundamental na concepgao freireana, promovendo uma amplificagdo da consciéncia
critica. A horizontalidade entre os participantes faz dos circulos de cultura um espaco fraterno,
onde todos se tornam protagonistas de seu processo de transformacgao. Essa perspectiva teorica
se desdobra em uma praxis reflexiva e dialdgica que valoriza a individualidade e as
experiéncias, ressignificando os saberes acumulados ao longo da vida, como representado no

Diagrama 2.

Diagrama 2 - Circulo de cultura como fator estruturante da formagao permanente

Civeulo de Culfura

Fonte: Autora (2024).

Pensar no Circulo de Cultura como um espago de formagdo permanente, segundo
Marques e Silva (2020b), convida os professores a compartilhar suas experiéncias e vivéncias,
permitindo que novos entendimentos da realidade surjam e resultem em transformacdes. A
formagdo permanente, que coloca os professores como protagonistas, responsabiliza-os e os
torna agentes de mudanga dentro das escolas (Imbernon, 2009).

Conforme o autor citado, a participacdo na formagdo por parte desses profissionais
precisa ser “de maneira consciente, implicando sua ética, seus valores, sua ideologia, que nos
permite compreender os outros, analisar seus posicionamentos e suas visdes” (Imbernon 2009,
p. 54).

Ja Silva (2019, p. 98) reforca a importancia do protagonismo docente ao afirmar que
“o professor ndao s6 modifica sua pratica, mas recupera seu status profissional e politico quando
revisa e fundamenta sua propria qualificagdo e, em um contexto coletivo, toma decisdes sobre
sua pratica pedagogica”. E o que esperamos da formacio permanente: que o educador seja o
agente transformador de sua pratica, o construtor de novas possibilidades e que, em parceria
com seus pares, possa ter a liberdade de estar em espagos que permitam que essas agdoes se
concretizem.

O arcabougo tedrico que sustenta essa pesquisa sugere que hd saberes e praticas

inerentes aos professores que precisam ser continuamente refletidos em sua pratica docente.
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Para isso, ¢ indispensavel posicionar os educadores como protagonistas de sua docéncia,
legitimando seus saberes e praticas de forma a ressignificar os principios teoricos, reflexivos e
criticos que possam transformar o campo educacional.

A formacdo permanente, fundamentada nos circulos de cultura freireanos, reforca a
dialogicidade, promovendo espacgos de fala e trocas entre educadores, fortalecendo a praxis e
respeitando as individualidades, o que reflete na ressignificacdo e producdo de novos
conhecimentos. Ao propor a dialogicidade como uma nova perspectiva para o desenvolvimento
do conhecimento, Freire (2023) reconhece que a simples transmissdo ndo garante sucesso na

aprendizagem.

O dialogo é uma exigéncia existencial. E, se ele € o encontro em que se solidarizam o
refletir e o agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser transformado e
humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar ideias de um sujeito no outro,
nem tampouco tornar-se simples troca de ideias a serem consumidas pelos
permutantes (Freire, 2023b, p. 109).

Na visdo de Névoa (2009, p. 36), deve-se "devolver a formagao de professores aos
professores". Ele argumenta que os docentes t€ém sido negligenciados no processo de formacao,
ndo sendo ouvidos nem envolvidos no planejamento, estabelecimento de prioridades ou
identificacdo de lacunas profissionais. Novoa considera crucial que os professores sejam
protagonistas da sua formagao, apropriando-se desse espaco.

Ao aproximar os professores dessa formacao, segundo Novoa, gera-se um sentimento
de pertencimento aliado ao senso de identidade profissional. Isso permite que os professores se
apoderem dos processos de mudanca, transformando-os em agdes praticas no contexto escolar:
"E essa reflexdo coletiva que da sentido ao desenvolvimento profissional dos professores"
(Novoa, 2009, p. 21).

Novoa também destaca a importincia do coletivo e da cooperacdo para o
desenvolvimento profissional docente. O coletivo tem a capacidade de regular o trabalho,
discutir temas relevantes e contextualizados, especificar e ndo generalizar situagdes
problematicas. A complexidade do trabalho docente exige um grupo capaz de trabalhar em
conjunto, em que 0s mais experientes orientam os novatos, € as trocas sdo fundamentais para
as transformacdes in loco. Nao hé respostas prontas para desafios especificos de cada realidade,
¢ inerente ao coletivo de professores construir suas respostas por meio do dialogo (Novoa,
2009). Seguindo este entendimento, os circulos de cultura freireanos podem contribuir na
construcdo desse didlogo, de modo que os educadores sejam os protagonistas de sua formacao.

Freire (1980), por meio de suas experiéncias nos circulos de cultura, demonstra a

importancia da escuta sensivel, do didlogo e¢ da compreensdo da realidade vivida pelos
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participantes, por meio de uma humanizagao que ele acreditava ser inerente a pratica docente.

Os circulos de cultura, quando incorporados aos espagos de formagao, podem proporcionar
oportunidades de fala e troca, ajudando a romper paradigmas e colocando o professor como

protagonista, respeitando seus saberes e ampliando o dialogo.

6. METODOLOGIA: UMA TRAJETORIA INVESTIGATIVA

Ndo ha educagdo fora da relagdo com os outros, por isso é tdo importante preservar
as escolas como lugares de educagdo (Novoa, 2023, p. 22).

As transformagdes no campo educacional envolvem dimensdes complexas que vao
além das simples implementagdes de politicas e metodologias. Promover mudancas
educacionais exige compreender os sujeitos que nela atuam, seus contextos, crengas, valores e

acdes cotidianas. Nesse sentido, Bogdan e Biklen (1994, p.265) ressaltam:

A mudanca ¢ uma coisa séria porque o objectivo é sempre o de melhorar a vida das
pessoas. Mas, é igualmente complicada porque as crengas, os estilos de vida e o
comportamento podem estar em conflito. Os individuos que tentam modificar a
educag@o, quer seja numa dada sala de aula ou em todo o sistema educativo, raramente
sabem o que pensam as pessoas envolvidas no processo.

Esse tipo de pesquisa buscou, por meio da escuta, da observacao sensivel e da andlise
das experiéncias vividas, produzir conhecimento situado que contribua diretamente para a

melhoria das agdes educativas e para o fortalecimento de relagdes no cotidiano educacional.

Na investigagdo pedagogica, frequentemente, o investigador ¢ um praticante (um
professor, administrador ou especialista educacional) ou alguém proximo da pratica,
que pretende utilizar a abordagem qualitativa para optimizar aquilo que faz. O
individuo deseja tomar-se mais eficaz no trabalho pedagdgico ou clinico, sendo
determinados aspectos da abordagem qualitativa um contributo para a reflexdo sobre
a eficacia pessoal e sua optimizagao (Bogdan; Biklen, 1994, p. 266).

Inspirada por essa perspectiva, a presente pesquisa fundamenta-se na escuta, na
observacdo sensivel e na andlise das experiéncias vividas, com o objetivo de produzir um
conhecimento situado que contribua para a melhoria das acdes educativas e para o
fortalecimento das relagdes no cotidiano escolar.

Este projeto de pesquisa foi submetido e aprovado ao Comité de Etica e Pesquisa
(CEP), sob parecer do CAEE n°® 78981524.6.0000.8091, também ja autorizada pelas instituigcdes
coparticipantes (ANEXO A).

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE 1) foi entregue
fisicamente aos professores da educagdo basica de uma escola localizada em um municipio da

regido metropolitana de Porto Alegre, conforme cronograma estabelecido. Com todos os
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procedimentos legais realizados, a pesquisadora efetuou uma visita pessoal a escola, utilizando

recursos proprios, a fim de realizar a entrega e leitura do TCLE diretamente aos professores,
considerando que a interacdo com os participantes t€ém o potencial de envolver os sujeitos. Essa
abordagem evidenciaria o interesse da pesquisadora em conhecer e compreender a realidade na
qual os professores estdo envolvidos, proporcionando uma contribui¢do significativa para a

melhoria da qualidade da pesquisa.

6.1 ABORDAGEM QUALITATIVA: CAMINHOS METODOLOGICOS NA PESQUISA
QUALITATIVA CRITICA E NA SISTEMATIZACAO DE EXPERIENCIAS

Ao considerar o tema desta pesquisa, que explora o Circulo de Cultura como um
espaco formativo dialdgico, torna-se evidente a necessidade de uma estrutura metodoldgica que
permita ao pesquisador adotar uma postura socialmente engajada, com respeito as concepgdes
dos participantes.

Nesse contexto, a metodologia de pesquisa qualitativa critica revela-se uma escolha

pertinente para essa pesquisa. Conforme elucidado por Carspecken (2011):

A pesquisa qualitativa critica procura compreender a si mesma como uma pratica que
trabalha com pessoas para conscientizar criticamente, em vez de meramente descrever
a realidade social. Um projeto de pesquisa qualitativa critica tipicamente sera um
projeto em conscientizagdo. Funcionard com pessoas para transformar maneiras
implicitas do conhecer em formas explicitas e passiveis de julgamento de
conhecimento discursivo. Contribuira diretamente para a mudanca social e, assim, ndo
s6 ao informar decisoes politicas (p. 397).

Dessa maneira, o pesquisador ndo se coloca como um observador externo, mas sim

como um agente de mudanca, cujo trabalho visa diretamente a transformacao social.

A pesquisa qualitativa critica ¢ informada por uma teoria epistemologica e social que
esclarece a relagdo entre produgdo de conhecimento, a¢do, identidade humana, poder,
liberdade e mudanga social. Assim, pode ser usada em todos os tipos de pesquisa
social e ndo somente em pesquisa especificamente orientada para relagdes dominantes
de poder e opressao (Caspecken, 2011, p. 398).

Por meio da conscientizagdo e da participagao ativa dos envolvidos nos circulos de
cultura, a pesquisa qualitativa critica pode influenciar diretamente a tomada de decisdes
politicas, ao fornecer uma compreensao mais profunda das realidades sociais e das necessidades
da comunidade.

A escolha pela pesquisa qualitativa estd embasada nas ideias de Biklen e Bogdan
(1994), pioneiros na discussao sobre a pesquisa qualitativa, especialmente em contextos
educacionais. Eles sdo conhecidos por sua abordagem critica a pesquisa qualitativa, no que se

refere a importancia de compreender o contexto social e cultural dos participantes. Biklen e
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Bogdan defendem que os pesquisadores devem ser reflexivos e criticos em relacao ao proprio

processo de pesquisa, reconhecendo os possiveis vieses € as implicagdes €ticas. Segundo os

autores:

A abordagem qualitativa em investigacdo avaliativa e deciséria examina de forma
critica as praticas organizativas, mas isto ndo significa que tenha de ser
excessivamente negativista. Frequentemente, as organizagdes nao fazem aquilo que
dizem que fazem ou o que os seus objectivos indicam dever ser feito. Contudo, aquilo
que realmente fazem pode ser importante e louvavel (Biklen; Bogdan, 1994, p. 137).

Conforme Gil (2010), em uma abordagem de pesquisa qualitativa, o pesquisador
desempenha um papel central, emergindo no contexto da pesquisa e assumindo um papel crucial
na interpretagdo dos dados coletados. Em contraste com a abordagem quantitativa, na qual os
procedimentos tendem a ser mecanicistas, a analise qualitativa ndo ¢ guiada por regras rigidas,
embora ainda exija um método de andlise.

O foco desta pesquisa esta na compreensao profunda e na interpretagao dos fendémenos
estudados, enfatizando a complexidade e a subjetividade envolvidas. Essa abordagem busca
explorar as perspectivas e contextos subjacentes aos fenomenos em questao.

Dentro do contexto da pesquisa social, que visa proporcionar uma compreensao
profunda e situada por meio de uma abordagem qualitativa, a pesquisa-acido mostrou-se
especialmente pertinente para esta investigagdo, uma vez que se propOs a construir
conhecimento com os sujeitos e a partir das experiéncias vividas nos espagos formativos. Essa
abordagem possibilitou compreender as dinamicas e contradicdes do cotidiano escolar,
respeitando a realidade concreta e as multiplas dimensdes que atravessam o trabalho docente.

Segundo Severino (2017, p. 88), “a pesquisa-agdo ¢ aquela que, além de compreender,
visa intervir na situa¢do, com vistas a modificad-la”. Tal perspectiva foi evidenciada nos
encontros formativos mediados pelos circulos de cultura, nos quais a escuta ativa e a
problematizagdo das praticas permitiram nao apenas uma reflexdo critica, mas também
movimentos de transformacao subjetiva, relacional e institucional.

Bezerra e Tanajura (2015) reforgam que a pesquisa-a¢do propde intervengdes que
buscam transformar as realidades investigadas e promover a constru¢do coletiva do
conhecimento. Nesse sentido, as professoras participantes nao foram meras colaboradoras da
pesquisa, mas protagonistas do processo, atuando como sujeitos reflexivos e criticos. Como
expressou uma das docentes: “E nesse tipo de conversa que a gente se fortalece... quando
escutam a gente de verdade”.

Thiollent (2011) define a pesquisa-agdo como

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que ¢ concebida e realizada em
estreita associagdo com uma ag¢do ou com a resolugcdo de um problema coletivo no
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qual os pesquisadores e os participantes representativos da situagdo ou do problema
estdo envolvidos de modo cooperativo ou participativo (p. 20).

Nesse sentido, a escola tornou-se um territorio de didlogo e transformagdo, no qual o
conhecimento emergiu da pratica situada e da reflexdo conjunta. Os encontros formativos,
registrados em didrio de campo e mediados por questdes disparadoras, configuraram um espago
legitimo de investigacao e intervengdo — em que escutar, compartilhar e construir saberes foi
também um modo de cuidar da escola e de si.

Nesta perspectiva, a escola se torna um terreno fértil, podendo trazer possibilidades

para o aprimoramento profissional, a partir da préxis critica reflexiva.

Com a orientagdo metodolégica da pesquisa-acdo, os pesquisadores em educacdo
estariam em condi¢do de produzir informagdes e conhecimentos de uso mais efetivo,
inclusive ao nivel pedagogico. Tal orientagdo contribuiria para os esclarecimentos das
microssituagdes escolares e para a definicdo de objetivos de a¢do pedagdgica e de
transformagdes mais abrangentes (Thiollent, 2011 p. 75).

O mesmo autor defende a pesquisa-acdo como

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que ¢ concebida e realizada em
estreita associagdo com uma ag@o ou com a resolu¢do de um problema coletivo [...],
destacando que o envolvimento com esse problema se da de maneira cooperativa e
participativa entre o pesquisador e os sujeitos envolvidos na pesquisa (Thiollent, 2011,

p. 14).

No contexto desta investigacdo, os circulos de cultura, mediados pela perspectiva
freireana, permitiram que os professores assumissem o papel de sujeitos ativos no processo de
formagdo e pesquisa, compartilhando ndo apenas os desafios da pratica docente, mas também
os afetos, as esperangas e as possibilidades de transformagao.

As falas das participantes revelaram de forma contundente o desejo por uma formagao
que fosse construida com elas, a partir de suas vivéncias cotidianas e das tensdes que enfrentam

na escola publica. Como destacou a Professora H:

A gente precisa se apoiar mais, se escutar mais. Nem sempre vamos concordar em
tudo, mas isso ndo impede que a gente se respeite e caminhe juntas. Porque no fundo,
todas queremos o mesmo: uma escola mais leve, mais humana, mais justa pra gente e
pras criangas.

A Professora D complementou ao afirmar:

Esses momentos como o de hoje, por exemplo, sdo preciosos. A gente cria uma bolha
de acolhimento, onde pode baixar a guarda um pouco. Onde a gente deixa de ser ‘a
professora que precisa dar conta de tudo’ e passa a ser s6 mulher, s6 gente.

Esses relatos evidenciam que, para além da compreensdo dos processos formativos, a
pesquisa-acdo tornou-se também um espago de cuidado, reconhecimento e reconstrucao
subjetiva e coletiva. A escuta das professoras e a valorizacdo de seus saberes foram centrais na

conducao dos encontros, reafirmando o que propdoem Bezerra e Tanajura (2015), ao salientarem
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que “a pesquisa nao deve se limitar a estudar os professores de forma isolada, como se fossem

objetos de laboratorio, mas sim reconhecé-los como protagonistas capazes de transformar a
realidade”.

Nesse movimento, 0s encontros se constituiram como um processo dialdgico e
transformador, em que cada professora pode colocar em palavras suas dores, conquistas,
davidas e saberes. Ao envolver o coletivo escolar na construgdo da formacao, a pesquisa-agao
reafirmou seu compromisso ético e politico com a valorizagdo da docéncia e com a

transformagao da realidade vivida.

6.2 INSTRUMENTOS DA PESQUISA: PALAVRAS QUE CONSTROEM SENTIDOS:
INSTRUMENTOS A SERVICO DA ESCUTA

Como ponto de partida para a pesquisa, utilizou-se um didrio de campo para
acompanhar e registrar cada um dos momentos vividos durante os circulos de cultura,
ressignificados para “Encontros Formativos Dialdgicos (EFD)”. As interacdes, reflexdes e
construgdes coletivas emergiram a partir de questdes disparadoras previamente elaboradas com
base nas respostas a entrevista inicial, realizada com as participantes apds o aceite do TCLE
(APENDICE A).

As informagdes levantadas contribuiram para conhecer melhor as professoras
envolvidas no processo formativo — incluindo aspectos como tempo de experiéncia, formagao,
vinculo profissional, temas de interesse e expectativas. Esses dados foram fundamentais para
subsidiar o planejamento dos EFD, os quais se constituiram como principal instrumento
metodologico da pesquisa.

Os EFD foram organizados conforme a disponibilidade das docentes e ocorreram de
forma presencial, na institui¢do escolar, em horarios destinados a formagdo e a organizacao
curricular. Inspirados na proposta freireana, os encontros se pautaram nos principios da escuta,

do didlogo e da problematizagdo. Freire (1983) destaca:

O didlogo e a problematizagdo ndo adormecem a ninguém. Conscientizam. Na
dialogicidade, na problematizagdo, educador-educando e educando-educador véo
ambos desenvolvendo uma postura critica da qual resulta a percepg¢do de que este
conjunto de saber se encontra em interagdo. Saber que reflete o mundo e os homens,
no mundo e com ele, explicando o mundo, mas sobretudo, tendo de justificar-se na
sua transformacao (Freire, 1983, p. 36).

Sugerir a implementacdo dos EFD inspirados nos circulos de cultura freireanos foi

proporcionar “espacos em que os educadores(as) e educandos(as) compartilham suas leituras
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de mundo de modo a construir uma nova compreensao da realidade para entao transforma-la.”
(Marques; Silva, 2020b, p. 155).

A proposta dos EFD teve como objetivo criar um ambiente horizontal e dialogico,
propiciando aos educadores a oportunidade de refletir sobre suas praticas, valorizando o
protagonismo tanto individual quanto coletivo dos envolvidos. Isso visou expandir a capacidade
de cooperacdo, fortalecer a rede de apoio e enriquecer os saberes docentes. Freire (2023c)
referiu-se a proposta do “Circulo de Cultura” como caracterizada por um didlogo entre os
participantes, utilizando um “método ativo”, critico e reflexivo, guiado por proposigoes,
envolvimento e transi¢do entre os temas propostos com liberdade e respeito.

Os Encontros Formativos Dialogicos (EFD) desenvolveram-se de forma processual e
dinamica, respeitando o ritmo e os interesses manifestados pelas participantes. Cada encontro
constituiu-se como um espaco singular, no qual as professoras imprimiram o tom das discussoes
e das reflexdes, reafirmando o carater horizontal e dialdgico da proposta. O primeiro encontro,
por exemplo, teve como eixo o memorar das experiéncias docentes, favorecendo a partilha de
trajetorias e a valorizagdo da historia de cada participante. Assim, os EFD ndo se configuraram
como espacos prévia e rigidamente definidos, mas como momentos coletivos de construcdo,
em que o didlogo e a escuta sensivel orientaram os caminhos percorridos.

Para reflexdo e registro dos momentos vivenciados, utilizou-se o didrio de campo,
instrumento de pesquisa qualitativa, pratica fundamental para garantir a profundidade e a
precisdo na producao e analise dos dados. O diario serviu ndo apenas como um registro das
observagdes, mas também como espaco reflexivo, no qual a pesquisadora pdde explorar suas
proprias percepgdes, emogdes e interpretacdes surgidas ao longo do processo.

Além do didlogo, outros dois conceitos essenciais foram fundamentais no decorrer dos

EFD: a escuta e a problematizagdo. A escuta, conforme Ana Maria Saul (2008), é:

[...] uma pratica que se imbrica, necessariamente, na constru¢do do conhecimento
critico-emancipador. E importante lembrar, com Freire, que a pratica do saber escutar
implica necessariamente posturas que vao requerer do educador novos aprendizados:
humildade, amorosidade aos educandos e tolerancia (p. 321).

Em uma perspectiva critica de pesquisa em educagdo, a escuta atenta constituiu-se
como uma pratica indispensavel na constru¢do do conhecimento critico e emancipador. Mais
do que técnica, a escuta foi um gesto politico-pedagogico que exigiu do educador o exercicio
da humildade, da amorosidade e da tolerancia, como nos lembra Ana Maria Saul (2008), ao
afirmar que “a pratica do saber escutar implica necessariamente posturas que vao requerer do

educador novos aprendizados” (p. 171).
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Durante os encontros formativos, as professoras reiteraram o valor dessa escuta

L3
4 o

sensivel tanto entre colegas quanto na relagdo com os estudantes. Como relatou a Professora H,
“quando alguém ouve com o coragdo aberto, isso marca. Eu ja repensei praticas por causa de
um comentario sensivel de uma colega. As vezes é uma frase simples, mas que te faz ver o
outro lado. A escuta ¢ transformadora.”. Essa fala traduz a poténcia do didlogo como ferramenta
de reflexao critica e de ressignificacdo da pratica pedagdgica.

A escuta, nesse contexto, ndo se restringiu a um ato passivo, mas foi um movimento
de abertura ao outro, de acolhimento ¢ de constru¢do coletiva. Como bem expressou a
Professora B: “quando a gente pode conversar de verdade, sem medo de julgamento, quando
alguém te escuta com empatia, sem te apressar, sem te interromper... isso ja ¢ um cuidado.”.
Esse cuidado, manifestado na escuta ativa, delineou um dos pilares da formagdo permanente
vivenciada nesta pesquisa, promovendo vinculos, confianga e pertencimento.

Em sintese, as experiéncias compartilhadas evidenciaram que, para além dos
contetdos e das metodologias, o que sustenta a formacdo docente ¢ a possibilidade de ser
escutado e de escutar — com presenca, com afeto e com compromisso ético com a
transformacgao.

Outro conceito basilar foi a problematizacdo. Em Pedagogia do Oprimido, Freire a
emprega como sindnimo de educagdo libertadora, contrastando-a com a educagdo bancaria.
Segundo Mitre (2007), “[...] a acdo de problematizar enfatiza a praxis, na qual o sujeito busca
solucdes para a realidade em que vive e o torna capaz de transforma-las pela sua propria agao,
ao mesmo tempo em que se transforma” (p. 2137).

Reforgamos que os EFD, orientados por essa perspectiva critica, afetiva e reflexiva,

constituiram-se como a principal estratégia de coleta e produgdo de dados nesta pesquisa.

6.3 ENCONTROS FORMATIVOS DIALOGICOS: RESSIGNIFICANDO OS CIRCULOS
DE CULTURA

O sujeito que se abre ao mundo e aos outros inaugura com seu gesto a rela¢do
dialogica em que se confirma como inquieta¢do e curiosidade, como inconclusdo em
permanente movimento na Historia (Freire, 1996, p. 70).

Os EFD aconteceram a partir dos interesses do grupo de professoras, ocorrendo tanto
de forma presencial, na instituigdo de ensino, em horarios destinados a formagdo e a

organizagao curricular, quanto de forma remota, conforme as possibilidades do grupo. Durante
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a realizacao dos EFD, os conceitos de escuta, problematizacdo e didlogo conduziram os
encontros e a pesquisadora assumiu o papel de mediadora dos encontros.

Seguindo a perspectiva de Silveira (2021), a atuagdo como mediador nas discussdes
revelou-se crucial. Essa abordagem envolveu ndo apenas a facilitagdo do didlogo, mas também
a oferta de suporte tedrico para fundamentar as diferentes concepgoes presentes. Além disso,
destacou-se o papel fundamental de fomentar a construcdo coletiva do conhecimento,
incentivando a participagdo ativa de todos os envolvidos no processo. Essa postura mediadora
ndo apenas promoveu um ambiente de aprendizado mais dindmico, mas também contribuiu
para o enriquecimento da compreensao coletiva.

O conceito de didlogo seguiu o descrito por Jaime Jos¢ Zitkoski (2008):

O diélogo ¢ a forca que impulsiona o pensar critico-problematizador em relagao a
condi¢do humana no mundo. Através do didlogo podemos dizer o0 mundo segundo
nosso modo de ver. Além disso, o didlogo implica uma praxis social, que é o
compromisso entre a palavra dita e nossa agdo humanizadora. Essa possibilidade abre
caminhos para repensar a vida em sociedade, discutir sobre nosso ethos cultural, sobre
nossa educagdo, a linguagem que praticamos ¢ a possibilidade de agirmos de outro
modo de ser, que transforme o mundo que nos cerca (p. 236).

Com base nessa concepcao, compreendemos que o didlogo foi o motor que promoveu
0 pensamento critico e problematizador acerca da condicdo humana no mundo. Por meio do
didlogo, expressamos nossa visdo de mundo. Além disso, o didlogo envolveu uma pratica
social, conectando a palavra falada com nossa acdo humanizadora. Essa conexdo criou
oportunidades para repensar a vida em sociedade, refletir sobre nosso ethos cultural, sobre a
educacdo que recebemos, a linguagem que utilizamos e a possibilidade de adotar novas formas
de ser, capazes de transformar o mundo ao nosso redor.

Além do didlogo, outro fator primordial no decorrer dos EFD foi saber escutar.

Segundo Ana Maria Saul, no livro Dicionario Paulo Freire (2008), o conceito de escuta ¢:

[...] uma pratica que se imbrica, necessariamente, na constru¢do do conhecimento
critico-emancipador. E importante lembrar, com Freire, que a pratica do saber escutar
implica necessariamente posturas que vao requerer do educador novos aprendizados:
humildade, amorosidade aos educandos e tolerancia (p. 321).

Escutar com atengao foi uma pratica indispensavel na constru¢do do conhecimento
critico e emancipador durante o desenvolvimento da pesquisa. Essa habilidade exige do
educador o desenvolvimento de novas atitudes, como a humildade, o afeto pelos estudantes e a
tolerancia. O exercicio da escuta conduziu as professoras a reflexdo de suas vivéncias e
experiéncias no cotidiano escolar, palavras que emitiram sentimentos tanto de frustragdo como

de alegria no exercicio da profissao.



- L

5

L3
4 o

v @ 1 ].\* f
_%. CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS
o \e.

":’ FCRMATIVCS DIALCGICCS NA FORMACAQC
5 L4
\m‘ >

\ PERMANENTE 75

Outro conceito que conduziu o desenvolvimento dos EFD foi a problematizagao,
recorrente em varias partes das obras de Paulo Freire. Em Pedagogia do Oprimido, Freire
emprega o conceito de "educagdo problematizadora" como sindonimo de "educagao libertadora",
contrastando-a com a "educagdo bancéria". Ele argumenta que a educacdo problematizadora
promove a libertagdo, enquanto a educagdo bancaria perpetua a dominagdo. Segundo Eldon
Henrique Miihl, no livro Dicionario Paulo Freire (2008), "a problematizacao ¢ uma forma de
conhecer e de situar-se no mundo, que implica, antes de tudo, a interven¢do sobre a realidade e
a producdo de um sujeito critico e politizado™ (p. 635).

Nesse horizonte, os EFD foram organizados a luz da perspectiva freireana da
problematizagdo, entendida ndo apenas como um método, mas como uma atitude frente ao
mundo. Cada encontro foi planejado para favorecer a leitura critica da realidade ¢ o didlogo
sobre as contradigdes vividas no cotidiano escolar, possibilitando que as professoras se
tornassem, a um s tempo, sujeitos que leem e reescrevem suas historias.

A seguir, apresenta-se o Quadro 10, que sintetiza os cinco encontros formativos
realizados ao longo da pesquisa. A disposi¢ao dos encontros ndo obedeceu a uma logica linear,
mas se deu de forma dialdgica e organica, guiada pelos temas que emergiram das falas e pelas
necessidades sentidas pelo grupo ao longo do processo. O quadro oferece um panorama dos
momentos vivenciados, explicitando datas, titulos e objetivos centrais que marcaram essa

experiéncia formativa construida coletivamente.

Quadro 10 - Encontros Formativos Dialdgicos

Encontro Formativo Dialégico

Titulo do Encontro Data/Turno Objetivo Central
1° EFD: Conhecendo os Criar um espaco de acolhimento e escuta sensivel para que os
. . 23/10/2024 .. ) o .
Participantes, Valorizando (manha) participantes compartilhem suas trajetorias e expectativas,
Experiéncias. construindo um vinculo inicial entre os participantes.
2 EFD: Construindo 30/10/2024 Inaugurar o Circulo de Cultura como espaco horizontal de

formacdo, partindo das narrativas das docentes sobre seus
cotidianos escolares e saberes construidos na pratica.

Histoérias e compartilhando

saberes. (manha)

Refletir sobre os desafios enfrentados no exercicio da docéncia
e fortalecer o protagonismo das professoras como sujeitos
criticos ¢ ativos na transformagao da realidade escolar.

3° EFD: Valorizagdo e | 27/02/2025
protagonismo docente. (noite)

Ampliar a compreensao dos processos formativos na escola por
meio do didlogo entre teoria e pratica, promovendo a escuta
mutua e o reconhecimento dos saberes do grupo.

4° EFD: Formagdo em | 06/03/2025
Diélogo. (noite)
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5° EFD: Saberes | 13/03/2025 Sistematizar os saberes construidos coletivamente ao longo dos
Compartilhados na | (noite) encontros ¢ refletir sobre os caminhos possiveis para uma
Formagao Docente. formacao docente mais critica, sensivel e emancipadora - cartas
pedagogicas.

Fonte: Autora (2025).

A sistematizagdo apresentada no Quadro 10 evidencia o compromisso com uma pratica
formativa que rompeu com a logica bancaria e verticalizada da educagao ao valorizar os saberes
das professoras e promover um ambiente de escuta, didlogo e construcdo coletiva.

O primeiro Encontro Formativo Dialdgico, realizado em 23 de outubro de 2024, teve
como objetivo acolher o grupo e promover a aproximacao entre os participantes. Por meio de
dindmicas sensiveis e da construcdo coletiva de uma nuvem de palavras, emergiram memorias,
trajetorias e inquietacdes que marcaram o inicio de uma escuta respeitosa e horizontal. Uma
professora expressou: “nossa, nunca fomos recebidas assim em uma formagao, ser recepcionada
assim € outra motivacdo”. Esse momento inicial foi simbolico na constituicdo de um espago
formativo distinto daquele a que estavam acostumadas — um espago de afeto, escuta e
pertencimento.

No segundo encontro, em 30 de outubro de 2024, a proposta freireana dos circulos de
cultura foi aprofundada como possibilidade concreta de formacdo docente critica. As
professoras compartilharam histérias marcadas por tensdo e frustragdo com o exercicio
profissional. Uma fala impactante ressoou no grupo: “chegamos a um ponto em que ja nao
temos mais autonomia em sala de aula — muitas vezes, quem determina o que pode ou nao ser
feito sdo os pais, e isso me decepciona profundamente”. O lema da escola — “Construindo
historias e compartilhando saberes” — foi retomado e ressignificado, ndo como ideal
romantico, mas como chamado ético e politico a reconstrucdo de vinculos com o projeto
coletivo da escola.

O terceiro encontro, ocorrido em 27 de fevereiro de 2025, teve como eixo central o
protagonismo docente abordado de forma critica e realista. As professoras trouxeram a tona o
esvaziamento do tempo pedagogico pela burocratizagdo da rotina escolar. Uma participante
afirmou: “a gente se perde com muita coisa burocratica. Avisos, recados, reunides que poderiam
ser mais objetivas. O tempo de troca real, de planejamento conjunto, acaba ficando de lado”.
Esse encontro evidenciou a urgéncia de recuperar o tempo para pensar a pratica com 0s pares,
em vez de sucumbir as demandas administrativas que fragilizam a profissao.

Durante o quarto encontro, em 6 de marco de 2025, o foco recaiu sobre a formagao

continuada. As participantes refletiram sobre as contradi¢des entre o discurso da integracao e a
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realidade fragmentada da escola. Uma das professoras sintetizou: “a gente fala tanto sobre
integragdo, sobre trabalhar de forma mais continua, e no fim, tudo acaba desarticulado”. O
dialogo promoveu a compreensdo de que a formagao precisa ser pensada desde dentro da escola
e com base nas experiéncias reais dos docentes, ndo como imposi¢do externa descolada do
cotidiano escolar.

Por fim, o quinto encontro, realizado em 13 de margo de 2025, foi marcado por uma
sintese critica do processo formativo vivido. As professoras revisitaram os saberes construidos
coletivamente e refletiram sobre os limites impostos por estruturas normativas que
desconsideram a singularidade da pratica docente. Uma das falas ecoou fortemente: “¢ isso. Tu
tens tua metodologia, teu jeito de trabalhar, mas acaba tendo que seguir uma cartilha. Porque
tem que nivelar todo mundo”. Ao reconhecerem a poténcia do Circulo de Cultura como
estratégia de formagdo permanente, reafirmaram o desejo de continuidade e a necessidade de
ampliar os espagos de escuta e construgdo coletiva no interior das escolas.

Essa construgdo processual reafirmou o potencial dos EFD como espagos vivos e
transformadores, em que a formagao deixa de ser imposta para se tornar experiéncia partilhada,

critica e emancipada.

6.4 A REALIDADE PESQUISADA: RECONHECENDO TERRITORIO FORMATIVO

As participantes desta pesquisa foram professoras dos anos iniciais do ensino
fundamental de uma escola da rede municipal localizada em um municipio da regido
metropolitana de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul. O grupo era composto por
docentes com diferentes tempos de atuacdo na educacdo, variando entre profissionais com longa
experiéncia no magistério e outras em fase mais recente de insercdo na carreira. Essa
diversidade de trajetdrias permitiu o enriquecimento das discussdes, pois os olhares sobre a
pratica docente, a formacdo e as politicas educacionais se entrecruzaram em multiplas
perspectivas. As professoras atuavam em turmas do 1° ao 5° ano e compartilhavam desafios
comuns ao contexto da escola publica municipal, como a sobrecarga de tarefas, a fragmentagao
das formacgdes continuadas e a necessidade constante de conciliar o trabalho pedagdgico com
demandas burocraticas e administrativas. Demonstraram, entretanto, forte comprometimento
com o processo formativo proposto, participando ativamente dos Encontros Formativos
Dialégicos (EFD) e contribuindo com reflexdes pautadas na experiéncia cotidiana, na busca por

sentido para a propria pratica e na construg@o coletiva de saberes docentes.
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A instituicdo em questdo atende turmas de educacao infantil e ensino fundamental I,
estando situada em um bairro relativamente bem estruturado, com predominancia de familias
de classe média baixa, além de acolher estudantes oriundos de institui¢des de abrigo.

A selecdo da escola como campo empirico fundamentou-se em interlocugdes
recorrentes com professoras da rede publica, muitas delas concursadas em municipios vizinhos,
que expressaram a necessidade de espagos formativos mais horizontais, dialogicos e sensiveis
as especificidades do cotidiano escolar. A escolha, portanto, pautou-se em critérios de
acessibilidade, vinculo com a pesquisadora e pertinéncia tematica, na medida em que a
institui¢ao representava um contexto real de praticas e desafios vivenciados no chao da escola.

No periodo da pesquisa, a escola contava com oito turmas, distribuidas entre os turnos
da manha e da tarde, contemplando turmas desde a pré-escola até o 5° ano do ensino
fundamental. A equipe docente era composta por 22 professores, sendo 1 regente por turma e
4 docentes especializados atuando nas areas de hora do conto, projeto, ingl€s e musica.

A participa¢do na pesquisa ocorreu de forma voluntaria, mediante convite realizado
pela pesquisadora. Os professores interessados assinaram o TCLE, conforme orienta¢des da
Resolucaon® 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude, que trata das pesquisas
envolvendo seres humanos na area das ciéncias humanas e sociais. Ressalta-se que todos os
principios éticos foram observados, assegurando o direito a confidencialidade, ao sigilo dos
dados e a desisténcia da participagdo em qualquer etapa do processo, sem prejuizos aos
participantes.

O grupo participante desta pesquisa caracterizou-se por uma expressiva experiéncia
docente na educagdo basica, especialmente nos anos iniciais do ensino fundamental. As
professoras que integraram os EFD possuiam, em sua maioria, trajetorias profissionais
consolidadas, com tempo de atuacdao variando entre 7 e 33 anos. Dentre as participantes,
destacaram-se tempos de exercicio docente como: 7 anos e 4 meses; 15 anos; 24 anos; 27 anos
e até 33 anos de magistério. Esse dado revela ndo apenas o acumulo de vivéncias escolares, mas
também o envolvimento continuo com os processos educativos, o que contribuiu
significativamente para a riqueza das reflexdes e a profundidade das analises realizadas durante
os encontros. A escuta dessas trajetOrias permitiu acessar um repertorio diverso de praticas,
saberes e desafios, potencializando os circulos de cultura como espagos de formagao pautados

na valorizagdo da experiéncia docente e na construcao coletiva do conhecimento.
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6.5 ANALISE DOS ENCONTROS FORMATIVOS DIALOGICOS

O presente capitulo apresenta a metodologia adotada para a anélise dos dados, com
base na sistematizacdo de experi€ncias proposta por Oscar Jara Holliday (2006). Essa
abordagem tem sido amplamente utilizada no ambito da educagdo popular, dos movimentos
sociais e de praticas comprometidas com a transformacdo da realidade social. A proposta
metodoldgica da sistematizagdo de experiéncias parte do pressuposto de que o conhecimento
se constroi a partir da reflex@o critica sobre a pratica, possibilitando a compreensdo mais
profunda das acdes realizadas e a construcao coletiva de novos saberes.

Diferentemente de métodos que se limitam a descrigao linear ou a avaliagao pontual
de atividades, a sistematiza¢cdo de experiéncias busca compreender a dindmica dos processos,
os significados atribuidos pelos sujeitos envolvidos, os aprendizados produzidos e a relagao
entre os fatores que intervieram na experiéncia vivida. Trata-se, portanto, de um processo
analitico-interpretativo, que considera os sujeitos ndo como objetos de estudo, mas como
protagonistas do conhecimento produzido.

Entre as principais caracteristicas dessa abordagem, destacaram-se: (a) a énfase na
reflexdo critica sobre a experiéncia; (b) a valorizagdo da escuta e da participagdo ativa dos
sujeitos; e (c) o compromisso com a produgdo coletiva de saberes em um movimento de
compreensdo da realidade para sua transformacdo. Nessa perspectiva, a experiéncia deixa de
ser apenas vivida e passa a ser problematizada, tornando-se objeto de estudo e agao.

Nesse sentido, Jara H. (2006) afirma que

sistematizar é interpretar criticamente uma ou varias experiéncias que sdo realizadas,
resgatando-as de maneira ordenada e reflexiva, para descobrir ou explicitar a logica
do processo vivido, os fatores que intervieram nesse processo, como se relacionaram
entre si, e por que o fizeram desse modo (Jara H., 2006, p. 24).

Oscar Jara H., socidlogo e educador popular peruano, figura como um dos principais
nomes da educagdo popular latino-americana. Sua trajetdria estd profundamente articulada ao
pensamento freireano, incorporando a sistematizacdo de experiéncias os principios da
dialogicidade, da praxis e da conscientizagdo critica. Essa op¢ao metodoldgica reafirma o
compromisso com a emancipacdo dos sujeitos € com a constru¢do de um saber situado,
contextualizado e comprometido com a justi¢a social.

A articulagdo entre a sistematizacdo de experiéncias e o conceito de "tema gerador" é
também fundamental para esta pesquisa. Conforme Freire (2023b), o tema gerador nao se
encontra no homem isolado da realidade, tampouco em uma realidade desvinculada dos

sujeitos. Ele emerge das interagdes entre os homens e o0 mundo, sendo a partir da observagao
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da realidade concreta que se torna possivel identifica-lo. Freire (2011) enfatiza que o ponto de
partida de um processo educativo libertador deve ser a vivéncia cotidiana dos sujeitos, seus
contextos sociais, culturais e econdmicos, bem como os desafios que enfrentam.

Nesse sentido, Luiz Augusto Passos (2008) define o tema gerador como:

O “tema gerador” ¢ lugar epistemologico-pedagdgico-politico. Sustenta o estudo, a
reflexdo pessoal e coletiva a partir da historia vivida, sofrida, emoldurando-a num
contexto politico do capitalismo e de suas atrocidades, as quais impedem a
humanizagao a grande maioria, bem como o acesso da classe popular ao protagonismo
social, politico e democratico. Permite uma releitura do mundo, dé4 sentido a luta
libertadora pelo direito a vida, de todos e de cada um (p. 775).

Ainda segundo Passos (2022), os temas geradores possibilitam a fundamentagdo do
estudo e da reflex@o pessoal e coletiva a partir da histéria vivida e sofrida, permitindo uma nova
leitura do mundo e conferindo sentido a luta por liberdade e a defesa incondicional da vida.

No contexto desta pesquisa, os temas geradores emergiram no decorrer dos EFD. A
escuta atenta, as provocagdes tematicas e os relatos compartilhados nos momentos coletivos
permitiram identificar questdes recorrentes que expressaram inquietacdes, desejos,
contradigdes e esperancas das professoras participantes. Esses temas ndo foram previamente
definidos, mas emergiram organicamente do didlogo, tornando-se fios condutores para a anélise
qualitativa, situada e sensivel a realidade vivida.

Ao adotar a sistematizagdo de experiéncias como abordagem metodoldgica, esta
pesquisa reconheceu o carater pedagogico da propria pratica docente e valorizou os saberes
produzidos no cotidiano escolar como fonte legitima de conhecimento. O processo formativo
aqui analisado, ao articular experiéncia, escuta, reflexdo e producdo coletiva de sentidos,

reafirmou a importancia da formagao permanente como um ato politico, ético e emancipador.

7. TECENDO SENTIDOS NA FORMACAO DOCENTE: O DIALOGO COMO
PRATICA VIVA

Com base na producao de dados originados nos EFD, realizamos uma analise orientada
pela perspectiva freireana, a qual sustenta que a formagdo docente ndo se efetiva de maneira
verticalizada, mas se constréi por meio do didlogo e da escuta mutua entre os sujeitos
implicados no processo formativo. No caso da formag¢do permanente desenvolvida com as
professoras de uma escola da rede municipal situada na regido metropolitana de Porto Alegre,
os encontros configuraram-se como espacos de partilha de saberes e de ressignificacdo das

praticas pedagogicas, ancorados nas vivéncias concretas do cotidiano escolar.
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Nessa perspectiva, compreendemos que os EFD nao apenas integram o processo de
formagdo permanente, mas o constituem em sua esséncia. E no didlogo — entendido como
pratica de liberdade — que os saberes docentes se tornam objeto de reflexdo critica,
contribuindo para o fortalecimento da identidade profissional. Como afirma Paulo Freire
(2023b, p. 109), "se ¢ dizendo a palavra com que, pronunciando o mundo, os homens o
transformam, o didlogo se impde como caminho pelo qual os homens ganham significagao
enquanto homens".

Assim, a proposta formativa visou garantir que as participantes pudessem refletir sobre
suas praticas educativas a partir de um espago coletivo e horizontal de aprendizagem, em que a
escuta atenta, a troca de experiéncias ¢ o reconhecimento dos saberes constituidos se
configuraram como fundamentos de um processo verdadeiramente emancipador.

A formagdo permanente, nesse contexto, ndo se reduz a aquisi¢do de técnicas ou
conteudos, mas se constituiu como uma pratica social e politica, enraizada na vida cotidiana da
escola e na construcdo coletiva do conhecimento. Como enfatiza Novoa (1992, p. 13), “¢
necessario que os professores se apropriem dos seus processos de formagdo e lhes deem um
sentido no quadro das suas histérias de vida”. Ou seja, a formagdo acontece na tessitura entre o
vivido e o pensado, entre a experiéncia e a reflexdo critica. Ainda segundo Novoa (1992), a
formag¢do ndo se constrdi por mera acumulacdo — de cursos, saberes ou procedimentos —, mas
por meio de um trabalho continuo de reflexividade sobre a pratica e de (re)construgdo da
identidade docente. Por isso, € essencial investir na pessoa € atribuir estatuto ao saber da
experiéncia.

Nessa direcdo, Imberndon (2011) reforca que a formacdo permanente deve ser
compreendida como um processo continuo, situado e integrador, que favorece a autonomia
profissional e o compromisso ético do professor com sua pratica. Para ele, “formar-se €,
sobretudo, um ato de reconstru¢do continua de si mesmo em interacdo com 0s outros, com o
saber e com a realidade” (Imbernon, 2010, p. 29). Complementando essa visdo, Demo (2008)
destaca a necessidade de promover uma formagao docente voltada para o desenvolvimento de
competéncias criticas e criativas, sustentadas na capacidade de argumentar, refletir e reinventar
a pratica pedagogica. Como afirma o autor, “o professor precisa encarnar a figura tipicamente
critica na sociedade, que a tudo sabe questionar para melhor participar [...] busca melhorar de
vida” (Demo, 2003, p. 13).

Dessa forma, os EFD analisados nesta pesquisa revelaram-se mais do que momentos

de troca: consolidaram-se como espagos fundamentais para o fortalecimento de uma pratica
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docente alicercada na escuta sensivel, no dialogo constante e na criticidade. Nesse espago
formativo, as professoras puderam se reconhecer como sujeitos de saber, compartilhando
experiéncias, desafios e aprendizagens de forma coletiva e horizontal.

As falas a seguir expressam percepgOes singulares sobre o papel do didlogo e da
problematizagdo nos processos formativos. Cada docente, a partir de sua trajetoria e tempo de
atuacdo, reconhece a importancia das trocas, da escuta ativa e da construgao coletiva de saberes
na qualificagdo do fazer pedagogico:

O didlogo ¢ um catalisador para grandes reflexdes sobre a pratica, contribuindo para
melhorar e qualificar o fazer pedagodgico. A problematizacdo nos move para um
universo de possibilidades, onde a busca por novas perspectivas amplia 0 nosso campo
de visdo e muitas vezes nos permite o distanciamento necessario para melhorar a nossa
pratica (Professora A).

Promove a aproximagdo entre estudantes e professores, aumentando a capacidade de
agir. Em meu ponto de vista e na pratica, percebo que aproxima o educador do
estudante, facilitando o reconhecimento das habilidades, colaborando para o didlogo
e permitindo que as criangas superem o medo inicial de falar (Professora B).

Penso que o didlogo entre educadores, a partir de uma problematica, contribui na
perspectiva da troca de vivéncias, abrindo possibilidades maiores para o
compartilhamento de conhecimentos diversos, especialmente os relacionados a
pratica e aos desafios diarios da docéncia (Professora C).

Para mim, todos os momentos de didlogo e problematizagdo contribuem
positivamente para enriquecer a minha pratica pedagogica, pois sdo nas trocas de
experiéncias ou de davidas que podemos construir novas formas de agir ou pensar
(Professora D).

O dialogo pode transformar. Através dele, o meu ‘problema’ pode ser visto de outra
forma. Ouvir o outro, por meio de uma conversa compartilhada, permite ter outra
visdo diante de uma situagio. Isso ¢ transformador. E nas trocas entre educadores que
podemos socializar e debater tais questdes (Professora E).

O dialogo nos permite enxergar problemas e solugdes com outros olhos, por outro
angulo. Isso nos faz crescer e compreender o que estamos fazendo de certo ou errado.
Cada um coloca seus saberes e opinides, € isso nos permite perceber as dificuldades
que os proprios educadores enfrentam em suas vidas e no cotidiano da sala de aula
(Professora F).

“Tem contribuido muito. Acho que o didlogo ¢ muito importante, pois € assim que
acontecem as trocas de conhecimento” (Professora G).

As falas evidenciam a poténcia do didlogo como elemento constitutivo da formacao
docente: ora como espago de reflexdo critica, ora como instrumento de superagao de desafios,
ora como ponte entre teoria e pratica. Para melhor visualizar os sentidos atribuidos ao didlogo
e a problematizagdo pelas participantes, apresento a seguir um grafico que sintetiza as

categorias emergentes das respostas analisadas.
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Grafico 1 - Contribuigdes do didlogo e problematizagdo segundo as professoras

Trocas entre educadores
Reflexao sobre a pratica docente
Aproximacao prof-estudantes
Envolvimento da comunidade
Transformacgao pela escuta
Superacdao de dificuldades

Falta de estimulo institucional

Valorizacao do cotidiano docente

0.0 0.5 1.0 15 2.0 25 3.0 35 2.0

Numero de professoras que mencionaram

Fonte: Autora (2025)

A andlise das respostas das educadoras evidencia a centralidade do didlogo na
constitui¢do de uma formacao docente significativa e transformadora. Como mostra o grafico,
a categoria mais recorrente foi a troca entre educadores e falta de estimulo institucional,
mencionada por quatro professoras, indicando que os espagos de escuta e partilha sdo
percebidos como fundamentais para a construgao coletiva de saberes. Essa percepcdo converge
com a concepcao de formacdo como pratica social, defendida por Novoa (1992), que ressalta a
importancia da apropriacdo dos processos formativos pelos proprios docentes, em didlogo com
suas historias de vida e com os desafios da pratica cotidiana. De forma convergente, Imbernon
(2011) reforca que a formagdo permanente deve acontecer em contexto, de forma colaborativa
e reflexiva, permitindo que os sujeitos se (re)construam a partir da interagdo com os outros e
com a realidade concreta da escola.

Outro aspecto relevante ¢ a presenca da categoria falta de estimulo institucional,
também mencionada por quatro professoras. Esse dado revela tensdes entre o desejo por uma
formagao dialdgica e as limitagdes estruturais ou culturais das institui¢des escolares, que muitas
vezes ndo favorecem momentos de escuta qualificada ou de trocas horizontais. Tal constatacao
dialoga com as reflexdes de Demo (2003, 2008), que defende a valorizagdo da competéncia
critica e da autonomia docente como condi¢do para uma atuacao ética e transformadora. O
didlogo, nesse sentido, ndo se configura apenas como método, mas como postura politica e
pedagogica, como propde Paulo Freire (1996), ao afirmar que ensinar exige escuta sensivel,

abertura ao outro e compromisso com a transformacgao da realidade.
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Assim, os EFD analisados nesta pesquisa revelam-se como espagos privilegiados para
experienciar a formagdo como um processo €tico, coletivo e emancipador, no qual o didlogo e
a problematizag¢@o ocupam lugar central na ressignificagdo da pratica docente.

A escuta sensivel das professoras participantes, mobilizada ndo apenas pelas perguntas
disparadoras, mas sobretudo pelas interagdes vividas ao longo dos EFD, evidenciou multiplos
sentidos atribuidos ao didlogo e a problematizagao no cotidiano da docéncia. A analise dessas
falas, ancorada em referenciais como Freire, Névoa, Imberndn e Demo, permitiu identificar trés
temas geradores que traduzem aspectos fundamentais da experiéncia formativa vivenciada:
“construindo historias e compartilhando saberes”, “sistema educacional versus as
docéncias” e “espacos de escuta, de didlogo e de construcio coletiva: isso também ¢é
formar-se, isso também ¢é cuidar da escola”. Esses temas, emergentes das vivéncias
compartilhadas, ndo apenas organizam a narrativa da pesquisa, mas revelam as tensdes,
poténcias e sentidos atribuidos a formagao permanente pelas professoras.

A seguir, sera desenvolvido o primeiro desses eixos, que traz a tona as histérias de

vida e de profissdo como lugar de saber, reconhecimento e transformagao.
7.1 CONSTRUINDO HISTORIAS E COMPARTILHANDO SABERES

As historias de vida das professoras participantes foram se entrelacando com as
praticas escolares, revelando-se como fonte legitima de conhecimento e de sentido para a
formacgao docente. Ao partilharem suas experiéncias, desafios, afetos e aprendizados nos EFD,
reafirmaram que a formacao ndo acontece a parte da realidade, mas se constrdi na relagdo com
0 outro, na escuta mutua e na valorizagao dos saberes produzidos no cotidiano da escola.

Esse movimento de constru¢do coletiva, impulsionado pela proposta dialogica
freireana, permitiu que as participantes se reconhecessem como sujeitos historicos, portadores
de saberes que emergem do vivido e se enriquecem no encontro com outras trajetorias. Como
afirma Névoa (1992, p. 13), “é necessario que os professores se apropriem dos seus processos
de formacao e lhes deem um sentido no quadro das suas historias de vida”, pois € nesse tecido
biografico-profissional que se produzem saberes relevantes para pensar e reinventar a pratica
educativa.

Neste capitulo, serdo apresentadas falas que revelam como as educadoras constroem e

compartilham sentidos sobre o ser professora em contextos diversos, reconhecendo que narrar
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a propria trajetoria ¢ também um gesto formativo, capaz de promover reconhecimento,
pertencimento e transformacao.

O primeiro EFD com as professoras carregou um significado simbdlico e pedagdgico
para o coletivo docente da escola. Mais do que inaugurar uma sequéncia de didlogos, esse
momento foi cuidadosamente pensado como espago de escuta, reconhecimento e valorizagao
das trajetorias profissionais das participantes. Um episddio aparentemente simples — a
dificuldade inicial das professoras em lembrar o lema institucional da escola — revelou muito
sobre o cotidiano da docéncia e os apagamentos simbdlicos produzidos pelas exigéncias da
rotina. Curiosamente, o lema, construido anos antes pelo proprio grupo de professores da escola
durante uma formacao interna, s6 foi lembrado apds minutos de conversa ¢ de recordagdes
compartilhadas.

A retomada simbolica do lema, proposta no contexto do EFD, representou um gesto
intencional inspirado na pedagogia freireana. Resgatar esse elemento coletivo foi uma forma
de reafirmar o pertencimento e de valorizar a memoria do grupo em consondncia com a
concepcdo de formacdao como construgdo social, historica e situada dos sujeitos. O espago
formativo foi também espaco de acolhimento: logo na chegada, as professoras foram recebidas
com uma mesa preparada com frutas, paes, sucos e café — um gesto de cuidado que, mais do
que hospitalidade, comunicou valorizagao.

Como disse a Professora D, emocionada: “fazia tempo que eu ndo me sentia tdo
acolhida assim em um espago de formacao”. A Professora F complementou: “¢ diferente entrar
em uma sala e sentir que ela foi preparada com afeto”. Ja a Professora B destacou: “na hora que
entrei e vi tudo arrumado assim, pensei: isso foi feito pra gente. Isso nos da vontade de estar
aqui”.

Essas falas ilustram como pequenos gestos intencionais podem ressignificar o espago
formativo, transformando-o em territério de afeto, escuta e pertencimento. Organizadas em
circulo — forma que representa horizontalidade, escuta ativa e partilha —, as professoras foram
convidadas a compartilhar suas historias de vida, trajetorias na docéncia, afetos e sentidos
atribuidos a profissdo. O espaco fisico e simbolico do circulo favoreceu o reconhecimento de
cada professora como sujeito de saber, promotora de conhecimento a partir de sua propria
experiéncia, como propde Paulo Freire (1996, p. 47): “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento,
mas criar as possibilidades para a sua produgdo ou a sua construgdo”.

Nesse contexto, “construir historias” deixou de ser apenas uma metafora para se

concretizar como pratica formativa: rememorar vivéncias, revisitar escolhas, reconhecer as
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tensdes e os afetos que atravessam o ser professora. J& “compartilhar saberes” revelou-se nas
narrativas que emergiram de forma espontanea, carregadas de sentidos, duvidas, dores e
afirmacdes. O lema da escola — “Construindo historias e compartilhando saberes” — antes
pouco lembrado, foi ressignificado e reintegrado ao processo formativo como fio condutor dos
dialogos, fortalecendo a identidade profissional e o sentimento de pertencimento ao projeto
coletivo da instituicao.

Como nos lembra Paulo Freire (1996, p. 32), “a pratica educativa exige a
corporificacdo das palavras pelo exemplo. Exige a superacdo da dicotomia entre palavras e
acoes”. Nesse sentido, ao narrar suas trajetorias, as professoras corporificaram suas historias
como ato de resisténcia e construcao coletiva de saberes.

As narrativas das participantes revelam a complexidade do ser docente. A Professora
A compartilhou: “eu fago algo de que gosto. Antes de entrar no Magistério, trabalhei em outras
areas. Nio cai de paraquedas nessa profissio; escolhi ser professora. E uma carreira que, apesar
de muitas vezes nao ser valorizada como deveria, tem seu valor”. Ja a Professora B trouxe uma
vivéncia marcada por incertezas: “confesso que, no inicio, ndo queria fazer o Magistério.
Sempre me considerei uma psicologa frustrada. Quando entrei em Pedagogia, nem sabia direito
0 que era, e o curso foi muito dificil para mim”. Outras falas, como a da Professora C, expressam
sentimentos ambiguos: “diferente de alguns colegas, costumo dizer as minhas filhas que podem
ser o que quiserem — menos professoras. Doi dizer isso, mas o estresse que tenho vivido ndo
vale a pena. Apesar de amar o que fago, carrego algumas frustragdes em relacao a profissao”.

Esses relatos expoem dimensdes afetivas, identitarias e estruturais da docéncia. Tais
vivéncias, quando acolhidas em um espaco dialdgico, produzem sentido, fortalecem vinculos e
constroem pertencimento. Como afirma Imbernon (2010, p. 34), “formar-se € um processo de
reconstrugdo pessoal e profissional, que exige espacos de didlogo, reflexdo e reconhecimento
mutuo”. Novoa (2017) corrobora essa visdo ao enfatizar a importancia de os professores terem
tempos e espacos para partilhar, de modo que possam simbolicamente reconstruir suas
experiéncias — condi¢ao fundamental para o fortalecimento da profissionalidade docente.

Outras falas também ampliam os sentidos atribuidos a docéncia. A Professora D
afirmou: “ndo me vejo fazendo outra coisa. Gosto de falar sobre leitura, gosto do dia a dia com
os alunos — ¢ isso que sei fazer, até agora”. A Professora F destacou: “se teve algo que mudou
minha visao sobre educagao foi a maternidade. Foi minha grande transformacao, minha chave

de mudanca”. Ja a Professora I relatou: “A verdade ¢ que eu ndo queria ser professora — fui
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empurrada pela minha mae para fazer Magistério. E, embora esteja ha pouco tempo no
municipio, a educagdo acabou me escolhendo”.

Entre a escolha e a resisténcia, entre 0 amor € a exaustdo, as narrativas docentes
revelam uma profissdo tensionada, mas também profundamente marcada por significados. A
Professora B afirmou: “as vezes a gente se sente sozinho. Existe uma sensagdo de solidao,
mesmo sabendo que estamos todos no mesmo barco, na mesma instituicdo”. J4 outra
participante completou: “apesar de amar a profissdo, nunca incentivei minha filha a seguir esse
caminho. Sei o quanto a qualidade de vida importa, e reconheco que a docéncia exige muito”.

Esse tecido de historias entrelaga afeto, critica, cuidado e resisténcia. Como nos lembra
Demo (2002, p. 124), “com base na critica e autocritica, o saber pensar precisa incluir
habilidades como saber cuidar, inovar, acreditar, comunicar”. Essas habilidades se fortalecem
quando a formagao reconhece as professoras como autoras de sua trajetoria e protagonistas na
construcdo de um fazer pedagdgico consciente, sensivel e transformador.

As histdrias partilhadas pelas professoras também revelam marcas do cotidiano da sala
de aula, das relagcdes com os estudantes e do impacto que a profissao tem em suas vidas pessoais.
A escuta dessas narrativas permitiu acessar dimensdes muitas vezes invisibilizadas no discurso
oficial da formacao docente: o cansago, a frustragdo, os conflitos internos e também os
momentos de encantamento e pertencimento que resistem, apesar das adversidades.

A Professora H compartilhou: “tenho dias em que saio da escola exausta, me
perguntando se estou no caminho certo. Mas ai recebo um bilhete de um aluno dizendo
‘obrigado por me ouvir’, e tudo faz sentido de novo”. Essa fala, entre o esgotamento e a
renovacdo, ilustra como a pratica docente ¢ constantemente atravessada por afetos
contraditorios, exigindo do educador ndao apenas competéncia técnica, mas também
sensibilidade ética e humana para lidar com as complexidades do cotidiano escolar.

Como aponta Freire (1996, p. 66), “ndo hé docéncia sem discéncia, as duas se explicam
e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se reduzem a condi¢@o de objeto um
do outro”. Nesse sentido, a formag¢ao se da na relagdo, na escuta, na constru¢do mutua entre
sujeitos que ensinam e aprendem juntos. Ao partilharem seus sentimentos e dilemas, as
professoras demonstraram que falar de si na presenga do outro ¢ também um exercicio de
coragem e de construcdo coletiva de sentidos sobre o ser docente.

A Professora G disse: “tem dias que a gente ensina, mas nao ¢ ouvida. E isso cansa. O
que mais me fortalece sdo os momentos em que posso conversar com alguém que me entende,

que passa pelas mesmas coisas”. Ja a Professora E afirmou: “me fortale¢o nas trocas. E ali que
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eu percebo que nao estou sozinha, que outras também vivem situagdes parecidas”. Essas falas
revelam a poténcia do grupo como lugar de pertencimento, reconhecimento e fortalecimento
identitario, conforme defende Novoa (1992, p. 25), ao afirmar que “os professores aprendem a
ser professores em contextos sociais, em redes de relagdes, através de interagdes”.

O exercicio de narrar a propria trajetoria em um ambiente dialdgico permitiu as
professoras ressignificar experiéncias pessoais e profissionais. Como destaca Imbernén (2010,
p. 34), “formar-se € um processo de reconstru¢ao continua de si mesmo em interagdo com o0s
outros, com o saber e com a realidade”. Ou seja, € no encontro entre historias que se tece uma
formagdo com sentido, onde o saber da experiéncia se torna contetido legitimo de reflexdo e
aprimoramento da pratica.

Nesse movimento de rememoragdo e partilha, as professoras também revelaram
momentos de virada, rupturas e transformacdes. A Professora I relatou: “a maternidade me
mudou como professora. Passei a olhar com mais empatia para as criangas. Entendi que, muitas
vezes, elas trazem dores que nao sabem dizer.” Essa fala refor¢a o que Demo (2002, p. 121)
nomeia como competéncia humana do educador, que vai além do dominio de contetdos:
“educar €, também, saber cuidar, saber ouvir, saber sentir, saber transformar”.

Ao narrarem suas experiéncias, as professoras nao apenas revisitaram suas escolhas e
relembraram o que as move na profissdo, mas também se permitiram reconstruir suas imagens
de si mesmas como educadoras. Esse movimento estd alinhado ao que Novoa (2017, p. 22)
denomina como reconstrucdo simbolica da profissionalidade docente, ao afirmar que “a
profissdo se fortalece quando os professores t€ém espagos e tempos para narrar, ouvir e refletir
sobre suas proprias historias”.

Dessa forma, o EFD constituiu-se como espago-tempo de formacao profundamente
humano, em que a escuta, a memoria e o afeto foram reconhecidos como saberes legitimos e
indispensaveis a constru¢do de uma pratica pedagdgica critica, reflexiva e transformadora. As
historias ndo apenas foram compartilhadas: foram acolhidas, respeitadas e convertidas em
matéria-prima para a formacao.

As falas das professoras também evidenciam a importancia da escuta — nado apenas
entre educadores, mas principalmente em relacdo as criancas. Como destacou a Professora J,
ha momentos em que a escuta sensivel do estudante transforma por completo a dindmica da
aula, desviando-a da rota inicialmente planejada para atender as urgéncias do presente vivido
em sala. Esse gesto formativo nao linear, imprevisivel e profundamente humano expressa o que

Freire (1996, p. 47) defendia ao afirmar que ensinar exige disponibilidade para escutar.
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Reconhecer a crianga como sujeito do processo formativo implica, portanto, compreender que
o planejamento pedagogico € sempre provisorio € que o professor precisa se reinventar
constantemente a partir do encontro com o outro.

Essa abertura ao imprevisivel ndo ¢ simples. Como destacou a Professora B, muitas
vezes 0s espagos de escuta entre colegas sao soterrados pelo ritmo acelerado da rotina escolar,
em que tudo “parece ser para ontem”. O resultado disso € a recorrente sensagdo de solidao, de
estar “remando sozinha”, o que revela uma das dimensdes mais silenciosas e adoecedoras da
docéncia: o isolamento profissional. Essa soliddao, como alertam Névoa (1992) e Imbernén
(2010), compromete a dimensdo coletiva da formagdo e rompe com a possibilidade de
construcdo conjunta de saberes.

A Professora H reforgou esse ponto ao relatar como uma conversa informal, ao final
de um dia dificil, iluminou sua compreensao sobre uma situagdo pedagdgica. Esse “acender da
luz” simbdlico, propiciado pela escuta de uma colega, revela que a formagao também acontece
nos intervalos, nas bordas, nos momentos espontdneos que escapam ao planejamento
institucional. E nesses espacos, muitas vezes nio reconhecidos como formativos, que se dé o
exercicio da reflexdo compartilhada e do reconhecimento mituo — que sdo essenciais para
sustentar o fazer docente com sentido.

A Professora D sintetizou com for¢a essa dimensao ao afirmar: “nao € so sobre técnica,
¢ sobre humanidade”. Essa percepg¢ao esta profundamente alinhada ao que Demo (2002, p. 121)
propoe ao defender uma formagao docente que ultrapasse o dominio técnico e se comprometa
com a humanidade da educacdo — ou seja, com a escuta, o cuidado, a empatia, a alegria e o
reconhecimento da dor do outro. A formagao, nesse sentido, ndo ¢ algo que se faz apenas nos
cursos € nas reunides formais, mas também — e principalmente — nos encontros que nos
permitem rever a nds mesmos por meio da escuta do outro.

Assim, as histdrias e os saberes compartilhados pelas professoras revelam que formar-
se ¢ também acolher fragilidades, celebrar conquistas e reconhecer-se na experiéncia do outro.
E nesse gesto coletivo de dizer e de ouvir, de narrar e de se deixar afetar, que a profissionalidade
docente se fortalece, ndo por acumulacdo de técnicas, mas por meio de uma continua
reconstru¢do de sentidos. Como afirma Novoa (1992, p. 13), “a formacao ndo se constrdi por
acumulacdo, mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de
(re)construg¢dao permanente de uma identidade pessoal”.

A medida que os encontros se intensificavam, as professoras passaram a expressar com

mais clareza a importancia de vivenciarem espagos que fossem para além da pauta institucional.
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Mais do que cumprir tarefas, elas ansiavam por momentos auténticos de escuta e presenga, nos
quais pudessem compartilhar o que sentem e pensam, sem o peso de ‘“‘acertar” ou de
corresponder a expectativas formais. Como apontaram algumas participantes, esses espagos se
diferenciam por permitir que a palavra circule de forma verdadeira, acolhedora e horizontal —
algo ainda raro nos ambientes escolares. A Professora C refletiu que esses momentos as fizeram
perceber aspectos que haviam sido deixados de lado, destacando a necessidade de mais espagos
que ndo fossem apenas para cumprir pautas, mas que possibilitassem escutar de fato: “esse
momento aqui ja me fez pensar em vdrias coisas que eu tinha deixado de lado. A gente precisa
de mais espacos assim, que ndo sejam s para cumprir pauta, mas para escutar de verdade”.

A escuta, quando praticada com intencionalidade e respeito, tem o poder de aliviar o
peso da soliddo, de ampliar horizontes e de reconectar as educadoras com o sentido de sua
pratica. Muitas expressaram que, ao se reconhecerem nas histdrias umas das outras, sentiam-se
menos sozinhas na caminhada, como enfatizou a Professora J ao dizer que ouvir de verdade ¢
raro, mas quando acontece traz leveza e o coragao mais cheio: “escutar de verdade ¢ raro. E
quando acontece, a gente sai mais leve. Parece que a gente vai embora com o coragdo mais
cheio e menos sozinha na caminhada”.

Esse sentimento de pertencimento, de “caminhar junto”, fortaleceu ndo apenas o
vinculo entre as participantes, mas também o proprio sentido da formagao. Como ressaltou a
Professora B, esses encontros, ainda que simples em sua estrutura, foram vividos como espagos
legitimos de formagdo, tdo significativos quanto um curso ou uma palestra, justamente por
proporcionarem trocas sinceras, sem a cobranga de performance ou a necessidade de “acertar”:
“as vezes a gente acha que s6 o que ¢ feito na sala de aula € que vale. Mas esses encontros,
essas rodas, sdo tdo formativos quanto um curso, uma palestra. Porque aqui a gente se escuta
com mais verdade, sem aquele peso de ‘acertar”.

Além disso, ao se permitirem compartilhar davidas, erros, angustias e pequenas
vitdrias, as professoras criaram um ambiente em que a vulnerabilidade foi acolhida como parte
constitutiva da pratica docente, e ndo como sinal de fraqueza. Reconhecer o cansaco, as
limitagdes e as falhas foi entendido como um fortalecimento coletivo, pois perceberam que
todos passam por isso, ainda que nem sempre haja coragem para expressar. A Professora H
ressaltou essa dimensdo humana ¢ necessdria para a convivéncia: “a gente se permite ser
vulneravel também. Dizer que estd cansada, que ndo deu conta, que errou... Isso fortalece.
Porque todo mundo passa por isso, mas nem sempre tem coragem de dizer. A escola precisa ser

mais humana também entre os adultos, né?”.
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Esse reconhecimento ¢ potente, pois, como defendem Imbernon (2010) e Demo
(2002), ¢ no dialogo e na escuta critica que se constroem as bases para uma formacao
comprometida com a transformagdo e com o cuidado — de si, do outro e da escola como um
todo. Nesse processo, os principios da pedagogia freireana foram resgatados ndo como
conteudo tedrico, mas como vivéncia encarnada: a amorosidade, a humildade para aprender
com o outro, a escuta ativa, a co-constru¢do do conhecimento e o respeito as trajetorias
individuais se manifestaram nas falas, nos gestos e nos siléncios partilhados. A Professora D
destacou essa dimensdo como algo verdadeiramente revolucionario: “nossa, sim! E isso ¢ muito
Freire. Ele fala da amorosidade, da escuta, da humildade para aprender com o outro. Nao ¢ s6
entre professor e aluno, € entre nds, colegas. Isso € revolucionario: construir junto, acolher as
dores, celebrar as pequenas vitorias”.

Como sintese dessa experiéncia, ficou claro que simplesmente estar junto, escutar com
atencao e valorizar os avancgos diarios revelou-se uma dimensao afetiva fundamental para que
as professoras se sentissem reconhecidas, fortalecidas e motivadas a continuar refletindo sobre
sua pratica com coragem € compromisso.

Outro aspecto que emergiu com for¢a foi o reconhecimento do vinculo entre
professoras e estudantes como fonte de energia vital para a docéncia. Apesar do cansago fisico
e das pressdes externas que permeiam o cotidiano escolar, algumas professoras evidenciaram
como o afeto recebido das criancas transforma e ressignifica a rotina, funcionando como um
antidoto contra o desanimo. Como expressou a Professora E, ha uma renovagdo que nasce do
olhar sensivel e do reconhecimento das criangas: “Os alunos te esperam, cada um com sua
historia, e te oferecem carinho e afeto. Eu saio cansada da sala de aula, mas saio renovada, com
uma energia boa. Eles olham pra ti com admiragdo, e eu, sinceramente, ndo me deixo abalar
pelas pressdes externas”.

Nesse sentido, as professoras reafirmaram a importancia de se manterem conectadas
ao proposito que as move, reconhecendo que a forga da pratica docente estd, muitas vezes, na
escuta sensivel e na abertura para aprender com o outro — sejam colegas ou estudantes. A
colaboragdo, a partilha de saberes e a construgdo coletiva foram recorrentes nas falas, como
destacou a Professora D ao defender a ideia de que todos tém algo a contribuir e que a
aprendizagem se constroi de forma horizontal: “eu parto desse principio, que cada um sabe um
pouquinho e contribui para o que a gente esta propondo, né?”.

Esse entendimento refor¢a o carater democratico da formacao docente quando ela se

enraiza na pratica, no didlogo e na valoriza¢do das experiéncias vividas. Assim, a formagao
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deixa de ser uma via de mao unica para se tornar um processo compartilhado, no qual todos
ensinam e aprendem em uma rede de saberes construida coletivamente. Desse modo, o capitulo
evidencia que construir historias e compartilhar saberes ndo ¢ um ato pontual, mas um processo
continuo de formacao, de cuidado e de reconstrucdo coletiva de sentidos sobre o ser professora.
E nesse movimento de escuta e didlogo que se alimenta a esperanga e se reafirma a docéncia
como uma pratica €tica, critica e transformadora.

Com o objetivo de sistematizar os sentidos mais recorrentes nas falas das professoras
participantes dos EFD, foi realizada uma analise qualitativa das narrativas produzidas durante
os encontros. A partir da escuta atenta e da categorizagdo tematica, identificaram-se as palavras
centrais que atravessaram os relatos, considerando sua frequéncia relativa e a énfase com que
foram mobilizadas. O Gréfico 3, apresentado a seguir, visa representar visualmente esses temas,
oferecendo uma sintese interpretativa dos aspectos afetivos, formativos e identitarios que

emergiram nos didlogos mediados pelos EFD.

Figura 1 - Nuvem de palavras - Temas centrais identificados
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As reflexdes e narrativas aqui sistematizadas revelam que os processos formativos
mais significativos nao se dao exclusivamente em espagos institucionalizados, mas emergem
da escuta sensivel, da partilha de vivéncias e da valorizacao dos saberes construidos na e pela
experiéncia docente. Os encontros mediados pelo Circulo de Cultura possibilitaram que as
educadoras revisitassem suas trajetorias, reconhecessem suas dores e poténcias e
reconstruissem sentidos para sua pratica a partir do coletivo. Nesse espaco simbolico de escuta
e acolhimento, fortaleceu-se a identidade profissional, ampliando-se a compreensdo de que ser
professora é um gesto €tico, politico e profundamente humano. Como nos lembra Paulo Freire
(1996, p. 47), “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
producao ou a sua construgao”.

Contudo, ao lado dessas experiéncias potentes ¢ formativas, também emergiram
tensdes importantes que perpassam o cotidiano docente, muitas vezes silenciadas nos discursos
oficiais sobre educacdo. Entre relatos de soliddo, sobrecarga e desvalorizacdo, as professoras
evidenciaram os limites impostos por um sistema educacional que, em diversas situagoes,
contraria os principios formativos que defendem e vivenciam. Como alerta Imbernén (2010, p.
34), “formar-se € um processo de reconstru¢do pessoal e profissional, que exige espacos de
didlogo, reflexdo e reconhecimento mutuo” — dimensdes frequentemente desconsideradas
pelas estruturas escolares padronizadas e burocratizadas.

Assim, a0 mesmo tempo em que narram suas historias com esperanca e resisténcia, as
educadoras também denunciam as estruturas que fragilizam o exercicio da docéncia. A partir
desse movimento de partilha e critica, torna-se evidente que a formagao ndo se constrdi apenas
pela acumulagdo de saberes, mas sim por meio da reconstru¢do continua da identidade e da
profissionalidade docente. Como bem aponta Névoa (1992, p. 13): “a formagao nao se constroi
por acumulagdo, mas sim através de um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de
(re)construg¢do permanente de uma identidade pessoal”.

E a partir dessa compreensao que se delineia o proximo capitulo, no qual sera discutida
arelagdo entre o sistema educacional vigente e as multiplas docéncias que nele coexistem. Com
base nas narrativas das professoras, busca-se refletir de que modo o contexto institucional
impacta a pratica pedagogica, tensiona os processos de formacgado e desafia a construgdo de uma

educacdo comprometida com a emancipagdo, a equidade e a humanizagao.

7.2 SISTEMA EDUCACIONAL VERSUS AS DOCENCIAS
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O sistema educacional brasileiro enfrenta, atualmente, um momento de profunda crise,
que repercute diretamente nas condigdes de trabalho e valorizagdo da profissao docente. Essa
crise se manifesta ndo apenas na precarizagdo das condi¢des de trabalho e na desvalorizacao
salarial, mas também nas politicas publicas e na gestdo educacional que, em muitos casos,
desconsideram as especificidades da pratica pedagdgica e a complexidade do papel do ser
professor. Como alerta Novoa (2019, p. 12), “ndo podemos permitir a corrosao da profissao
docente que esta a ser provocada pelas politicas de ataque as instituicdes universitarias de
formacdo de professores”. Tal corrosdo tem efeitos diretos no cotidiano escolar e no
desenvolvimento profissional dos educadores.

Nesse sentido, ¢ imprescindivel refletir sobre o exercicio do poder na educagdo. A
condugdo de politicas e programas formativos requer ética, escuta € compromisso com o bem
comum, ndo podendo ser capturada por interesses meramente técnicos, econdmicos ou
burocraticos. Como adverte Demo (2002, p. 98), “o poder ndo pode ser mascarado, nem
sacralizado. Precisa ser bem administrado, para que predomine o bem comum”.

A preocupacdo com a qualidade da formacdo inicial e permanente dos professores
aparece de forma contundente nas falas das participantes desta pesquisa. A Professora E
expressa: “me preocupo com o nivel dos profissionais que estdo se formando atualmente. A
teoria ¢ essencial, claro, mas a vivéncia da pratica, o ‘pé de sala’, ¢ o que realmente forma o
educador”. Essa reflexdo dialoga com Gatti (2017, p. 722), ao enfatizar que pensar a formagao
docente requer considerar as condigdes situacionais, os compromissos €ticos e as finalidades
da educacdo: “pensar e fazer a formacdo de professores envolve considerar condigdes
situacionais e conscientizar-se das finalidades dessa formacgdo, considerar os porqués, o para
queé e o para quem ¢ realizada essa formacao”.

Entretanto, apesar do esfor¢o para aprimorar seus conhecimentos, as professoras
relatam a insuficiéncia de reconhecimento profissional, especialmente no que diz respeito ao
salario. A Professora E observa: “a formacao veio, os conhecimentos se somaram, mas o salario
continuou 0 mesmo”. A Professora I complementa: “meu curriculo crescia, mas o salario
continuava o mesmo”. Essa desvalorizagdo econOmica impacta diretamente a motivagao
docente e o prestigio da profissdo. Como aponta a Professora H: “formag¢do ¢ fundamental e
precisa ser entendida como parte da valoriza¢do da nossa profissao”.

No campo da formagdo permanente, a literatura aponta que, frequentemente, essa
modalidade assume um carater compensatorio das falhas da formagao inicial. Gatti (2008, p.

58) destaca que “muitas das iniciativas publicas de formag¢do continuada no setor educacional
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adquiriram a feicdo de programas compensatorios € nao propriamente de atualizacdo e
aprofundamento em avancos do conhecimento”. As falas das professoras refletem esse cendario
em que o aperfeicoamento profissional decorre mais do compromisso ético com a docéncia do
que de politicas institucionais de apoio. A Professora E declara: “ndo vou sair da educagdo. E
1sso que me move, que me da energia: ser educadora. Saio cansada, mas renovada — e sempre
busco me especializar”. Ja a Professora F compartilha: “sempre que penso em desistir, algo
acontece — uma fala de aluno, um gesto — que me faz mudar de ideia e me lembra que ainda
posso fazer a diferenca”.

Contudo, as professoras também denunciam a auséncia de suporte institucional. A
Professora B afirma: “falta um apoio mais concreto — as vezes nem mesmo a coordenagao
consegue nos oferecer esse suporte”. Essa realidade evidencia o distanciamento entre o discurso
sobre a formagdo continuada e sua efetivagdo nas escolas, o que compromete a sustentabilidade
do desenvolvimento docente. Imbernén (2011, p. 87) sublinha que a formagdo deve ser um
processo de autodeterminacdo e didlogo, fundado em uma compreensdao compartilhada das
tarefas profissionais e dos meios para aprimora-las.

As participantes também denunciam a logica gerencialista que orienta as politicas
publicas educacionais, baseada em metas, indices e resultados quantitativos. A Professora G
afirma: “educagdo € o ‘primo rico’ das secretarias. Nao por falta de investimento, mas por ma
aplicacdo”. A Professora J reforca essa critica: “o que os gestores veem na educagdo € sO a
verba. E numero. E quantidade, ndo qualidade. E indice, é resultado. Aquela histéria de ‘avangar
sem saber”. A Professora F acrescenta: “a populagdo compra [a propaganda]. Vai a favor da
propaganda. E quando a gente vai lutar por alguma coisa, como ¢ que a gente sai na foto?”.

Outro ponto de tensdo recorrente ¢ a padronizagdo das praticas pedagogicas, que impoe
metodologias e materiais descontextualizados, desconsiderando a singularidade das turmas e a
autonomia docente. A Professora B comenta: “tu tens tua metodologia, teu jeito de trabalhar,
mas acaba tendo que seguir uma cartilha. Porque tem que nivelar todo mundo”. Essa
padronizacdo, além de comprometer a eficacia do ensino, gera conflitos entre os proprios
professores. Como ela mesma complementa: “Ha aquelas que acham que ¢ facil, e aquelas que
sabem que ndo ¢&”.

A inclusdo educacional também aparece como um desafio central. As falas denunciam
a precariedade das condi¢des para garantir o direito a educagdo dos estudantes com deficiéncia.
A Professora G relata: “perdemos uma intérprete de Libras qualificada porque a prefeitura nao

flexibilizou o horario dela para o doutorado”. A Professora I compartilha: “uma mae tentou



- L

he \W /)
_%. \ . CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS
-, g

":’ FCRMATIVCS DIALCGICCS NA FORMACAQC
5 L4
\m‘ >

N PERMANENTE 96
matricular o filho cadeirante, mas a escola ndo tinha acessibilidade. A mae saiu arrasada”. Ja a
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Professora H observa: “a formagao fala que a adaptagdo arquitetonica € simples, mas nao temos
portas largas, banheiros adequados, nem rampas completas”.

Por fim, a instabilidade no vinculo empregaticio, especialmente entre os professores
contratados, ¢ apontada como fator de inseguranca e de fragilidade na luta por melhores
condigdes de trabalho. A Professora E compartilha: “trabalhei anos em contrato e cheguei a
abrir mao de ter outro filho por medo de perder o emprego”. A Professora C destaca como essa
inseguranga compromete a coesdo da categoria: “essa inseguranga enfraquece a categoria. Os
contratados se submetem a condigdes piores € os concursados vivem sob pressao politica
constante”.

Em sintese, as falas das professoras revelam um cenario complexo, em que o sistema
educacional e suas politicas publicas muitas vezes entram em contradi¢do com as vivéncias e
necessidades reais da docéncia. A desvalorizagao profissional, a auséncia de apoio institucional,
a padroniza¢do metodologica, as falhas na inclusdo e a precarizagdo dos vinculos de trabalho
configuram um campo de tensdes que desafia o exercicio da profissdo e o proprio sentido da
formagdo docente. Superar esses desafios requer um compromisso ético, politico e social com
a valorizacao da profissdo, a escuta dos profissionais da educagdo e o fortalecimento de politicas

publicas que respeitem a diversidade das praticas e os sujeitos que as constroem.

7.3 ESPACOS DE ESCUTA, DE DIALOGO E DE CONSTRUCAO COLETIVA: ISSO
TAMBEM E FORMAR-SE, ISSO TAMBEM E CUIDAR DA ESCOLA

A unido é para um energizar com a _for¢a do outro. Porque é muito facil o negativo ir
tomando conta do ambiente. Ha sempre uma parcela consideravel de pessoas
desestimulando, contagiando negativamente. Mais do que nunca, é preciso ter por
perto quem fortaleca nossas crengas, nossas lutas, nossos valores (Sanches, p. 96,

2019).

A mobilizacdo docente constitui uma das expressdes mais significativas da resisténcia
frente a precarizacdo da profissdo, embora também se revele uma das mais vulneraveis as
estruturas de controle politico e social que operam nos sistemas educacionais. As falas das
professoras revelam, simultaneamente, a forca do compromisso com a educagao publica e os
limites impostos por vinculos trabalhistas frageis, pela fragmentacdo da categoria e pela

auséncia de apoio institucional.
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A Professora E relata sua atuacao ativa em manifestagcoes, mesmo diante da hostilidade
de parte da sociedade: “sempre estive 1a, convocando os colegas: vamos pra avenida, vamos
fazer um protesto, trancar o transito... e, claro, era xingada no meio da rua”.

Essa disposi¢do para o enfrentamento, ainda que potente, esbarra em uma cultura de
desvalorizagao que divide a propria categoria. Como aponta Gatti (2008), a fragmentacao
docente esta diretamente relacionada a auséncia de politicas formativas organicas e a 1ogica
compensatdria que permeia muitas acdes governamentais. Esse cendrio se reflete em episddios
como o relatado pela Professora C, que ouviu de uma colega, em reunido pedagogica: “o pior
foi ouvir uma colega numa reunido pedagdgica que se levantou e disse: ‘eu ndo fago greve, nao
faco paralisacdo, ndo reivindico nada. O meu saldrio me sustenta muito bem. Nao sei por que
vocés estdo reclamando’”.

Nesse contexto, Imbernén (2011) defende que a formagao e a atuacdo docente devem
ser compreendidas como praticas politicas e colaborativas. A luta por condigdes de trabalho ¢,
portanto, também uma luta por dignidade profissional. No entanto, a instabilidade dos contratos
— especialmente no setor publico — transforma essa luta em um risco pessoal e profissional
para muitos docentes. A Professora E compartilha: “trabalhei anos de contrato no estado.
Cheguei a abrir mao de ter outro filho, com medo de perder a escola e o emprego. Vocé acaba
se sujeitando a certas coisas por causa dessa inseguranga’”.

A inseguranca juridica e profissional, como analisa Névoa (2019), ¢ uma das
expressoes mais profundas da corrosao da profissdo docente em tempos de politicas neoliberais,
que reduzem o trabalho educacional a uma tarefa técnica, esvaziando seu carater humanizador
e social. A Professora C corrobora esse ponto ao refletir sobre a dependéncia dos contratados
em relacdo a diregdo escolar: “quando tu € contratado, depende muito da dire¢ao da escola. O
contratado tem que ser mais comedido”.

A estrutura de cargos e indicagdes também contribui para o silenciamento e para a
obediéncia, como observa a Professora F: “a pessoa que tem que seguir a proposta, a fala ali,
ela ndo vai contra. Mesmo que se sinta prejudicada, vai seguir o que ¢ determinado”.

Essa relagdao de controle politico-administrativo — muitas vezes invisibilizada nas
analises formais — ¢ vivida com intensidade nas escolas publicas. A estabilidade, que poderia
significar autonomia pedagdgica e seguranca no exercicio da profissdo, ¢ descrita como um
"mal necessario", diante das pressoes enfrentadas por servidores concursados. Nas palavras da
Professora C: “a estabilidade do concursado acaba virando uma faca de dois gumes. [...] parece

que o funciondrio publico virou um fantoche”.
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As comparagdes entre os setores publico e privado também emergem nas falas como
indicativo das diferentes dinamicas institucionais e relagdes interpessoais. Enquanto o
acolhimento ¢ valorizado no setor privado, no servi¢co publico prevalecem o controle e a
vigilancia. A Professora B exemplifica: “l4, a gente ndo pode conversar, parece que esta sendo
vigiada 24 horas. [...]. Mas seguimos trabalhando, né? Continuamos felizes, mas sabemos que
uma hora vai respingar na gente”.

Paulo Freire (1996) ja advertia sobre a importancia de cultivar uma pratica docente
baseada na liberdade, no didlogo e na ética da responsabilidade. No entanto, como evidenciam
os relatos das professoras, a estrutura hierdrquica e politizada das gestdes escolares
frequentemente inviabiliza esse ideal, transformando a escola em um espago de controle, € ndo
de emancipacao.

Diante desse cenario, o sentimento de impoténcia, de desgaste ¢ de descrenga se torna
compreensivel. A Professora F sintetiza esse estado de espirito com uma fala contundente: “a
verdade € que ¢ a faléncia do sistema”.

Trata-se, portanto, ndo apenas de uma denuncia, mas de uma convocagao a reflexao:
que modelo de escola estamos sustentando? Que tipo de docéncia ¢ possivel construir em um
ambiente que fragiliza, deslegitima e silencia seus profissionais?

A escuta atenta das falas docentes revelou um panorama marcado por multiplas
camadas de precarizagdo material e simbolica. As professoras, em sua maioria atuante nos anos
iniciais do ensino fundamental, descreveram desafios que extrapolam o cotidiano da sala de
aula e dizem respeito as condigdes estruturais da escola publica, a auséncia de politicas publicas
efetivas e ao distanciamento entre o planejamento das gestdes e as demandas reais das
comunidades escolares.

As falas revelam uma sobreposi¢do constante de programas, de demandas e de
exigéncias burocraticas que impactam diretamente a formag¢do e o cotidiano escolar. A
formagdo, longe de se configurar como processo reflexivo e emancipador, passa a ser vivido
como imposi¢do normativa, descolada das necessidades reais da pratica pedagogica. A
Professora D exemplifica esse cenario: “tivemos uma formacao no inicio do ano, mas foi muito
burocratica. Muita coisa mudou com a chegada de um novo governo: nova turma, nova
professora, novos projetos e varias novas demandas”. Essa l6gica fragmentada, marcada pela
descontinuidade e pela logica gerencial, compromete a intencionalidade formativa e

sobrecarrega ainda mais os profissionais.
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A Professora H reforca a percepcao de que as formacgdes, em vez de apoiar, acabam
reforgando o sentimento de exaustdo: “no inicio do ano, a gente acaba se apegando mais a esses
aspectos organizacionais, tentando entender e ajustar tudo. Mas a impressao ¢ de que, ao longo
do tempo, outras burocracias vao surgindo, e a gente vai tentando dar conta como pode”. Trata-
se de uma formagao que se acumula em listas de tarefas, cronogramas e preenchimentos
obrigatorios, esvaziando-se de sentido critico e colaborativo.

Em consonancia com essa critica, a Professora A relata as novas exigéncias ligadas ao
programa Pacto pela Alfabetizacdo, incluindo incentivos financeiros atrelados a metas de
desempenho: “as professoras dos 2° e 5° anos vao participar de cursos especificos. Estao
oferecendo até um décimo quarto saldrio, caso o indice de aprendizagem aumente”. Essa logica
meritocratica, que atrela bonificacdo ao cumprimento de metas, desloca o foco da formagao do
desenvolvimento humano e pedagdgico para a produtividade medida por indicadores,
ignorando as condi¢des desiguais de trabalho e aprendizagem.

A fala da Professora I sintetiza o efeito desse cenario: “sdo tantas mudancas, tantas
coisas que vao nos marcando... Esses dias, até comentei com uma colega: ‘Calma, ainda temos
mais uns 10 anos para fazer a mesma coisa’. E esta tudo bem se ndo der certo agora, esta tudo
bem se algo ndo sair como planejado. Porque no ano que vem, tudo vai se repetir — novas
propostas, novos projetos — € a gente vai continuar aqui, tentando lidar com tudo da melhor
forma possivel”. A repeti¢do de ciclos, o excesso de reformulacdes e a falta de continuidade
nas politicas publicas alimentam uma cultura de improviso e desgaste.

Como alerta Gatti (2008), muitas iniciativas de formagdo continuada acabam
assumindo um carater compensatorio, pouco articulado com os contextos escolares e com 0s
sujeitos da pratica. Isso gera uma ruptura entre o projeto formativo e a realidade cotidiana das
escolas. Paulo Freire (2023), ao afirmar que o professor deve ser sujeito, € ndo objeto, do
processo educativo, nos lembra que a formacgado so6 se realiza quando parte do reconhecimento
da experiéncia, da escuta e da autonomia docente.

Dessa forma, a critica das professoras nao se limita a sobrecarga de tarefas, mas aponta
para um modelo de formacao que, ao ser guiado por logicas externas e padronizadas, nega os
tempos, os afetos e as singularidades do trabalho docente — elementos essenciais para a
constru¢ao de uma educacao significativa e humanizadora.

Diante da recorréncia de certos temas nos relatos, foi possivel organizar os dados em
categorias e representa-los graficamente, a fim de tornar visivel a densidade e a frequéncia dos

aspectos mais criticos apontados. O grafico 4 sintetiza essas ocorréncias:



CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS
FCRMATIVCS DIALCGICCS NA FORMAGAC
PERMANENTE 100

Gréfico 2 - Temas recorrentes nas falas docentes sobre infraestrutura e inclusdo

Precariedade estrutural 10
Falta de acessibilidade

Auséncia de materiais adequados
Desvalorizagao profissional

Falta de suporte institucional
Politicas publicas ineficazes

Falta de profissionais especializados

Ma gestdo dos recursos

6 8 10
Frequéncia de mengées

0 2 ]

Fonte: Dados produzidos nos EFD (2025). Elaboragéo propria.

Como se observa no grafico, a precariedade estrutural, a ma gestdo dos recursos
publicos e a falta de acessibilidade e de materiais adequados emergem como os temas mais
mencionados, indicando que a luta docente vai além da valorizacdo simbdlica ou da
reivindicacdo salarial. Trata-se de uma luta por condigdes minimas que garantam o direito a
educacdo com dignidade.

Esses dados, quando articulados as falas das professoras e a literatura especializada
(Gatti, 2008; Novoa, 2019; Imbernon, 2011), reforcam a urgéncia de politicas publicas
comprometidas com a escuta das comunidades escolares e com a superagdo da logica
tecnocratica e compensatdria que ainda orienta muitas iniciativas no campo educacional. Ao
traduzir as falas em indicadores, o grafico ndo esvazia sua dimensdo humana — ao contrario,
amplia seu alcance e revela o quanto o cotidiano docente € atravessado por auséncias estruturais
que comprometem o ensino e a aprendizagem.

Mais do que dados, tratam-se de dentincias. E mais do que estatisticas, sdo expressoes

de uma docéncia que insiste em resistir, reivindicar e transformar.

8. A IMAGEM SOCIAL DA DOCENCIA: ENTRE A DISTORCAO MIDIATICA E A
RESISTENCIA COLETIVA

A liberdade tem uma caracteristica unica e singular: so existe em mim se existir
também nos outros. Nao posso ser livre se os outros viverem sem liberdade. A escola
publica é o lugar de liberdade, de todos e ndao apenas de alguns (Névoa, 2023, p.56).

A representacdo social da docéncia tem sido marcada, historicamente, por

ambivaléncias. Ao mesmo tempo em que o discurso publico enaltece o papel dos professores,
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as condi¢des concretas de trabalho, os salarios, o reconhecimento social e, sobretudo, a forma
como a midia representa a categoria revelam uma realidade contraditoria. Como destaca Novoa
(2019), vivemos um tempo de metamorfose da escola e da profissdo docente, em que o prestigio
simbdlico ndo encontra sustentacao nas politicas publicas e nem nas estruturas sociais vigentes.

As professoras demonstram consciéncia critica sobre a forma como s3o vistas e
tratadas socialmente, especialmente em contextos de mobilizagdo. A Professora J destaca o
distanciamento entre a luta da categoria e a percepcao das familias: “enquanto as familias nao
estiverem do nosso lado, entendendo que a nossa luta ¢ por elas também, vai ser dificil a gente
ser visto. Vai demorar”.

Essa fala evidencia um dos pontos centrais da luta docente: a dificuldade de
sensibilizar a sociedade para o fato de que reivindicar melhores condi¢des de trabalho ndo ¢
uma demanda individual, mas um coletivo de luta por uma escola publica de qualidade que
valorize os professores que nela trabalham. Freire (1996) ja afirmava que a educagdo ¢ um ato
politico, e que o engajamento docente deve ser compreendido como um gesto de compromisso
ético com a comunidade.

No entanto, esse compromisso € frequentemente distorcido nos meios de comunicagao.
Como observa a Professora F, a midia tem papel ambiguo na constru¢do da imagem publica do
professor: “os governos continuam ganhando. Porque tém a midia a favor. A midia exalta... e a
midia derruba”.

Essa dualidade do discurso midiatico serve a interesses especificos e tende a
deslegitimar a mobilizagdo docente, contribuindo para a fragilizagdo simbolica da profissdo. A
Professora C complementa a0 mencionar como 0s protestos e greves sdo retratados: “nas
manifestagdes, nas mobilizacdes, 0 que mais aparece sdo imagens ou videos de agressoes,
invasoes, ataques... O professor acaba ficando com uma imagem distorcida”.

Essa representagdo estigmatizada alimenta um ciclo de desvalorizagdo simbdlica, no
qual a identidade docente ¢ reduzida a esteredtipos negativos. Como apontam as falas, essa
generalizagdo gera sofrimento e injustica, pois apaga as singularidades, os compromissos € 0s
esforcos reais de muitos educadores. A Professora F expressa essa frustragdo: “pois ¢€... E ai
entra aquilo que a gente comentou, né, B? No fim, ‘todo mundo ¢ farinha do mesmo saco’. [...].
Mas, na hora de julgar, todo mundo ¢ colocado no mesmo saco”.

Essa visao homogeneizadora ignora as diferencgas éticas e profissionais existentes na
categoria, penalizando aqueles que buscam desenvolver um trabalho comprometido. Como

reforca Imbernon (2011), a valorizagdo docente deve passar pelo reconhecimento da
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complexidade do trabalho do professor, considerando nao apenas seus saberes técnicos, mas
também sua atuagao ética e politica.

J& a Professora C sintetiza o sentimento de impoténcia diante de um sistema que, além
de ndo oferecer suporte, ainda projeta sobre os professores a responsabilidade pelos proprios
fracassos: “eu disse que a culpa ndo € nossa porque a gente luta, a gente corre atrds... mas a
engrenagem do sistema nao contribui. Nao da suporte”.

Essa imagem da “engrenagem que ndo contribui” remete a metafora da maquina
educativa que, em vez de sustentar, desgasta. Em consonancia com as criticas de Freire (1996),
compreende-se que ndo basta responsabilizar o sujeito professor pelas falhas de um sistema que
o exclui das decisdes, o sobrecarrega de funcdes e nega as condigdes necessdrias para o
exercicio pleno de sua profissao.

Diante disso, ¢ urgente construir uma nova imagem social da docéncia — ndo como
heroismo individual ou vocacdo abnegada, mas como pratica social transformadora, alicercada
no didlogo com a comunidade, na valorizagdo institucional e no reconhecimento politico de sua
importancia para o desenvolvimento do Pais.

A andlise das falas das professoras revelou um cenario educativo profundamente
tensionado por multiplas camadas de precarizagdo, invisibilizagdo e resisténcia. Como nos
alerta Novoa (2019), ndo podemos permitir a corrosdo da profissdo docente provocada por
politicas que desestruturam as instituigdes formadoras e minam o sentido social da docéncia.
Essa corrosdo, no entanto, ndo ¢ apenas simbolica — ela € concreta, material e cotidiana, vivida
nos corredores das escolas, nas salas de aula sem acessibilidade, na auséncia de apoio, nos
pacotes pedagdgicos impostos € nos salarios desrespeitosos.

As docentes ouvidas neste estudo expressam, de forma contundente, que a formagao,
embora reconhecida como eixo estruturante da valorizagdo profissional, precisa estar
acompanhada de politicas que respeitem os contextos, os sujeitos e as realidades escolares.
Como afirma Gatti (2017), pensar a formagao implica considerar os porqués, os para que € 0s
para quem se educa — o que exige compromisso €tico, politico e social. Entretanto, quando os
saberes construidos na formacao ndo encontram eco em politicas estruturais e salariais que
reconhecam o trabalho docente, instala-se uma frustracdo recorrente, como indicaram as falas
de professoras que viram seus curriculos crescerem, mas seus saldrios permanecerem
estagnados.

Além disso, as desigualdades nas condi¢des de trabalho entre professores contratados,

concursados e indicados geram fragmentac¢des que enfraquecem as mobiliza¢des coletivas. A
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inseguranca, o medo e a vigilancia constante, apontados pelas professoras, conformam um
ambiente de controle que despotencializa a atuacao critica. Imbernon (2011) lembra que a
profissionalidade docente deve estar vinculada a autonomia e a corresponsabilidade — valores
que se esvaziam quando o sistema impoe silenciamentos e retaliagdes.

Por outro lado, mesmo diante de tantas adversidades, as professoras também revelam
um compromisso persistente com a educagao publica. Pequenos gestos de alunos, a vontade de
fazer a diferenga, o desejo continuo de aprender e a recusa em abandonar a profissdo sdo
expressoes de resisténcia cotidiana — ou, como diria Freire (1996), sdo atos de esperanga ativa
em tempos de desesperanca. Sdo essas resisténcias que impedem o completo esvaziamento da
docéncia e que sinalizam a poténcia de um fazer pedagdgico comprometido com a
transformagao social.

A luta por uma escola publica de qualidade exige, portanto, mais do que discursos
motivacionais ou formacgdes esporadicas: exige escuta, estrutura, tempo, investimento e, acima
de tudo, respeito a inteligéncia, a experiéncia e a dignidade do professor. Como nos ensina
Paulo Freire (1996), “ensinar exige respeito a autonomia do ser do educando” — e também,
podemos dizer, exige respeito a autonomia, a historia e a condigdo humana do educador.

Encerrar este capitulo ¢, ao mesmo tempo, abrir um convite a continuidade da reflexao:
como construir um sistema educacional que nao silencie, mas amplifique as vozes de quem o
sustenta diariamente? Como garantir que a formagdo docente seja efetivamente dialdgica,
situada e emancipadora? E, sobretudo, como transformar o cansaco em mobilizagdo coletiva
capaz de reverter o ciclo de precarizagdo e devolver a docéncia o lugar de poténcia que ela
historicamente reivindica e merece?

Para reforcar a andlise qualitativa realizada a partir das falas das docentes, foi
elaborado o grafico a seguir, que sintetiza os principais problemas estruturais e simbolicos da
profissdo docente conforme emergiram nas narrativas. Como se observa, aspectos como a falta
de apoio institucional, a precarizacdo salarial, a fragmentacdo da categoria e a auséncia de
estrutura para inclusdo destacam-se como pontos de maior incidéncia. Essas categorias, que
atravessam as dimensdes tanto materiais quanto simbolicas do fazer docente, revelam um
cenario de vulnerabilidade cotidiana que compromete a valorizacdo e o exercicio pleno da

profissao.
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Grafico 3 - Principais problemas estruturais e simbolicos da docéncia
Falta de apoio institucional
Precarizacdo salarial
Formacao docente insuficiente
Imposigao de programas padronizados
Falta de estrutura para inclusao
Fragmentacao da categoria

Imagem negativa na midia

0 1 2 3 3 5 &
Frequéncia / Enfase nas falas docentes

Fonte: Dados produzidos nos EFD (2025). Elaboragéo propria.

Esse grafico ndo apenas sintetiza dados: ele ecoa vozes. Vozes que, muitas vezes
abafadas no cotidiano escolar, encontram aqui espago de visibilidade e legitimidade. Cada
categoria representada ¢ atravessada por historias concretas, desafios vividos e resisténcias
construidas por educadoras que, apesar de tantas adversidades, seguem afirmando a docéncia

como um campo de luta, dignidade e transformacao.

8.1 CONTRADICOES, DESVALORIZACAO E PRESSOES DO SISTEMA

A liberdade é um substantivo, mas é também um verbo de a¢do. A escola tem de saber
repensar-se, renovar-se, abrir-se (Novoa, 2023, p. 55).

As falas das professoras evidenciam o quanto o cotidiano escolar ¢ atravessado por
exigéncias contraditorias, auséncia de politicas articuladas e desvalorizacdo da profissao
docente. Em suas vozes, emergem o cansaco, a frustracdo e o incomodo diante de um sistema
que, a0 mesmo tempo em que cobra resultados, impde limites & autonomia e deslegitima a
pratica pedagogica. A Professora I compartilha a fala de um aluno: "Professora, eu tenho pena
de ti. Porque tu deve ganhar muito pouco!". Esse episodio revela, de forma simbdlica e
dolorosa, o quanto a desvalorizacdo da docéncia perpassa até mesmo os olhares infantis — e
como essa percepg¢ao social da profissdo afeta subjetivamente o trabalho do professor.

A pressao por desempenho e resultados aparece como marca constante. A professora
B relata: "ja fui chamada na coordenacao porque ‘tava cobrando demais’. Mas como assim? A
gente ¢ pressionado por todos os lados". A professora A complementa: "ando mal, sabe? [...]
Essa contradi¢do, essa pressdo... mexe com tudo". O excesso de demandas, combinado a

auséncia de suporte institucional, afeta diretamente a satide emocional das professoras,
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tornando a pratica pedagogica um campo de tensao permanente. Como observa a professora J:
"isso vem de cima, vem do sistema".

Nesse contexto, os discursos meritocraticos e as imposi¢des de resultados numéricos
sdo questionados pelas professoras, especialmente no que diz respeito a alfabetizagdo e a
avaliacdo da aprendizagem. A Professora J afirma: "quando a gente tem certeza de que uma
crianga precisa repetir o ano, ndo é por puni¢do. E porque ela precisa daquele tempo". A
Professora A compartilhou um caso extremo: "ele estava no sexto ou sétimo ano e teve que
voltar para fazer um acompanhamento especifico... porque ndo estava alfabetizado". Essas falas
revelam o conflito ético vivido pelas professoras entre o que acreditam ser necessario para o
desenvolvimento das criangas € o que ¢ imposto pelas politicas de aprovagao automatica.

A percepcao de que o ensino publico deve ser mais "flexivel" e "rebaixado" também
gera desconforto. A Professora A questiona: "por que a gente tem que cobrar menos dos nossos
alunos? Por que eles ndo podem ser valorizados?". Ja a Professora J reforga: "parece que a gente
sempre tem que nivelar por baixo". Essas colocacdes expdem uma indignacdo legitima diante
de um sistema que tende a associar escola publica a baixa qualidade, deslegitimando os esforcos
de docentes comprometidos com uma educagdo de exceléncia.

O afastamento entre os discursos institucionais e a realidade escolar também se
manifesta na relacdo com a formacdo inicial e com os estagiarios. A Professora D ironiza:
"gente, vocés lembram do estagio de voc€s? Supervisor ndo avisa, ele aparece!". A Professora
E complementa: "hoje, as gurias da dire¢do nem lembram mais como era o processo. T4 tudo
tdo raro, tdo distante da formacdo que a gente teve". Essas falas reforgam a ideia de que hd uma
desconexdo crescente entre quem pensa as politicas e quem as vivencia na pratica. O
esvaziamento simbolico do magistério, como apontado anteriormente, ¢ sentido pelas
professoras como uma perda coletiva de identidade e propdsito.

Apesar disso, as educadoras resistem. A Professora C afirma: "eu trabalho 60 horas. E
ndo € por fugir de casa, ndo [...]. Mas eu gosto de estar na sala de aula". A Professora G
acrescenta: "quando a gente t4 ali com os alunos, parece que até as dores somem". Essas falas
revelam que, mesmo em meio ao caos, a sala de aula segue sendo lugar de sentido e de
reencontro com a missao docente. No entanto, como afirma a Professora H, "cada governo novo
traz uma nova regra, mas sempre com uma contradi¢ao: querem resultado, mas podam a gente".

A critica a instabilidade politica e a logica fragmentada das politicas educacionais se
intensifica nas falas sobre formagao, avaliacdo e reconhecimento profissional. A Professora D

sintetiza esse sentimento: "temos que dizer para os que estdo comegando: ndo desistam. Porque
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nos, professores, somos guerreiros. A gente enfrenta de tudo". Em consonancia com Novoa
(2019), que alerta para a corrosdo da profissdo docente pelas politicas de ataque as institui¢des
formadoras e as condi¢des de trabalho, as falas analisadas aqui expressam o cotidiano de uma
docéncia atravessada por paradoxos — e, ainda assim, sustentada pela paixdo de ensinar e pelo
compromisso €tico com os alunos.

Nesse subcapitulo, evidencia-se que a resisténcia das professoras nao ¢ apenas um
discurso, mas uma pratica cotidiana, construida a partir da persisténcia em permanecer, do
desejo de fazer a diferenca e da crenga no valor transformador da educagdo. Mesmo diante de
um sistema que impde silenciamentos e desestruturagdes, as docentes seguem afirmando sua

presencga, sua autoria e sua luta por uma escola mais justa, mais humana e mais significativa.

9. ESPACOS DE ESCUTA, DE DIALOGO E DE CONSTRUCAO COLETIVA: ISSO
TAMBEM E SE FORMAR, ISSO TAMBEM E CUIDAR DA ESCOLA

Ndo ¢ possivel aprender a profissdo docente sem a presenga, o apoio e a colaboragdo
dos outros professores (Novoa, 2023, p. 127).

Formar-se ¢ mais do que participar de cursos, preencher planilhas ou cumprir
exigeéncias institucionais. Formar-se €, antes de tudo, encontrar-se com o outro e consigo
mesma. E escutar — de verdade — aquilo que pulsa nas entrelinhas do cotidiano, nas pausas
das conversas de corredor, nos siléncios de uma reunido, nos olhos cansados que ainda brilham
diante da sala de aula. Em um tempo em que a educagdo parece cada vez mais atravessada por
logicas produtivistas, metas padronizadas e protocolos inflexiveis, torna-se urgente resgatar o
valor da escuta, do didlogo e da construgdo coletiva como fundamentos de uma formagao
verdadeiramente emancipadora.

Este capitulo nasce da escuta atenta de professoras dos anos iniciais da educacdo
basica, que, em EFD, compartilharam experiéncias, dores, aprendizados e resisténcias. Longe
de discursos idealizados, suas falas revelam a complexidade da profissao docente vivida no
cotidiano da escola: uma profissdo feita de afetos, conflitos, cansagos e reconstrugdes didrias.
Ao narrar suas historias e refletir sobre suas praticas, essas educadoras nos convidam a repensar
0 que ¢ formar-se — nao como acumulo de técnicas, mas como processo €tico, politico e
sensivel, ancorado nas rela¢cdes humanas ¢ na escuta mutua.

Inspirado nas ideias de Paulo Freire, de Antonio Névoa, de Imbernén e de outros
autores comprometidos com uma pedagogia humanizadora, este capitulo percorre trés grandes

eixos: a valoriza¢ao dos espagos de escuta e acolhimento entre pares; a critica a burocratizacao
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da formagdo e aos dispositivos de controle simbolico; e a poténcia das estratégias de
autocuidado, resiliéncia e resisténcia que emergem do coletivo. Cada fala ¢ um fragmento de
vida, cada gesto compartilhado ¢ um fio que, entrelagado aos demais, sustenta o tecido da
docéncia. Porque formar-se, como aqui se defende, ¢ também cuidar — de si, do outro e da
escola.

Em meio a rigidez dos modelos tradicionais de formac¢ao, marcados por hierarquias e
burocracias, as falas das professoras evidenciam o desejo por espagos mais humanos, sensiveis
e horizontalizados de construcdo coletiva. A Professora C aponta: Eu acho que, se houvesse
mais espagos institucionais para isso, como formagdes com menos rigidez, encontros mais
horizontais, onde a gente pudesse trazer o que vive e sente, as coisas seriam bem diferentes. As

vezes tudo ¢ tdo engessado, parece que a gente tem que deixar a sensibilidade do lado de fora.

A critica a rigidez institucional ndo se limita a estrutura das formagdes, mas se estende
a propria cultura escolar, que frequentemente desconsidera os afetos, as experiéncias e 0s
tempos subjetivos da docéncia.

Sanches (2002), afirma:

O professor precisa ter um espago para externar suas insatisfagdes, porque ele
geralmente escuta muitas também e, sobretudo, pelo fato de que todos temos
fragilidades [...]. Se estabelecer esse didlogo com seus pares, o educador pode
encontrar conexdes, a experiéncia de um colega pode sinalizar algum caminho para
lidar com as proprias fragilidades (p. 82).

Nesse contexto, a escuta emerge como um gesto formativo essencial. Como afirma a
Professora H: “Quando alguém ouve com o coragdo aberto, isso marca. Eu ja repensei praticas
por causa de um comentério sensivel de uma colega. As vezes ¢ uma frase simples, mas que te
faz ver o outro lado. A escuta ¢ transformadora”. Trata-se de uma escuta que ndo se reduz ao
ouvir passivo, mas que implica presenga, abertura e reconhecimento do outro como sujeito de
saber. Paulo Freire (1996) ja defendia que “ensinar exige escutar”, e que o didlogo verdadeiro
nasce da disposi¢do de se deixar afetar pelas experiéncias do outro.

Mesmo diante das dificuldades estruturais e da auséncia de politicas efetivas de
formag¢do permanente, as professoras reconhecem e constroem formas alternativas de
resisténcia e cuidado mutuo. Como observa a Professora B: “mesmo quando nio tem estrutura,
a gente vai inventando esses espagos. A conversa no portao, o café mais demorado, um bilhete
deixado na mesa. Isso tudo também ¢ resisténcia”. Esses gestos cotidianos, por vezes
invisibilizados pelas logicas burocraticas, revelam uma dimensao potente da formacdo: a que

acontece no entrelagar das relagdes, na partilha dos sentidos e no acolhimento das fragilidades.
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A Professora J reforga essa perspectiva ao afirmar: “quando a escola prioriza esses
momentos, por menor que sejam, a gente sente a diferenga, volta a acreditar que € possivel
cuidar da educacdo de um jeito mais coletivo”. Esse “cuidar coletivo” subverte a logica
individualizante da profissdo e reafirma a docéncia como uma préatica relacional. Imbernon
(2011) sustenta que a formagdo sé se efetiva quando situada nos contextos reais e vivida em
interacdo — ndo apenas como acumulo de contetidos, mas como experiéncia compartilhada de
reconstrugao de si.

Nesse sentido, como sintetiza a fala da pesquisadora: “a importancia de criar e
sustentar espacos de escuta, de didlogo e de construgdo coletiva. Isso também ¢ formar-se, isso
também ¢ cuidar da escola”. Essa sintese retoma o sentido ampliado da formagao permanente,
tal como propoe Gatti (2008), ao reivindicar uma educagdo que ndo se restrinja a preparagao
técnica, mas que reconheca os sujeitos em sua inteireza, em suas historias e em seus afetos.

As professoras revelam com intensidade as dimensdes emocionais, ¢€ticas €
existenciais da docéncia, frequentemente invisibilizadas nas analises institucionais. Em meio a
sobrecarga e as sucessivas transformacdes nas politicas educacionais, elas constroem
estratégias de resisténcia que passam pelo afeto, pela resiliéncia e pela consciéncia dos proprios
limites. A Professora G sintetiza esse movimento ao afirmar: “a palavra ¢ resiliéncia, porque
sempre vai existir alguma situacao que nos incomoda. [...] Temos ainda 10, 12 anos de trabalho
pela frente, e se ndo soubermos lidar com essas situagdes, o que vai restar de nos 1a no futuro?”.
A resisténcia, nesse contexto, nao € herdica nem idealizada, mas cotidiana e humana — feita
de pequenas escolhas de preservacao e de reinvengdo diante do desgaste.

A Professora I complementa essa percep¢do ao relativizar a pressdo constante por
resultados: “estd tudo bem se ndo der certo agora, esta tudo bem se algo ndo sair como
planejado. Porque no ano que vem, tudo vai se repetir — novas propostas, novos projetos — e
a gente vai continuar aqui, tentando lidar com tudo da melhor forma possivel”. Sua fala revela
uma compreensao critica sobre o funcionamento ciclico e, muitas vezes, indcuo das politicas
educacionais, que sdo implementadas sem continuidade ou avaliagdo contextualizada, o que
exige das professoras uma constante adaptacdo emocional.

Diante desse cenario, surgem também reflexdes sobre o cuidado de si como forma de
sustentar o fazer docente. A Professora A afirma: “quero me aposentar bem. Quero viajar, curtir
a vida, ndo acabar doente numa cama de hospital [...]. Enquanto conseguirmos respirar fundo e

refletir antes de tomar uma atitude mais impulsiva, ja ¢ um grande passo”. O cuidado, aqui, nao
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¢ sindnimo de evasdo ou conformismo, mas uma estratégia ética de sobrevivéncia frente a
corrosao simbolica e material da profissao.

A Professora D, por sua vez, refor¢a que o futuro trara repetigdes, mas também novas
instabilidades: “uma nova turma, uma nova gestao, novos desafios — mas, ainda assim, algo
vai nos desestabilizar, nos desacomodar. [...] Sempre havera situagdes que exigirdo reflexao,
paciéncia e maturidade”. O reconhecimento da imprevisibilidade e da complexidade do
cotidiano escolar emerge como parte da maturagdo profissional, como um saber que sé a
experiéncia permite construir.

Essas falas dialogam com o que Freire (1996) chama de esperanga critica — uma
atitude ativa diante da realidade, que reconhece os desafios, mas nao renuncia a possibilidade
de transformagdo. Como sujeitos historicos, as professoras elaboram sentidos para sua
permanéncia na profissdo a partir de vinculos, de gestos sensiveis, de humor, de afeto ¢ da
capacidade de relativizar o que ndo pode ser mudado imediatamente. Como expressa com
delicadeza a Professora A: “as vezes ¢ uma coisa tdo boba, sabe? Um durex que ficou grudado
no quadro. [...] Tem coisa que a gente precisa aprender a deixar pra 1. Nao da pra carregar
tudo”.

Essas estratégias de leveza e elaboracdo emocional demonstram que resistir, na
docéncia, ¢ também saber escolher o que carregar — e o que soltar. Imbernén (2011) nos lembra
que formar-se ¢ um processo continuo de reconstrugdo de si, em interagdo com os outros, com
o saber e com a realidade. Nesse sentido, a resiliéncia das professoras ¢, também, um ato
politico: ao recusar o adoecimento e buscar caminhos para seguir, elas reafirmam que sua
permanéncia ndo € passiva, mas ¢ escolha e constru¢do didria.

As experiéncias formativas compartilhadas pelas professoras nos encontros analisados
revelam dimensdes essenciais da docéncia que extrapolam o contetido técnico ou prescritivo €
apontam para uma formagao que se faz na escuta, na partilha e no vinculo com o outro. Quando
as professoras falam de suas rotinas, de seus afetos, de seus limites e de seus aprendizados,
constroem uma rede de saberes que nao nasce de cursos ou de pacotes prontos, mas de vivéncias
concretas e significativas. E nesse movimento de narrar e escutar, de sentir e refletir, que a
formacao se realiza como processo coletivo, ético e profundamente humano.

Em meio a rigidez dos modelos tradicionais de formagao, marcados por hierarquias e
burocracias, as falas das professoras evidenciam o desejo por espacos mais sensiveis e
horizontalizados de construcao coletiva. A Professora C observa: "eu acho que, se houvesse

mais espagos institucionais para isso, como formagdes com menos rigidez, encontros mais
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horizontais, onde a gente pudesse trazer o que vive e sente, as coisas seriam bem diferentes. As
vezes tudo € tdo engessado, parece que a gente tem que deixar a sensibilidade do lado de fora".
A critica a rigidez institucional ndo se limita a estrutura das formagdes, mas se estende a propria
cultura escolar, que frequentemente desconsidera os afetos, as experiéncias e 0s tempos
subjetivos da docéncia.

Nesse contexto, a escuta emerge como gesto formativo essencial. A Professora H
reforca: "quando alguém ouve com o coragdo aberto, isso marca. Eu ja repensei praticas por
causa de um comentario sensivel de uma colega. As vezes, é uma frase simples, mas que te faz
ver o outro lado. A escuta ¢ transformadora". Trata-se de uma escuta que nao se reduz ao ouvir
passivo, mas que implica presencga, abertura e reconhecimento do outro como sujeito de saber.
Paulo Freire (1996) ja defendia que "ensinar exige escutar", e que o didlogo verdadeiro nasce
da disposicao de se deixar afetar pelas experiéncias do outro.

Mesmo diante das dificuldades estruturais e da auséncia de politicas efetivas de
formagdo permanente, as professoras constroem formas alternativas de resisténcia e cuidado
mutuo. A Professora B observa: "mesmo quando nao tem estrutura, a gente vai inventando esses
espacos. A conversa no portao, o café mais demorado, um bilhete deixado na mesa. Isso tudo
também ¢ resisténcia". Esses gestos cotidianos, muitas vezes invisibilizados pelas 16gicas
burocréticas, revelam uma dimensdo potente da formagdo: a que acontece no entrelagar das
relagdes, na partilha dos sentidos e no acolhimento das fragilidades.

Esse cuidado coletivo subverte a logica individualizante da profissdo e reafirma a
docéncia como pratica relacional. Imbernon (2011) sustenta que a formagdo s6 se efetiva
quando esta situada nos contextos reais e ¢ vivida em interagdo — ndo apenas como actmulo
de conteudos, mas como experiéncia compartilhada de reconstrucao de si. Como sintetiza a
pesquisadora: "a importancia de criar e sustentar espagos de escuta, de didlogo e de construcao
coletiva. Isso também ¢é formar-se, isso também ¢é cuidar da escola".

As falas das Professoras H e D reafirmam a poténcia dos pequenos gestos e das atitudes
cotidianas como formas legitimas e transformadoras de resisténcia docente. Em contextos
educacionais marcados por exigéncias técnicas, metas impessoais e escassez de escuta
institucional, oferecer tempo, atencdo e presenga ganha contornos politicos e pedagogicos.
Como aponta a Professora H, "o simples fato de oferecer uma escuta atenta para um aluno que
precisa, ou de ter um momento de reflexdo com os colegas, ja faz toda a diferenca". Essa
valorizacdo da escuta, do cuidado e da relacdo interpessoal como pratica educativa remete

diretamente a pedagogia freireana, que compreende a docéncia como ato dialdgico e



- ].\‘ r
¢ g CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS
. o [ 2% FCAMATIVCS DIALCGICCS NA FPORMACAC
o o PERMANENTE m

humanizador. Para Freire (1996), “transformar a educagdo passa pela construgdo de vinculos
reais entre sujeitos, em que todos ensinam e todos aprendem, e onde "ninguém educa ninguém,
mas todos se educam entre si, mediatizados pelo mundo" (p. 61).

Ao reconhecer que ndo se pode mudar o sistema de forma imediata, mas que € possivel
transformar a pratica cotidiana e os modos de se relacionar, as professoras apontam para uma
pedagogia de base micropolitica: aquela que se constréi nos detalhes, nas escolhas sensiveis,
no cotidiano que, embora invisivel aos olhos das politicas publicas, sustenta a escola real. Como
diz a Professora D, "mesmo que nao vejamos imediatamente os frutos, isso ¢ uma semente que
estamos plantando". A metafora da semente, recorrente no discurso docente, revela a esperanga
ativa — aquela que acredita na transformag¢do como processo, € ndo como resultado imediato.
Essa esperanca, segundo Freire (1997), "é um imperativo existencial", que move o educador
mesmo diante de cenarios adversos.

Além disso, as falas destacam a importancia de espacgos de partilha e de dialogo entre
pares como praticas formativas. A reflexao sobre si, sobre o outro e sobre a profissdo ndo se da
de forma solitaria, mas se fortalece na troca, no desabafo e no acolhimento mutuo. Como afirma
a Professora H, "quando conseguimos criar esse espago, ¢ como um alivio. E, ao mesmo tempo,
nos fortalece para continuar". Esses espagos de escuta e partilha sdo formas legitimas de
formacao permanente, pois promovem a reelaboragdo critica da experiéncia e o sentimento de
pertencimento, elementos essenciais para sustentar o fazer docente com sentido. Novoa (2017)
destaca que a profissionalidade docente se fortalece quando os professores t€ém tempos e lugares
para narrar suas histdrias e ressignificar suas praticas.

As professoras reafirmam que o cuidado de si ndo ¢ egoismo ou luxo, mas uma
condi¢do de possibilidade para resistir, seguir e transformar. "Cuidar de n6s mesmos ¢ uma
forma de resisténcia também", afirma a Professora H, reconhecendo que a saude mental e
emocional das educadoras ¢ fundamental para sustentar o trabalho pedagédgico. Imbernon
(2011) também enfatiza que formar-se ¢ um processo que exige introspec¢do, equilibrio e
consciéncia do préprio lugar no mundo. Dizer que "se a gente se perde no processo, quem vai
lutar pela educacao?" ¢ afirmar que o docente ¢ sujeito, € ndo mero instrumento, € que a luta
por uma escola justa passa, necessariamente, pela humanizagdo das relagdes no interior da
propria escola.

Contudo, as professoras também denunciam uma sobreposicao constante de
programas, de demandas e de exigéncias burocraticas que impactam diretamente o sentido da

formac¢ao docente. A formacao, muitas vezes, ¢ vivida como imposi¢do normativa, descolada
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das necessidades reais da pratica. A Professora D afirma: "tivemos uma formacgao no inicio do
ano, mas foi muito burocratica. [...] Agora, por exemplo, estdo exigindo uma nova pasta com
sequéncia didatica, planejamentos detalhados e muitos outros pontos burocraticos". Essa logica
fragmentada compromete a intencionalidade formativa e sobrecarrega os profissionais.

Falas como a da Professora A, ao relatar os impactos do programa Pacto pela
Alfabetizagdo, também evidenciam a logica meritocratica: "estdo oferecendo até um décimo
quarto salario, caso o indice de aprendizagem aumente". O foco desloca-se da construcao
coletiva do conhecimento para a obtencdo de resultados mensuraveis, esvaziando a dimensao
critica da forma¢do. Como alerta Gatti (2008), muitas iniciativas de formacdo continuada
acabam assumindo carater compensatorio, pouco articulado com os contextos escolares. Paulo
Freire (2023) adverte que o professor deve ser sujeito, € ndo objeto de processos educativos:
formar-se ¢ também protagonizar.

Em meio a esse cendrio de pressdes externas, surgem falas que apontam para o
autocuidado e a resiliéncia como formas de sustentacdo da pratica docente. A Professora A
compartilha sua experiéncia: "eu sabia que estava com um problema e precisei me afastar. [...]
Foi s6 depois disso que consegui fazer a entrega que os meus alunos merecem". Sua fala revela
a importancia de respeitar os proprios limites e de se reconhecer como sujeito de cuidado.
Imbernon (2011) destaca que formar-se € um processo continuo de reconstrugdo de si mesmo
em interagao com 0s outros, com o saber e com a realidade.

A Professora G complementa: "falta esse olhar. Esse olhar pra dentro. Pra si mesma.
Porque, as vezes, o que a gente precisa ndo ¢ resolver tudo 14 fora, mas acolher o que esta
bagungado aqui dentro". A formagdo docente, nesse sentido, ultrapassa os muros da escola: ela
se entrelaga com os processos subjetivos e com as dores individuais que, quando silenciadas,
transbordam no coletivo. Como afirma Freire (1996), a docéncia ¢ também um gesto ético de
cuidado — e esse cuidado comeca por si.

As falas apontam ainda para a for¢a do coletivo como rede de apoio emocional e
espaco de formacao. A Professora B sintetiza: "quando alguém te escuta com empatia, sem te
apressar, sem te interromper. Isso ja ¢ um cuidado. As vezes, mais do que qualquer formagio
técnica". Reconhecer que o ser professora também implica sentir, adoecer, cansar e precisar de
colo ¢ parte essencial de uma formagao que se quer humanizadora. Esses momentos de escuta
e afeto, como os vividos nos encontros formativos analisados, constituem verdadeiros

territorios de resisténcia e pertencimento.
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Em um sistema educacional marcado pela fragmentacao, pela 16gica do desempenho
e pela vigilancia constante, as professoras também denunciam formas de controle simbolico e
censura institucional. Como afirma a Professora H: "quando a gente para pra conversar, pra
refletir... vira problema. Parece que pensar incomoda". A dificuldade em exercer uma docéncia
critica e reflexiva esta diretamente ligada a inseguranga, ao medo de retaliacdes e a constante
necessidade de adequacdo ao que ¢ esperado. A Professora D observa: "tu comeca a te
perguntar: sera que posso falar isso? Sera que t6 fazendo certo? Fica dificil".

Nesses contextos, a resisténcia se d4 em pequenos gestos cotidianos: no modo de
ensinar, de acolher, de escutar, de permanecer. Como destaca a Professora D: "a gente precisa
ser resisténcia. No nosso cotidiano, na sala de aula, na forma como tratamos nossos colegas, na
maneira como ensinamos, como trocamos. Esses pequenos gestos sdo resisténcia". Freire
(2023) defende que o educador precisa se inserir na historia como sujeito ativo, como autor. E
¢ nesse exercicio de narrar-se, refletir e conviver que a formacao docente ganha sentido.

Em meio ao cansago, surge também a necessidade de recuperar o entusiasmo — nao
como ideal romantico, mas como poténcia ética. Relembrar as origens, reconhecer o brilho nos
olhos que motivou a escolha pela docéncia, reconectar-se com a esperanga freireana de que o
mundo pode ser transformado. A Professora H compartilha: "esse espago que estamos vivendo
agora, esse exercicio de lembrar a nossa trajetoria... € tdo raro". E a Professora D conclui: "a
gente precisa retomar esse entusiasmo, mesmo em meio a tanto desanimo".

Assim, as falas reunidas neste capitulo reafirmam que os espacos de escuta e de didlogo
entre professoras constituem verdadeiros espagos formativos. Mais do que cursos ou
protocolos, sdo as trocas sinceras, o acolhimento das fragilidades e o compartilhamento de
trajetorias que mantém viva a chama da docéncia. Cuidar da escola ¢ também cuidar de quem
a sustenta: o coletivo de educadoras que, com coragem, sensibilidade e compromisso, seguem

ensinando e aprendendo, mesmo nos dias mais dificeis.

10. ENTRE O VIVIDO E O TRANSMITIDO: A FORMACAO QUE SE (RE)FAZ NA
EXPERIENCIA

Ainda que eu falasse as linguas dos homens e dos anjos, e ndo tivesse amor, seria
como o metal que soa ou como o sino que tine (Biblia, Corintios 13:1).

As narrativas das professoras revelam que o processo formativo mais potente nao esta
nos cursos prontos ou nas orientacdes padronizadas, mas na troca viva entre pares € na escuta

sensivel dos sujeitos do cotidiano escolar — alunos, colegas, estagiarios e gestores. Ao
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partilharem suas vivéncias, as educadoras atualizam a formag¢ao como construcao coletiva e
continua, que se (re)faz na partilha de historias, de saberes e de praticas. A Professora H, por
exemplo, destaca a importancia das trocas horizontais como poténcia formativa: "eu acho que
quando a gente esta entre os diferentes, ou entre os pares, surge ali muito conhecimento, muita
troca, e 1sso ¢ muito importante, né? A gente compartilha o que estd vivenciando, o que esta
aprendendo, porque, daqui a pouco, uma fala, algum método que tu usaste, vai ser vivido por
um colega". Sua fala remete a ideia freireana de que ninguém educa ninguém, mas que todos
se educam entre si, mediatizados pelo mundo (Freire, 1996).

Na mesma linha, a Professora D resgata o valor da escuta como pratica pedagdgica:
"muitas vezes, o que as criangas falam, no dia a dia, acaba transformando até a nossa propria
aprendizagem". Ao compreender as falas dos alunos como forma de conhecimento, e nao
apenas como informagdo periférica, a docente afirma uma concepg¢ao dialogica e sensivel da
educagdo. Ouvir os estudantes, especialmente no inicio do ano letivo, como ela relata, ¢ um
gesto de valorizacdo de suas experiéncias e saberes prévios — uma pratica que contribui para
a construgao de um curriculo vivo e contextualizado.

A escuta também aparece nas falas relacionadas a recep¢do e a orientagdo de
estagiarios. As professoras expressam preocupacdo com o esvaziamento simbolico do
magistério e o distanciamento da formacdo inicial em relagdo a realidade da sala de aula. A
Professora H observa: "agora, com os estagiarios, a gente percebe a dificuldade deles. Parece
que muitos nem tém vontade, estdo ali por obriga¢do". A Professora D complementa, com
emocdo: "o magistério foi se esvaziando, foi perdendo seu prestigio, seu lugar de importancia.
Acho que isso se reflete diretamente nos estagidrios". Essas falas explicitam o sentimento de
perda de sentido na formagao docente e a responsabilizagdo das educadoras por manter acesa a
chama da profissao.

O papel das professoras como formadoras de seus pares e dos que estdo ingressando
na carreira ¢ frequentemente naturalizado, mas raramente reconhecido institucionalmente. A
Professora D rememora: "eu fiz o magistério no Isabel de Espanha [...] Recebi muitos
estagiarios ao longo dos anos, mas ja orientava antes mesmo de estar formada!". Ao trazer a
tona essas memdrias, ela reafirma que a formagdo também ¢ narrativa — e que lembrar o
proprio caminho ¢ uma forma de ensinar. Nesse sentido, Novoa (2017) ressalta que os
professores aprendem com suas historias de vida e se tornam sujeitos de saber ao refletirem

sobre suas trajetorias.
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As mudangas nas exigéncias educacionais € na composi¢do das turmas também
revelam a necessidade de reconstruir saberes e praticas. A Professora A observa que, na sua
formagao, ndo havia estagiarios em salas inclusivas, e que hoje a realidade ¢ outra: "hoje, temos
muitos alunos com laudo em sala. E outra realidade!". A professora H, por sua vez, descreve o
cotidiano desafiador de uma turma com vérios casos de saide mental: "as vezes, a gente troca
até dica de neuro, porque parece que o remédio ndo ta funcionando mais". Essas falas mostram
como a pratica cotidiana demanda formagao continuada enraizada no contexto real, € como o
apoio entre colegas torna-se estratégia de sobrevivéncia, cuidado e construgdo de
conhecimento.

As professoras se reconhecem, portanto, como sujeitos historicos e ativos do processo
educativo. Ao narrar suas experiéncias e refletir criticamente sobre elas, afirmam-se como
autoras de saberes que emergem do vivido. A formacgao, nesse contexto, ¢ um movimento entre
o passado e o presente, entre o saber acumulado e o saber em construgdo. E na costura entre

essas temporalidades que se tece uma docéncia comprometida, sensivel e transformadora.

11. RESISTENCIAS QUE SE ALIMENTAM NO COLETIVO

Ndo ha educagdo sem sentimento, ndo ha educagdo sem relagdo humana profunda,
de alunos com alunos, de alunos com professores. Ndo se pode conhecer sem sentir,
ndo se pode aprender sem emog¢do, sem empatia. Ndo podemos nos educar sem os
outros (Novoa, 2023, p. 23).

Em meio a tantas adversidades estruturais, emocionais e institucionais, as professoras
demonstram que a poténcia da resisténcia docente esta frequentemente ancorada nos lacos entre
colegas, na escuta sensivel e no desejo genuino de seguir aprendendo. Os encontros entre
professoras tornam-se, assim, espacos formativos nao institucionalizados, mas profundamente
significativos, onde circulam afeto, cuidado e compromisso com a profissdo. A Professora A
rememora, com entusiasmo: "eu e a Graga, entdo... a gente participou de formacdes durante o
periodo das enchentes, lembra? Uma chamava a outra no WhatsApp: 'Olha sé, t4 comecando!'
[...] Mesmo com tudo aquilo acontecendo, a gente queria estar ali". A motivacdo em continuar
aprendendo mesmo em meio ao caos revela o quanto a formagao se ancora em vinculos e em
valores, e ndo apenas em programas oficiais.

As falas revelam que a busca por formacao ultrapassa a logica da certificagdo: ela ¢
movida pela necessidade de compreender e de enfrentar os desafios da escola. A Professora F
afirma: "a gente ndo busca s6 por dinheiro, né? A gente busca porque quer aprender a lidar com

situacdes dificeis, com os desafios que aparecem na escola. E por necessidade e por
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compromisso". Essa atitude de autoformagao constante, como observa Imbernén (2011), é parte
da construgdo de uma profissionalidade critica e consciente, sustentada na capacidade de refletir
sobre a pratica e de reinventa-la em didlogo com os outros e com a realidade.

Mesmo diante da falta de reconhecimento institucional, as professoras mantém-se
mobilizadas por um compromisso €tico com seus alunos € com a educagdo publica. A
Professora D destaca: "mesmo quem ta perto da aposentadoria, em fim de carreira, ndo se
acomoda mais. Tem que estar sempre se reinventando". J& a Professora E relembra um episodio
de frustracdo e reafirma a importancia da autoestima docente: "a gente precisa acreditar no
nosso valor. No que a gente sabe, no que a gente busca. E o tnico jeito de aguentar seguir".

A pratica de compartilhar aprendizados e apoiar colegas também aparece como
estratégia de fortalecimento coletivo. A Professora C questiona: "se tu v€ que o colega ta
fazendo algo errado, por que ndo estender a mao? Por que tem gente que s6 vem pra martelar,
criticar, apontar?". Nesse contexto, o apoio entre pares ¢ reconhecido ndo apenas como gesto
de solidariedade, mas também como agdo formativa e politica. Cuidar uns dos outros ¢ também
cuidar da escola — e da satide emocional de quem a sustenta.

O cotidiano escolar, marcado por contradi¢cdes e cobrangas incoerentes, exige que as
professoras encontrem formas de ressignificar seu fazer. A Professora G observa: "recebemos
alunos que nao podem ser reprovados. Mas, a0 mesmo tempo, somos cobradas porque as turmas
tém que mostrar evolu¢do. E contraditorio demais". A dificuldade em equilibrar exigéncias
pedagdgicas, afetivas e burocraticas ¢ um desafio que compromete o bem-estar docente. A
Professora A reconhece: "eu mesma ando mal, sabe? [...] Essa contradicdo, essa pressdo... mexe
com tudo".

Apesar das dores e das auséncias, as professoras insistem em permanecer, em
reinventar o oficio e em cultivar o entusiasmo como forma de resisténcia. A Professora F
sintetiza: "mesmo com toda essa situacdo dificil, se a gente ndo perder o entusiasmo, isso € a
nossa maior resisténcia". E a Professora G conclui: "quando a gente t4 ali com os alunos, parece
que até as dores somem, n€? [...] Isso alimenta a gente".

Dessa forma, o capitulo revela que o exercicio da docéncia € sustentado, em grande
parte, por relagdes humanas significativas — entre colegas, com os estudantes e consigo
mesmas. Nos momentos de escuta, de partilha e de apoio mutuo, as professoras constroem
espacos de formacgao, reinventam sua pratica e reafirmam o sentido de sua escolha profissional.

Como diria Paulo Freire (1996), "ensinar exige esperanga" — e, no caso dessas educadoras,
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essa esperanga ¢ alimentada cotidianamente nas redes de afeto e de pertencimento que elas
mesmas constroem.

As narrativas compartilhadas ao longo deste capitulo evidenciam que a formagdo
docente ndo se realiza apenas em cursos formais ou encontros planejados, mas se constrdi nas
entrelinhas da rotina, nos afetos trocados, nas conversas informais, nas escutas atentas € nos
siléncios acolhedores. As professoras, ao revisitarem suas trajetérias e refletirem sobre os
desafios da pratica, reafirmam que os espacos de escuta e didlogo sdo também espacgos de
formagao — vivos, dindmicos e profundamente humanos.

Nesse contexto, o Circulo de Cultura se apresenta ndo apenas como metodologia
inspirada em Paulo Freire, mas como territorio simbolico de pertencimento, de reconhecimento
e de reconstrugdo de sentidos. As falas revelam que, quando ha espago para dizer, escutar e ser
escutado, ha também espago para se (re)conhecer como sujeito da propria formagdo. Em tempos
marcados pela logica da produtividade e pela fragmentacdo das relagdes, sustentar momentos
de conversa verdadeira e de trocas horizontais ¢, como afirmaram as participantes, um ato de
resisténcia.

A escuta, quando mediada pelo afeto, torna-se um potente dispositivo formativo. Ela
humaniza os encontros, legitima os saberes da experiéncia e permite que se ressignifique
vivéncias, dores e conquistas. O didlogo entre pares — mesmo em sua forma mais simples,
como no café da sala dos professores ou nas conversas espontaneas — potencializa a construgao
coletiva do conhecimento e fortalece vinculos de solidariedade e cuidado mutuo.

Ao mesmo tempo, emerge nas falas o alerta para a necessidade de se proteger
emocionalmente, de cuidar de si e dos colegas, de reconhecer limites e de reivindicar condigdes
dignas de trabalho. A formagdo, como pratica social e politica, passa também pelo direito ao
descanso, a escuta qualificada, ao reconhecimento institucional e ao fortalecimento da
autonomia docente.

As professoras participantes deste estudo expressam, com lucidez e sensibilidade, que
formar-se € um processo permanente, coletivo e relacional. Mais do que repetir discursos, elas
protagonizam seus percursos, reinventam praticas, sustentam sonhos e transformam a escola a
partir de pequenos gestos cotidianos. Nesse movimento, reafirmam que cuidar da escola ¢
também cuidar umas das outras — e que a formagao mais significativa acontece quando se cria
tempo e espago para a escuta, o didlogo e a constru¢do compartilhada de saberes e sentidos.

Assim, este capitulo deixa como legado o reconhecimento de que toda vez que uma

professora escuta sua colega com empatia, compartilha sua historia, ou encontra for¢a no



8 ‘.‘ ',
\ / CIRCULCS DE CULTURA FREIREANCS. ENCCNTRCS

FCRMATIVCS DIALCGICCS NA FORM .u.l;..,-.'l:'
W '\ PERMANENTE 118
-‘J'.'

coletlvo para continuar, esta também produzindo conhecimento, formando-se e contribuindo

para uma escola mais humana. Como bem afirmou uma das docentes: “isso também ¢ formar-

se, 1sso também € cuidar da escola”.

12. 0 PRODUTO EDUCACIONAL — CARTAS PEDAGOGICAS EM DIALOGO COM
A FORMACAO DOCENTE

[...] ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua
produgdo ou a sua construgdo. Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender (Freire, 1996, p. 47).

O produto educacional ¢ uma das exigé€ncias presentes nos cursos de Pés-Graduagio
stricto sensu em sua modalidade profissional. Seu objetivo € materializar a pesquisa
desenvolvida, de modo que ela se traduza em agdes formativas concretas e contribua
efetivamente com a realidade educacional. Neste trabalho, o produto educacional foi concebido
como um e-book intitulado Tecendo Historias, Compartilhando Saberes: Cartas Pedagogicas
para Inspirar a Docéncia®, voltado a professores da Educagio Basica — especialmente aos que
atuam nos anos iniciais do ensino fundamental —, bem como a estudantes de licenciatura.

Figura 2 - Capa do produto educacional: e-book “Tecendo Historias, Compartilhando Saberes: Cartas
Pedagogicas para Inspirar a Docéncia”

P . Flaviane Anchieta
V‘ ? Viviane M. Machado Maurente

4 P -
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Fonte: Autoras (2025).

8Disponivel em:

https://www.google.com/url?q=https://zmultieditora.com.br/flipbook/deploy/pdf flipbook.php?id revista%3D61
&sa=D&source=docs&ust=1762807512153344&usg=AOvVaw0D3hzDY WmP7qzAtmQD9V4. Acesso em: 5
nov. 2025.
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Inspirado nos principios da pedagogia freireana e nas metodologias da sistematizagao
de experiéncias (Jara H., 2006), o livro emerge como um desdobramento dos EFD realizados
ao longo da pesquisa. As cartas pedagdgicas foram escritas pelas professoras participantes
¢ enderecadas aos professores iniciantes na jornada educativa como um gesto de
acolhimento, orientagdo e fortalecimento do compromisso com a docéncia.

O formato de carta foi escolhido por possibilitar uma escrita afetiva, reflexiva e
pessoal, que reconhece a experiéncia como fonte legitima de saber e de formagdo. Como
defende Freire (2011), o conhecimento se constrdéi no encontro entre sujeitos, € as cartas se
configuram como convites para que esse encontro aconteca de forma humanizada, sensivel e
transformadora.

As cartas pedagogicas abordam temas que emergiram dos circulos de cultura mediados
pela pesquisadora, tais como o sentido da formagdo docente, os desafios cotidianos da escola,
a escuta como ato de cuidado, o adoecimento e a resisténcia, as relagdes entre professores e
familias e a esperanga como principio pedagdgico. Cada carta ¢ acompanhada por uma breve
contextualizagdo e sugestdes para reflexdo individual ou em grupo, podendo ser utilizada em
formagdes continuadas, rodas de conversa, grupos de estudos ou praticas de acolhimento.

Ao utilizar a sistematizagdo como instrumento de producdo de conhecimento, este
produto busca potencializar junto a comunidade escolar aquilo que foi compartilhado durante a
pesquisa, em um movimento de retribuicdo, reconhecimento e valorizacdo dos saberes
docentes. As cartas pedagdgicas ndo sao apenas uma narrativa sobre a docéncia: sao expressao
viva de escuta, memoria e construgdo coletiva de sentidos sobre o ser professora.

Assim, essa sistematizagdo organizada em um livro constitui-se como um produto
educacional coerente com os principios do Mestrado Profissional, pois alia rigor académico a
relevancia social e a dimensao formativa. Seu objetivo € circular entre escolas, universidades e
espacos de formacao, contribuindo para o fortalecimento da profissionalidade docente e para a
ampliacdo dos horizontes da pratica pedagdgica — inspirando outros professores a

permanecerem, resistirem e reinventarem-se coletivamente na escola.

13. CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa, desenvolvida no ambito do Mestrado Profissional em Educacdo
da Universidade Estadual do Rio Grande do Sul, teve como objetivo refletir sobre a

implementagao dos circulos de cultura como proposta de formagdo permanente de professores
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dos anos iniciais do ensino fundamental. Fundamentada na pedagogia freireana e orientada
pelos principios da dialogicidade, da escuta sensivel e do reconhecimento dos saberes docentes,
a investigacdo buscou compreender as potencialidades e os desafios de uma experiéncia
formativa construida em didlogo com a realidade das educadoras participantes.

O percurso metodologico de natureza qualitativa, sustentado pela sistematizagao de
experiéncias, possibilitou a emergéncia de narrativas que evidenciam a relevancia dos espagos
formativos horizontalizados, pautados pela partilha de vivéncias e pelo fortalecimento da
identidade profissional docente. As falas das participantes demonstraram que os EFD,
inspirados nos circulos de cultura, enquanto metodologia critica e dialdgica, favorecem o
desenvolvimento de uma consciéncia pedagogica mais reflexiva e critica.

Os resultados apontam para a necessidade de repensar as praticas formativas
tradicionais, ainda marcadas por légicas verticalizadas e transmissiveis. Em contrapartida,
experiéncias como a aqui relatada revelam a poténcia de uma formagdo construida
coletivamente, que considera as condigdes concretas de trabalho, os afetos, as historias e as
resisténcias que constituem a docéncia. O didlogo e a escrita pedagogica emergem, nesse
contexto, como instrumentos fundamentais de ressignificagdo da pratica e de reconstrug¢do da
esperanca no cotidiano escolar.

Como produto educacional, o e-book Tecendo Historias, Compartilhando Saberes:
Cartas Pedagogicas para Inspirar a Docéncia retine parte das reflexdes e narrativas produzidas
ao longo dos encontros formativos, constituindo-se como material de apoio a implementagao
de processos formativos mais sensiveis, significativos e enraizados nas realidades docentes.

Conclui-se, portanto, que investir em formagdes permanentes ancoradas na perspectiva
freireana representa um caminho possivel e necessario para o fortalecimento da profissao
docente. Tais propostas favorecem a construcao de praticas educativas mais democraticas,
comprometidas com a transformacdo social e com a valorizagdo do educador como sujeito
historico, ético e politico. A formagao permanente de forma coletiva e dialogica reafirma-se,
assim, como um instrumento de resisténcia diante das multiplas formas de desvalorizagao e
precarizacao do trabalho docente.

Nesse horizonte, ¢ fundamental reconhecer que a mudanga no campo educacional ndo
se resume a adog¢ao de novos modelos ou estratégias, mas exige um movimento ético e politico
de escuta e compreensao das pessoas envolvidas no processo formativo. Como afirmam Bogdan
e Biklen (1994), modificar a educagdo — seja em uma sala de aula especifica ou em todo o

sistema — implica lidar com crengas, estilos de vida e praticas consolidadas, frequentemente
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em conflito. Os autores alertam para o fato de que, muitas vezes, quem propde a mudanca
desconhece o que pensam os sujeitos que vivem o cotidiano escolar. Essa constatacao reforca
arelevancia de investigagdes que se debrucem sobre as praticas com intencionalidade dialogica
e respeito a experiéncia vivida pelos educadores.

Ainda segundo os autores, a pesquisa pedagogica de cunho qualitativo emerge, muitas
vezes, da propria pratica, conduzida por sujeitos que desejam compreender e transformar o fazer
educativo. Trata-se de uma investigagdo que se compromete com os contextos reais da
educacdo, buscando produzir sentidos e melhorias concretas para os envolvidos — professores,
estudantes, gestores e comunidades escolares. Nesse sentido, a proposta formativa aqui
apresentada e vivenciada pelas professoras de uma escola publica constitui-se como uma pratica
de reflexdo critica e de producdo de conhecimento situada, com efeitos visiveis na
reconfiguragdo das relagdes, no fortalecimento das subjetividades docentes e na valorizagao da
escola como espago de formagao e transformagao.

A experiéncia possibilitou as professoras participantes ressignificarem seu lugar na
escola, reafirmando o valor de seus saberes, de suas historias e de sua poténcia criadora. Assim,
reafirma-se a necessidade de que as politicas e praticas de formagdo docente considerem os
sujeitos em sua inteireza, promovendo processos formativos que articulem razao, sensibilidade,
contexto e acdo. A valorizagdo da escuta, da convivéncia e da construcao coletiva de saberes
torna-se, portanto, um eixo estruturante da formagdo que se pretende significativa,
emancipadora e coerente com os desafios contemporaneos da educagdo publica brasileira.

Por fim, compreende-se que investir em praticas formativas fundamentadas na
pedagogia freireana e nas metodologias participativas ndo apenas qualifica a agdo docente, mas
também fortalece os vinculos com a comunidade escolar, amplia os horizontes de
transformagdo e alimenta, cotidianamente, a esperanca ativa e concreta de inumeras
possibilidades.

As dificuldades encontradas, contudo, ndo podem ser ignoradas. O excesso de
demandas burocraticas foi um dos principais entraves, uma vez que a rotina escolar ¢ fortemente
marcada por exigéncias administrativas, preenchimento de documentos e elaboracdo de
relatorios que consomem tempo e energia dos docentes, dificultando a participacao efetiva nos
encontros. Apesar desses obstaculos, a experiéncia revelou potencialidades significativas: os
EFD mostraram-se espagos de resisténcia a burocratizagdo, permitindo que as professoras
criassem uma pausa na rotina, refletissem criticamente sobre suas praticas, compartilhassem

experiéncias e fortalecessem vinculos. Essa dimensdo dialogica favoreceu o sentimento de
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pertencimento e a valorizagdo dos saberes docentes, elementos essenciais a formagao
permanente. Além disso, possibilitou a conexao entre teoria e pratica, promovendo
aprendizagens significativas que ndo surgem de manuais burocraticos, mas do encontro vivo
entre sujeitos que problematizam a realidade escolar. Assim, mesmo diante das dificuldades, os
EFD reafirmaram-se como uma estratégia potente, que recoloca os professores no centro do
processo formativo.

Como pesquisadora, ao finalizar esta trajetoria, reconhego que a escuta e o didlogo
com as professoras ampliaram minha propria compreensdo da docéncia. Suas angustias
revelaram ndo apenas questoes individuais, mas expressaram o mal-estar coletivo de uma
categoria submetida a condi¢cdes precéarias, a burocratizagdo excessiva e a constante
desvaloriza¢ao dos saberes que produz no cotidiano escolar. Vi, em suas falas, aquilo que
também me atravessa enquanto docente: a experiéncia de atuar em sistemas engessados, que
muitas vezes paralisam a criatividade e esvaziam a poténcia da profissao.

Esse processo evidenciou que ndo se trata de fragilidades pessoais, mas de um projeto
historico que busca silenciar e reduzir a forca politica da docéncia. A falta de reconhecimento
das experiéncias, a invisibilizagdo da profissionalizagdo e a imposicao de ldgicas técnicas e
administrativas contribuem para um cendrio em que a profissdo ¢ diminuida e deslegitimada.
No entanto, ¢ justamente nesse contexto adverso que emergem resisténcia e solidariedade:
seguimos nos sustentando pelo esperancgar freireano, recusando-nos a ceder ao fatalismo.

E nesse gesto politico de recusar a desesperanga que afirmamos a educa¢io como
pratica de liberdade. Sabemos que, apesar dos limites, cada estudante carrega em si a
possibilidade de um futuro diferente — e € ao semear essa esperanca, mesmo quando o presente
nos impoe frustragdes, que encontramos for¢a para continuar. A docéncia, assim, reafirma-se
como lugar de luta, de producao de sentido e de reinvencao constante, porque educar ¢ também

resistir, insistir ¢ acreditar no inédito viavel.
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ANEXO

DECLARACAO DE INSTITUIGAO CO-PARTICIPANTE

Declaramos para os devidos fins que concordamos e autorizamos o
desenvolvimento da pesquisa “CIRCULO DE CULTURA COMO UMA
POSSIBILIDADE DE FORMACAO PERMANENTE™. O(a) pesquisador(a)
responsavel por essa pesquisa € Flaviane Gongalves Anchieta a ser
desenvolvido junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental Coronel Jozo
Carlos de Villagran Cabrita/RS. Informamos que conhecemos o Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido que sera assinado pelos sujeitos da
pesquisa.

Cumpriremos o que determina as resolugdes vigentes, Resolugdo CNS
466/2012 e a Resolugao 510/2016, e contribuiremos com a pesquisa
mencionada sempre que necessario, fornecendo informagoes.

Antes do inicio da coleta dos dados o (a) pesquisador (a) responsavel
devera apresentar a esta Instituicdo o Parecer Consubstanciado devidamente
aprovado, emitido por Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres
Humanos, credenciado ao Sistema CEP/CONEP.

Sabemos que a Escola Municipal de Ensino Fundamental Coronel Jozo
Carlos de Villagran Cabrita/RS e os participantes poderao a qualquer fase desta
pesquisa retirar esse consentimento e neste caso, informaremos o(a)
pesquisador(a) acima mencionado. Além disto, concordamos que os resultados
deste estudo poderao ser apresentados por escrito ou oralmente em congressos

e/ou revistas cientificas, garantindo o sigilo e a privacidade dos participantes
envolvidos na pesquisa.

Colocamo-nos a disposigéo para qualquer davida que se faca necessaria.

Atenciosamente,

Local e Data:

of

Diretor / Gerente (nome“&-assinatura)
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APENDICES

APENDICE A

@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa de Mestrado
intitulada “CIRCULO DE CULTURA COMO UMA POSSIBILIDADE DE FORMACAO
PERMANENTE”. A pesquisadora responsavel por essa pesquisa ¢ Flaviane Gongalves
Anchieta, que pode ser contatada no telefone (51) 98555-6439 ou no endereco Rua Capitdo
Arisoly Vargas, 35, apto 107, Gloria, Porto Alegre e e-mail flaviane-anchieta@uergs.edu.br

A pesquisa para o Mestrado Profissional em Educagdo na Universidade Estadual do Rio
Grande do Sul (UERGS), tem como tema o “Circulo de Cultura como uma possibilidade de
Formacgao Permanente”, tendo como objetivo geral potencializar o Circulo de Cultura como
uma estratégia metodologica de formagao permanente de professores em uma escola Municipal
de ensino Fundamental ***” e especificos: (a)Estudar o Circulo de Cultura como estratégia de
formagdo docente; (b)Conhecer como ocorrem as formagdes permanentes dos professores;
(c)Construir e aplicar um curso de formacao permanente que tenha o Circulo de Cultura como
proposta metodologica; (d)Analisar a percepgao dos professores em relagdao a utilizagcdo do
Circulo de Cultura como instrumento de formagdo permanente. (e) Produzir recursos
educativos, a partir das formagdes, que contribuam para futuros Circulos de Cultura. Esta
pesquisa busca fomentar encontros dialdgicos por meio dos Circulos de Cultura, com o intuito
de criar um ambiente acolhedor, onde todos tenham a oportunidade de expressar suas ideias e
serem ouvidos. O procedimento adotado para a coleta de dados consistird em encontros
formativos, no formato de Circulo Cultural, que serdo realizados na EMEF ***, Ressalta-se que
a participacdo em todos os encontros, a resposta a todas as perguntas e a submissao a todas as
medi¢des ndo sdo obrigatorias.

Os riscos deste estudo sdo possiveis incomodos e descontentamentos a certos
questionamentos ou atividades durante a formag¢ao. Para mitigar tais riscos, os participes tém a
op¢ao de ndo responder as perguntas ou envolver-se nas atividades ofertadas.

Os beneficios em participar deste estudo proporcionard diversas vantagens, como 0
aprimoramento da praxis, buscando um estudo teorico-reflexivo na area pedagogica, a expansao
da capacitacao mediante a conquista de uma certificagdo 40 horas concedida pela UERGS. Os
professores terdo um espago de formagao horizontal e dialdgica, onde poderao refletir sobre sua
pratica alinhados a teoria.

A pessoa que estara acompanhando os procedimentos serd a pesquisadora Flaviane
Gongalves Anchieta.

e O participante terd acesso as perguntas do questionario somente depois que tiver o seu
consentimento neste Termo Consentimento Livre e Esclarecido.
e Os dados do questionario realizados no Google Forms poderao ser excluidos, caso o

participante opte por sua saida da pesquisa a qualquer momento, porém o Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido salienta a impossibilidade de exclusao dos dados
produzidos durante o processo de registro/consentimento.

Todas as despesas decorrentes de sua participacio nesta pesquisa, caso haja, serao
ressarcidas. Danos decorrentes da pesquisa seriao indenizados.

Vocé/Sr./Sra. podera se retirar do estudo a qualquer momento, sem qualquer tipo de
despesa e constrangimento.

Solicitamos a sua autorizacido para usar as informacées na producio de artigos
técnicos e cientificos, aos quais vocé podera ter acesso. Para tanto, solicito autorizacao
para publicar imagens e falas nas producoes cientificas. A privacidade sera mantida
através da nao-identificacao do seu nome. Ciente e em concordancia:

() Autorizo a divulgagdo das imagens e das falas produzidas nos resultados publicados da
pesquisa;
() Nao permito a publicacdo das imagens e das falas nos resultados publicados da pesquisa.

Todos os registros da pesquisa estardo sob a guarda do pesquisador, em lugar seguro de
violagdo, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, apds esse prazo serdao destruidos.

Normalmente, este termo de consentimento livre e esclarecido possui 2 (duas) paginas e
¢ feito em 02 (duas) vias, sendo que uma delas ficara em poder do pesquisador e outra com o
participante da pesquisa.

Em caso de diivida quanto a condugdo ética do estudo, entre em contato com o Comité de
Etica em Pesquisa da Uergs (CEP-Uergs). Formado por um grupo de especialistas, tem por
objetivo defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade,
contribuindo para que sejam seguidos os padrdes éticos na realizagdo de pesquisas: Comité de
Etica em Pesquisa da Uergs — CEP-Uergs - Rua Washington Luiz, 675, Prédio 5, Conjunto 5215/Sala
5221 - 2° andar, Centro Historico, Porto Alegre, CEP 90010-460; Fone/Fax: (51) 981115417 - E-mail:
cep@uergs.edu.br

Nome do participante:

Assinatura participante Assinatura pesquisador(a)
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APENDICE B

@ uergs

Universidade Estadual do Rio Grande do Sul

PERGUNTAS DISPARADORAS

“CIRCULO DE CULTURA COMO UMA POSSIBILIDADE DE FORMACAO
PERMANENTE”

“0O dialogo e a problematizagdo ndo adormecem a ninguém. Conscientizam. Na
dialogicidade, na problematizacdo, educa-dor-educando e educando-educador vao
ambos desenvolvendo uma postura critica da qual resulta a percep¢do de que este
conjunto de saber se encontra em interagdo.” (FREIRE, 1983, p. 36)

1. Tempo de experiéncia como docente:

2. Jahavia ouvido falar em Circulo de Cultura?

3. Como o dialogo e a problematiza¢do t€ém contribuido para a intera¢do dos educadores?

4. De que forma o didlogo ¢ incentivado e promovido em sua escola?
A escola futura sera feita de cooperagdo. Ninguém se educa sozinho. Precisamos dos outros

para nos educarmos. Precisamos de professores. (Novoa, p. 7, 2023)



